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Tiivistelma:

Kasikirjoittajan tyohon liittyy paljon epavarmuutta. Erityisesti aloittelevien kasikirjoit-
tajien keskuudessa tyollistymisen ongelmista kidydaan jatkuvaa keskustelua, eika tyolli-
syystilanne aina korjaannu, vaikka tyovuosia olisi takana jo useampia. Ilman riittavia
kontakteja tai tyokokemusta tyollistyminen saattaa tuntua jopa mahdottomalta.

Tama tutkimus kartoittaa niita kaytantoja, mita kasikirjoittajien tyollistymiseen
Suomessa liittyy. Tutkimuksen tarkoitus on selvittaa, mita kautta aloitteleva kasikirjoit-
taja voi paasta kiinni tyoelamaan ja mita alalla parjaaminen sekd menestyminen kasi-
kirjoittajalta vaatii.

Yksinomaan kasikirjoittajien tyollistymiseen liittyvaa tutkimusta ei ole Suomessa
toteutettu aikaisemmin, mutta aihetta on jossain maarin sivuttu muissa taiteen, kult-
tuurin ja av-alan tutkimuksissa. Tutkimukset osoittavat muun muassa, etta kasikirjoit-
tajan tyo on hyvin pirstaleista ja tyonhaussa paljon riippuu suhteista.

Tutkimus toteutettiin kevaalla 2023 verkkokyselyna kahdella eri kyselylomakkeella.
Toinen kyselylomakkeista oli suunnattu kisikirjoittajille ja toinen kaikille niille, jotka
omassa tyossdan osallistuvat vihintdan jossain maarin kisikirjoittajien rekrytointiin.
Kasikirjoittajille suunnattuun kyselyyn vastauksia kertyi yhteen 75 kappaletta. Toinen
kysely kerdsi 31 vastausta ja suurin osa vastaajista kertoi padasiallisen tyotehtaviansa
talla hetkelld olevan tuottaja tai vastaava tuottaja.

Tutkimuksen tulokset vahvistavat kasitysta siit4, etta aloittelevien kasikirjoittajien
tyollistymien alalle on hidasta. Tulokaskasikirjoittajien tyollistymista hidastaa etenkin
alan sulkeutuneet rekrytointimenetelmait seka se, etta kokemattoman kasikirjoittajan
palkkaamista pidetaan riskina. Tuloksista ilmenee myo0s erityisesti kasikirjoittajien tyy-
tymattomyys alalla vallitseviin rekrytointikaytantoihin seka tyoelamataitojen merkitys
yksittaisen kasikirjoittajan tyollistymisen ja alalla menestymisen kannalta.

Avainsanat elokuvataide, elokuva-ja tv-kisikirjoittaminen, kasikirjoittajien rekrytointikaytan-
not, kisikirjoittajan tyollistymismahdollisuudet, kasikirjoittajan tyoelama
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Abstract

The working life of a film and TV screenwriter involves a lot of uncertainty.
Especially among aspiring screenwriters, there is constant discussion about the
problems of employment. And the situation regarding the amount of work may
not improve even after several years of experience. Without sufficient networks or
enough work experience getting employed may even feel impossible.

This study examines the practices related to screenwriters' employment in
Finland. The purpose of the study is to find out how an aspiring screenwriter can
break into the industry and what it takes for a screenwriter to succeed in the field.

In Finland, there has not been a study on the employment of screenwriters
before, but the topic has been to some extend addressed in other studies
concerning art, culture and the audiovisual industry. The studies indicate, among
other things, that the work of the screenwriter is highly fragmented, and the
recruitment process heavily relies on networks and relationships

This study was conducted in the spring of 2023 through an online survey using
two different questionnaires. One questionnaire was aimed at screenwriters, and the
other at all those who are involved, to some extent, in recruiting screenwriters. There
were 75 responses to the survey aimed at screenwriters. The second survey collected
31 responses, with the majority of respondents stating their current main job role as
a film producer or executive producer.

The results of the study reinforce the notion that it usually takes time for
beginning screenwriters to find employment. The problems are caused especially by
the industry's closed recruitment practices, and the fact that production
companies consider hiring inexperienced screenwriters as a risk.

The results also highlight screenwriters' dissatisfaction with the prevailing
recruitment practices in the industry and the significance of working life skills for an
individual screenwriter's employment and success in the field.

Keywords film, screenwriting, screenwriter recruitment practices, Sscreen-
writer's working life
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1 JOHDANTO

Opiskelin kasikirjoittajaksi, koska halusin itselleni ammatin, jota rakastan.

Tein paitoksen jo 14-vuotiaana ensimmaisten kesatyoviikkojeni aikana is-
tuessani kaatosateessa nyppimassa voikukkia katukivetyksen vilista. Laskin
minuutteja ja lupasin itselleni, ettd tulevaisuudessa hankin elantoni teke-

malla jotain sellaista, mista aivan oikeasti nautin — ja mieluiten sisatiloissa.

Tarinat ja kirjoittaminen ovat suurimpia intohimojani. Tunnen valtavasti
riemua joka kerta, kun saan kirjoitettua valmiiksi kohtauksen, joka mieles-
tani soljuu eteenpdin taydellisesti kuin kirkas kevatpuro. Olen siis onnistu-
nut hankkimaan itselleni ammatin, joka tayttaa asettamani kriteerit. Kui-
tenkin mitd liahempana valmistumiseni haamottia, sitd vahvemmin olen

alkanut tiedostaa valitsemani tien karut realiteetit.

Vuoden 2022 Taiteen ja kulttuurin barometrin mukaan yli puolet taiteili-
joista (54 %) kokee jatkuvasti ja 1ahes kolmannes (29%) melko usein huolta
toimeentulostaan (Ruusuvirta ym., 2022, s. 28). Kisikirjoittajien ammatti-
kunta ei ole poikkeus. Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen vuonna
2020 toteuttamassa elokuva-alalle vuosina 2005-2019 valmistuneiden
tyollistymista Kkasittelevasta tutkimuksesta Sinnikkyys ja rakkaus likku-
vaan kuvaan selvidi, ettd kaikissa elokuva-alan ammattiryhmissi ilmenee
tyottomyytta — ja kisikirjoittajat ovat ohjaajien kanssa tilaston karjessa.
Naistd ammattiryhmista lahes puolet on urallaan kohdannut vahintaan yh-
den kolme kuukautta tai pidempain kestianeen tyottomyysjakson. (Oksanen

& Kurlin, 2020, s. 32.)

Niiden tilastojen valossa ei ole ollenkaan ihme, ettd huoli tyottomaksi jaa-
misesta alkaa aloittelevilla kasikirjoittajilla jo hyvissa ajoin ennen opintojen

paattymista. Ja vaikka tyollistyminen tuntuu olevan haastavaa etenkin



uran alussa, ei tilanne aina korjaannu, vaikka tyévuosia olisi takana jo use-

ampia.

Taman tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa niita kaytantoja, mita kasikir-
joittajien tyollistymiseen Suomessa liittyy. Pyrkimykseni on vastata kysy-

myksiin:

1) Miten aloitteleva kasikirjoittaja paasee kiinni tyoelamaan?

2)Miti alalla parjadaminen ja menestyminen kisikirjoittajalta vaatii?

Tutkimukseni perustuu oletukseen, jonka mukaan ammattikasikirjoittajan
tavoite on kyseistd ammattia harjoittamalla ansaita vahintaan kohtuullinen
toimeentulo. En kuitenkaan taméan tutkimuksen puitteissa ota kantaa palk-
kojen ja palkkioiden suuruuteen tai apurahojen hakemiseen, vaan keskityn
yksinomaan tyollistymiseen, toiden hakemiseen sekid tyon jatkuvuuteen

liittyviin seikkoihin.

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena kahdella erillisella kyselylomak-
keella. Toinen kyselyista oli suunnattu kasikirjoittajille ja toinen niille alan
ammattilaisille, jotka omassa tyossdian osallistuvat vahintddn jossain maa-
rin kasikirjoittajien rekrytointiin. Kyselyt on laadittu oman kokemukseni,
alan opiskelijoiden ja ammattilaisten kanssa kaytyjen vapaamuotoisten
keskusteluiden seka sellaisten jo olemassa olevien taiteen, kulttuurin- seka
elokuva-alan tutkimusten pohjalta, joissa sivutaan kasikirjoittajien tyollis-

tymiseen liittyvid kysymyksid. Nama tutkimukset esitellaan luvussa 2.

Kasikirjoittajille suunnatun kyselyn tavoitteena oli muodostaa kuvaa kasi-
kirjoittajien tyollistymistilanteesta Suomessa, pohtia koulutuksen merkitys-
ta tyollistymiseen seka ennen kaikkea selvittada, miten kasikirjoittajat Suo-
messa tyollistyvat. Tuotantoyhtion edustajille suunnatulla kyselylla pyrin
selvittimaan seka kasikirjoittajien rekrytointiin ettd kasikirjoittajien tuo-

tantoyhtiolle osoittamiin yhteydenottoihin liittyvid kaytanteita. Kyselyihin



vastasi yhteensa 75 kasikirjoittajaa ja 31 tuotantoyhtion edustajaa. Kyselyi-
den tulokset raportoidaan luvussa 4 ja 5. Tulosten analyysi sijoittuu koko-

naan tutkielman loppuun, johtopaatokset-osioon.



2 TUTKIMUKSEN KONTEKSTI

Suomessa ei ole aiemmin toteutettu yksinomaan kasikirjoittajien tyollisty-
miseen keskittyvaa tutkimusta, mutta aihetta on jossain maarin kasitelty
muissa taiteen ja kulttuurin- seka elokuva-alan tutkimuksissa. Tassa kappa-

leessa esittelen aineiston, jota olen kayttanyt oman tutkimukseni pohjana.

2.1 Kasikirjoittajan ammatti Suomessa

Kasikirjoittajan ammattiin voi télld hetkelld Suomessa valmistua viidesta
ammattikorkeakoulu- tai yliopistotasoisesta oppilaitoksesta: Aalto-
yliopiston taiteiden ja suunnittelun korkeakoulusta, Metropolia-
ammattikorkeakoulusta, Turun sekd Tampereen ammattikorkeakoulusta
sekd Yrkeshogskolan Arcadasta. Lisdksi ammattikuntaan kuuluu muun mu-
assa ulkomaisista yliopistoista valmistuneita kasikirjoittajia, alanvaihtajia ja
sellaisia av-alan moniammattilaisia, jotka kirjoittamisen lisdksi toimivat

esimerkiksi ohjaajina, tuottajina tai nayttelijoina.

Tarkkaa tilastoa Suomessa toimivien kasikirjoittajien méaarasta ei ole ole-
massa. Sunklo eli Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoittajat ry ilmoittaa
nettisivuillaan, ettd yhdistykseen kuuluu noin 500 jasentd, jotka kirjoittavat
naytelmii, elokuva-, tv-, kuunnelma- ja multimediakasikirjoituksia (Sunklo,

2023). Eri toimialojen tekijoita ei ole virallisesti eroteltu toisistaan.

Kasikirjoittajien ammattiryhméin kokoa voi suuntaa antavasti arvioida esi-
merkiksi silla perusteella, etta Kasikirjoittajien Killan suljettuun Facebook -
ryhmaan kuuluu yhteensa 275 jasenta (kevailla 2023). Kasikirjoittajien Kil-
ta on Sunklon kanssa yhteistyossa toimiva suomalaisten elokuva- ja tv- ka-

sikirjoittajien yhteiso, johon liittyminen vaatii Sunklon jasenyytta.



2.2 Kasikirjoittajien tyollistyminen Suomessa

Kasikirjoittajien tyollistymista sivutaan jossain mairin Suomessa 2010- ja
2020 -luvuilla julkaistuissa taiteen ja kulttuurin- seka elokuva-alan tutki-
muksissa. Vaikka toteutettujen tutkimusten painopiste ja kohderyhma on
paaasiassa jossain muualla kuin kasikirjoittajien tyollistymiseen liittyvissa
seikoissa, pystyy tuloksista silti havaitsemaan selkeita kasikirjoittajan tyota
madarittelevia yhtenevaisyyksia. Tutkimusten perusteella itse ammatti koe-
taan padosin mieluisaksi, mutta muun muassa tyon epavarmuus ja pysy-

vyyden puute aiheuttavat tyytymattomyytta.

Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen vuonna 2020 julkaisemassa
tutkimusraportissa Sinnikkyys ja rakkaus litkkuvaan kuvaan Kisitellaan
vuosien 2005-2019 vililld valmistuneiden elokuva-alan ammattilaisten
tyollistymista. Raportti pohjautuu kyselyyn, jossa selvitettiin vastaajien na-
kemyksia heidan tyollistymiseensa vaikuttaneista tekijoistd ja omista toi-
mintamahdollisuuksistaan alalla. Tutkimuksen yhtena kiinnostuksen koh-
teena oli my6s yhdenvertaisuuden toteutuminen elokuva- ja tv-alalla suku-

puolten ja eri ammattiryhmien valilla. (Oksanen & Kurlin, 2020, s.15.)

Kyseiseen Cuporen tutkimukseen vastasi 400 henkil64, joista jokainen oli
valmistunut elokuva- ja tv-alalle jostain niisti viidestd suomalaisesta oppi-
laitoksesta (Aalto-yliopiston taiteiden ja suunnittelun korkeakoulu, Metro-
polia-ammattikorkeakoulu, Turun ammattikorkeakoulu, Tampereen am-
mattikorkeakoulu, Yrkeshogskolan Arcada), joissa tutkimusajankohtana
tarjoiltiin alan ammattikorkeakoulu- tai yliopistotasoista opetusta. Vastaa-
jista 80 henkil6a oli opinnoissaan suuntautunut kasikirjoittamiseen. (Ok-

sanen & Kurlin, 2020, s.15, 18.)

Kun Cuporen tutkimusta tarkastellaan erityisesti kasikirjoittajien ammatti-
ryhmén ja tyollistymisen nakokulmasta, liittyvat merkittavimmat tulokset

tyon pirstaleisuuteen. Vastausten perusteella kisikirjoittajat toimivat usein



muiden alan ammattiryhmien tavoin samanaikaisesta monissa eri tyo-
markkina-asemissa. Tuottajien ja ohjaajien tapaan vain hieman alle puolet
kasikirjoittajiksi erikoistuneista vastaajista teki tutkimusajankohtana selke-
asti vain oman erikoistumisalansa tyota. Kasikirjoittajina (ja ohjaajina)
toimivat vastaajat olivat myos sekd kohdanneet pitkdaan jatkunutta tyotto-
myyttd hieman muita ammattiryhmid enemmain ettd danisuunnittelijoiden
tavoin tehneet muita tyypillisemmin muiden alojen t6itd oman tyonsa ohes-

sa. (Oksanen & Kurlin, 2020, s.25, 28, 32,34.)

Kasikirjoittajien ammattiryhma nousi esille myos sekd palkatonta tyota etta
eriarvoisuutta koskevissa kysymyksissd. Kasikirjoittajista 83% vastasi teh-
neensa palkatonta tyota ja 80% suhtautui kriittisesti viitteeseen, jonka mu-
kaan alalla ei ole eriarvoisuutta yllapitavia kaytanteitd. Kokemus eriarvoi-
suutta yllapitavista kaytanteistd oli ylipaatdan tyypillisintd niille ammatti-
ryhmille, jotka ammatissaan hakevat tyolleen rahoitusta. (Oksanen & Kur-

lin, 2020, 5.36,50,54.)

Cuporen tutkimuksen tuloksia tukee Sunklon vuonna 2017 toteuttama ja-
senkysely sekd vuonna 2020 osana naispuolisten ammattilaisten tyollisty-
mista tukevaa Action! -hanketta toteutettu kyselytutkimus, joka kartoitti av-
alan tiydennyskoulutustarpeita ja kerisi elokuva-alan ammattilaisilta tietoa

syisti, jotka aiheuttavat tyollistymisen esteita.

Sunklon jasenkyselyssa painotettiin erityisesti syrjintddn sekd toimeentu-
loon liittyvia aiheita ja siihen vastasi yhteensda 97 Sunklon jasenta. Tyota
maaritteleva pysyvyyden ja saannollisyyden puute seka puutteet tyon palk-
kiotasossa ja arvostuksessa olivat kyselyyn vastanneille naytelmakirjailijoil- le
ja kasikirjoittajille eniten tyytymattomyytta aiheuttaneita seikkoja heidan

tyossaan. (Repo, 2017, s.15.)

Action! -hankkeen tarkoitus oli kartoittaa av-alan tdydennyskoulutustarpei-

ta ja kerata elokuva-alan ammattilaisilta tietoa syistd, jotka aiheuttavat tyol-



listymisen esteita. Kyselyn keskiossa oli erityisesti tyoelaman tasa-arvoa ja
sukupuolisyrjintad koskevat kysymykset. Kyselyyn vastanneesta 80 henki-
16sta joka neljas (25%) ilmoitti tyoskentelevansa kasikirjoittajana. (Reinola

& Maskulin, 2020, s.5,8.)

Edelld mainitusta raportista selvidi, ettd suurimpana tyollistymisen esteena
av-alalla pidetdan verkostojen puutetta sekid alan sulkeutuneita ja sisapiiria
suosivia rekrytointikaytantoja. Kyselyn vastaajat kokivat, ettd kokemuksella
tai koulutuksella ei ole rekrytoinnin kannalta merkitysti, koska eniten tyon-
saannissa merkitsee se, kenen kaveri on. Edes oma ahkeruus tai innokkuus ei
vastaajien mukaan edesauttanut tyollistymistd. Ammattilaiset tyoskente-
levat heille entuudestaan tuttujen tekijoiden kanssa eikd vapaista tyopai-
koista ilmoiteta. Muita tyollistymisen esteitd av-alalla ovat muun muassa
rahoituksen puute, johtamisen ongelmat sekd syrjintd ja epatasa-arvo.

(Reinola & Maskulin, 2020, s.10.)

2.3 Kasikirjoittajien tyollistyminen Euroopassa

My6s kansainviliselld tasolla kasikirjoittajien tyollistymiseen ja ammatti-
kaytantoihin keskittyvia tutkimuksia on julkaistu hyvin vdhin. Vuonna
2019 julkaistu raportti esittelee ensimmaiisen koko Euroopan laajuisen tut-
kimuksen, jossa kartoitettiin eurooppalaisten elokuva- ja televisiokasikir-
joittajien seki ohjaajien ansioita ja tyoelamaan liittyvia seikkoja. BVR servi-
ces GmbH:Ita tilattu tutkimus toteutettiin Ghentin yliopistossa CuDOS-
tutkimusryhméan toimesta. Toimeksiannon antoi FERA (European Film

Directors Feretaion ja FSE (Federation of Screenwriters in Europe).

Tutkimusraportin yhteenvedossa maaritellaan, ettd keskimaardinen eu-
rooppalainen audiovisuualinen tekija on 46-vuotias maisteri, joka on tyos-
kennellyt alalla 16 vuotta. Hanen tyoaikansa on 45 tuntia viikossa, ja hinen

tuloistaan 80% koostuu audiovisuaalisena tekijana tyoskentelysta. Alalla



36% tekijoista on naisia ja 64% miehia. Kasikirjoittajat tyoskentelevit kes-
kimaarin 40 tuntia viikossa ja sukupuolesta riippuen tyovuosia on keski-

madrin takana 12- 14.(Society of Audiovisual Authors, 2019, s. 1,2.)

Raportin tuloksista ilmenee, ettd palkaton tyo on alalla tavallista, erityisesti
kehitys- ja markkinointivaiheissa. Myos pitkat tyopaivat ja toimeentuloon
liittyvat ongelmat ovat alalla tavallisia. Erityisesti uransa alussa olevat
tyontekijat raportoivat taloudellisesta vaikeuksista. Kyseisesta vastaaja-

ryhmasta 44% raportoi taloudellisista vaikeuksista. (emt. s.5.)

Vastaajista 47% ilmoittaa tarvitsevansa muita tuloja selvitikseen audiovi-
suaalisena tekijana. Lisdtulon ldhteitd on yleensa kaksi tai kolme. Lisdksi
vastaajat kertovat sopimuksiin ja sopimusneuvotteluihin liittyvista epakoh-
dista. Kasikirjoittajista jopa 73% kertoo omien oikeuksiensa puolustami-
seen liittyvistd vaikeuksista. Erityisesti nuorilla tekijoilla on vaikeuksia neu-

votella itselleen hyva sopimus. (emt. s.6.)

Edelld mainituista seikoista ja ammattia maarittelevista epdkohdista huo-
limatta 83% kyselyyn vastanneista tekijoista oli kuitenkin sitoutunut jatka-
maan valitsemassaan ammatissa. Vaikka audiovisuaalisen tekijan elima on

epavarmaa, ei ammatista kuitenkaan haluta luopua. (emt. s.6.)

Kasikirjoittajien tyollistymista ja urapolkuja sivutaan myos Bridget Conorin
kirjassa Screenwriting: Creative Labor and Professional Practice. Kyseisen
teoksen kolmannessa luvussa Lontoossa toimivat ammattilaiskasikirjoitta-
jat kuvailevat tyypillisia tyollistymiseen liittyvia tilanteita ja kaytantoja. Ky-
seisessd luvussa kaydaan lapi yksityisesti tehtyja haastatteluja, joissa kirjoit-
tajat kertovat omista urapoluistaan seka kokemuksistaan ja nikemyksistaan
kasikirjoittajan tyohon, tyollistymiseen ja tyossa pysymiseen liittyen. (Co-

nor, 2014, s.59.)
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Kasikirjoittajien tyonhakua ja tyollistymista koskevissa pohdinnoissa tuo-
tiin ilmi ajatuksia esimerkksi ilmaisen tyon valttamattomyydesta etenkin
silloin, kun kisikirjoittajalla ei ole viela muuta nayttoa, jonka varaan perus-
taa maineensa. Lisaksi pohdittiin itsekurin, tarmokkuuden ja omavastuun
merkityksesta. Selvitikseen alan arvaamattomuudesta on kasikirjoittajan

"treenattava kirjoittajalihasta". (Conor, 2014, s.66.)

Kirjaa varten haastateltujen Kkasikirjoittajien urapolut eroavat toisistaan
monella tapaa. Siind missa toinen on aloittanut uransa lyhytelokuvia teke-
malla, on toinen ollut ensin nayttelija ja paatynyt kasikirjoittajaksi naytel-
man elokuvaversion kautta. Tyollistymiseen liittyvid kertomuksia varittaa
kokemus alan ennakoimattomuudesta ja epavarmuudesta. Useat kirjoittajat
olivat toimeentulonsa turvaamiseksi tehneet esimerkiksi opetustyota kir-

joittamisen ohella. (Conor, 2014, s.60,61.)

Kyseisten Lontoossa toimivien kasikirjoittajien urakehitysta ei voi suoraan
verrata Suomen kaytantoihin, silla usein kasikirjoittajien merkittavimmaksi
hetkeksi uran kannalta mainitaan agentin saaminen (Conor, 2014, S.60).
Suomessa kisikirjoittajan ammattiin ei padasaantoisesti kuulu agentin kayt-

t0, vaan tyonhaku ja neuvottelut hoidetaan itse.
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3 TUTKIMUSAINEISTO JA -METODIT

Tutkimusmenetelmaa valitessani pidin tarkeana, ettd saan mahdollisimman
laajan kasityksen kasikirjoittajien tamanhetkisesta tyollistymistilanteesta ja
tyollistymiseen liittyvista kaytannoistd Suomessa. Halusin, ettd kyseisen
tutkimuksen puitteissa kaikilla halukkailla ammattikentalla toimivilla kasi-
kirjoittajilla on mahdollisuus kertoa omista niakemyksiaan aiheeseen liitty-

en.

Olin jo ennen tutkimuksen aloittamista kiaynyt aiheesta useita mielenkiin-
toisia keskusteluja uransa eri vaiheissa olevien kaisikirjoittajien kanssa, jo-
ten luotin siihen, ettd kisikirjoittajat kokevat aiheen tirkedksi ja haluavat
jakaa oman ndkemyksensi osaksi tutkimusta. Ndin ollen paitin valita tut-
kimusmenetelmaksi kasikirjoittajille suunnatun kyselytutkimuksen. Alan ja
tekijoiden moninaisuuden vuoksi en kohdistanut tutkimusta vain esimer-
kiksi tietyn koulutuksen saaneisiin ammattilaisiin, vaan jitin kohderyh-

maan kuulumisen vastaajan oman harkinnan varaan.

Laajentaakseni ndkokulmaa aiheeseen halusin tutkia kasikirjoittajien tyol-
listymista myos tyonantajien ndkokulmasta. Valitsin toiseksi kohderyhmak-
si ne henkil6t, jotka omassa tyossdan osallistuvat vahintdan jossain méaarin
kasikirjoittajien rekrytointiin. Kysely oli pddasiassa suunnattu tuotantoyh-
tion edustajille, mutta kohderyhmiaan kuuluivat myos esimerkiksi paa-
kasikirjoittajat, jotka omissa projekteissaan osallistuvat muiden writers”
roomin jasenten rekrytointiin. Jatkossa viitatessani “tuotantoyhtion edusta-
jiin” tarkoitan kaikkia niita, jotka tassa tutkimuksessa edustavat kasikirjoit-

tajien rekrytointiin osallistuvien tahojen nakokulmaa.

Tuotantoyhtion edustajien ndkemyksen sisdllyttamista kasikirjoittajien
tyollistymista koskevaan tutkimukseen tukee myos se, ettd Sunklon vuoden
2017 jasenkyselyssa kasikirjoittavat kokivat yleisen asemansa elokuva- ja

televisioalalla heikkona ja osoittivat merkittavan osan kritiikista tuotanto-
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yhtigille ja tuottajille (Repo, 2017, s.9). Koska tuottaja ja tuotantoyhtio ovat
usein kasikirjoittajan ensisijainen yhteistyokumppani, koin tiarkeaksi tutkia

kyseistd yhteistyota myos tamén tutkimuksen puitteissa.

Tutkimus toteutettiin siahkoisend kyselytutkimuksena kahdella eri kysely-
lomakkeella Webropol-ohjelman avulla. Molemmat kyselyt toteutettiin ai-

noastaan Suomen kielella.

3.1 Kyselylomake kasikirjoittajille

Kasikirjoittajille suunnattu kysely jaettiin kevailla 2023 linkkina sosiaali-
seen mediaan Kasikirjoittajien Killan suljettuun facebook-ryhmaan seka
Killan sihteerin kautta Sunklon jasenistolle. Lisdksi linkki jaettiin elokuva-
alan ammattilaisille SES:in eli Suomen elokuvasaition viestinnian kautta.
Kyseinen kanava tavoittaa noin 800 alan ammattilaista. Vastausaikaa kyse-

lyyn annettiin yhteensa 11 paivaa (29.5 — 8.6.2023).

Kysely oli jaettu viiteen osioon ja kysymyksii oli yhteensd 25. Tavoitteeni oli
tehda kyselystd mahdollisimman vastaajaystavallinen, joten pyrin suosi-
maan monivalintakysymyksid avokysymysten sijaan. Vastaajille annettiin
kuitenkin mahdollisuus kommentoida ja tiydentda vastauksia vapaasti jo-

kaisen osion jilkeen seka kyselyn lopussa.

Ensimmaisessa osiossa kysyttiin vastaajan perustietoja: ikda, sukupuolta,
aidinkieltd seka koulutustaustaa. Toisessa osiossa kartoitettiin seka vastaa-
jan omaa tyollisyystilannetta ettd kisitysta kasikirjoittajien yleisesta tyolli-
syystilannetta viimeisen viiden vuoden aikana. Kyseisessd osiossa kysyttiin
muun muassa kasikirjoittajien tyomarkkina-asemaa, tyopaikan sijaintia
seka palkallisia tai palkkiollisia ja selvasti alipalkattuja tai palkattomia tyo-

tehtavid. Opintojen suhdetta tyollistymiseen kisiteltiin opintojen merkityk-



seen keskittyvan arviointiasteikon sekd opintojen puutteita kartoittavan

monivalintakysymyksen avulla.

Kyselyn paapaino oli kasikirjoittajien tyollistymiseen keskittyvassa osiossa,
jossa selvitettiin, mita kautta kasikirjoittajat Suomessa tyollistyvat, mita
ovat kasikirjoittajien tyollistymiseen liittyvat haasteet ja minkalaiset seikat
edistavat kasikirjoittajien tyollistymista. Osion lopussa vastaajat arvioivat

tyollistymiseen ja rekrytointiin liittyvia vaittamia arviointiasteikolla.

3.2 Kyselylomake tuotantotyhtion edustajille

Tuotantoyhtion edustajille suunnattu kysely avattiin kaksi paivaa kasikir-
joittajille suunnatun kyselyn jalkeen. Linkki kyselyyn jaettiin kohderyhmal- le
APFI:n eli Audiovisual Producers Finland -yhdistyksen viestinnan kautta seka
sahkopostitse suoraan noin kahdellekymmenelle sellaiselle tuotanto- yhtion
edustajalle, joiden yhteystiedot olivat selkedsti saatavilla. APFI:n
jasenistoon kuuluu audiovisuaalisen alan tuotantoyhtiditd ja yhdistyksen

nettisivujen mukaan jasenlistalla on yhteensa 123 yhtiota (Apfi, 2023).

Vastausaikaa pidennettiin muutamalla vuorokaudella, jotta linkki ehtisi
tavoittaa vastaajia myos SES:in viestinnidn kautta. Lopulta kysely oli auki

yhteensa 14 paivaa (31.5 — 13.6.2023).

Kyselyssa kysyttiin perustietojen (ikd, sukupuoli, didinkieli, koulutus, paa-
asiallinen tyotehtdva, tyopaikan/toimiston sijainti) lisdksi vastaajien nake-
myksia kasikirjoittajien rekrytointiin ja avoimiin tyohakemuksiin liittyen.

Kysymyksia oli yhteensa 18 ja kasikirjoittajien kyselyn tapaan paapaino oli
monivalintakysymyksissa ja arviointiasteikoissa. Osioiden loppuun oli ja-
tetty tilaa vastausten tarkentamiselle ja avoimelle pohdinnalle. Molemmat

kyselyt ovat taman tutkimuksen liitteina.
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4 KASIKIRJOITTAJIEN KYSELYN TULOKSET

Tassa luvussa raportoin kisikirjoittajille suunnatun kyselyn tulokset mah-
dollisimman yksinkertaisessa muodossa. Kiaytdn havainnollistamisen tuke-
na kuvaajia ja joidenkin kysymysten kohdalla avaan vastauksia erilaisin

suodatusehdoin.

4.1 Taustatiedot

Kyselyyn vastasi yhteensd 75 kisikirjoittajaa. Suurimpia vastaajaryhmia
olivat 40-50 vuotiaat (37%) ja 30-40 vuotiaat (33%) kasikirjoittajat. Vastaa-
jista 4% oli tayttanyt 60-vuotta.

Kysymys: ikisi?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

40%

Alle 20 vuotta

20 - 30 vuotta

30 - 40 vuotta

40-5

0 vuotta

vuotta

L=}
L=}

50-6

¥1i 60 vuotta

En halua kertoa

Kuvaaja 1. Vastaajien ikdjakauma.



Naisia oli vastaajien joukossa eniten (54%). Vastaajista 35% oli miehia ja
4% ilmoitti sukupuolekseen vaihtoehdon “muu”. Vastaajista 7% ei halun-

nut kertoa sukupuoltaan.

Suomi oli vastaajien padasiallinen didinkieli (94%), mutta vastaajien jou-
kossa oli myos muutamia ruotsia (3%) ja jotain muuta (3%) didinkielendan

puhuvia kasikirjoittajia.

Kyselyyn vastanneista kasikirjoittajista 31% (n=23) ilmoitti valmistuneensa
kasikirjoittajaksi Aalto-yliopiston maisteriohjelmasta. Metropolian ammat-
tikorkeakoulusta oli valmistunut 13% (n=10) vastaajista, Tampereen am-
mattikorkeakoulusta 9% (n=7) vastaajista ja Teatterikorkeakoulusta tai
Taideyliopistosta 7 % (n=5) vastaajista. Aalto-yliopiston BA-koulutuksen
oli saanut 1% (n=1) vastaajista ja Turun ammattikorkeakoulusta oli kasikir-

joittajaksi valmistunut 3% (n=2) kyselyyn vastanneista kasikirjoittajista.

Vastaajista 12% (n=9) oli valmistunut kasikirjoittajaksi jostain muualta
kuin edelld mainituista koulutusohjelmista. Suurin osa muualta kasikirjoit-

tajaksi valmistuneista tarkensi saaneensa koulutuksensa Iso-Britanniassa.
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Kysymys: Mista olet valmistunut Kiisikirjoittajaksi?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Aalto-yliopisto (MA)

Aalto-yliopisto (BA)

Tampereen ammattikorkeakoulu

Metropolia ammattikorkeakoulu

Turun ammattikorkeakoulu

Teatterikorkeakoulu / Taideyliopisto

Muu, mikad?

En ole valmistunut kdsikirjoittajaksi.

Kuvaaja 2. Vastaajien koulutustausta.

Vastaajien vaihtelevat koulutustaustat vahvistavat aiempien tutkimusten
pohjalta syntynyttd kiasitysta siitd, ettd kisikirjoittajan ammattiin paady-
tdan monenlaisia reitteja pitkin. Lihes neljasosa vastaajista (24%) (n=18)
oli paatynyt kasikirjoittajan ammattiin jotain muuta kuin kasikirjoittamisen
koulutuksen kautta. Tarkentavissa vastauksissa kerrottiin esimerkiksi jon-
kin muun kuin kasikirjoittamisen padaineen opinnoista av-alalla, teatte-
rialan opinnoista sekd muiden alojen kuten kirjallisuuden ja humanististen

tieteiden yliopisto-opinnoista.

Kyselyyn vastanneista kisikirjoittajista lahes neljannes (24%) oli tyosken-
nellyt kasikirjoittajana 10-15 vuotta. Toiseksi suurin vastaajaryhma oli alle
kaksi vuotta kasikirjoittajana toimineet henkilot (20%). Vahiten vastauksia
(8%) saatiin yli 25 vuotta alalla toimineita kasikirjoittajilta. Loput vastauk-
set jakaantuivat suhteellisen tasaisesti muiden vastausvaihtoehtojen valille:

2-5 vuotta kasikirjoittajana toimineita oli 16% vastaajista, 5-10 vuotta kasi-

17



kirjoittajana oli toiminut 15% vastaajista ja 15-25 vuotta alalla toimineita oli

17% vastaajista.

Kysymys: Tyovuotesi kiasikirjoittajana?

0% 2% 4% 6% 2% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24%

Alle 2 vuotta

2 -5vuotta

5- 10 vuotta

10 - 15 vuotta

15 - 25 vuotta

Y1i 26 vuotta

Kuvaaja 3. Vastaajien tyovuosijakauma.

Vastausten perusteella koulutus on nykyadan aikaisempaa yleisempi reitti
kasikirjoittajan ammattiin. Muualta kuin kasikirjoittajan opinnoista alalle
paatyneita oli yli kymmenen vuotta alalla toimineista jopa 32% . Alle kym-
menen vuotta alalla toimineista puolet vihemman (16%) oli paatynyt alalle

muualta kuin koulutuksen kautta.

4.2 Kasikirjoittajien tyollisyystilanne

Kasikirjoittajien tyollisyystilannetta kasitteleviassa osiossa Kkartoitettiin
kasikirjoittajien tyollisyystilannetta nyt, vuosi sitten ja viisi vuotta sitten.
Osion tarkoituksena oli muun muassa selvittad, minkalaisista tyotehtavista
kasikirjoittajien tyomarkkinat Suomessa koostuvat ja miten kasikirjoittajat

nakevit oman tyollisyystilanteensa.
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4.21 Kasikirjoittajien tyomarkkina-asema

Kyselyyn vastanneista kasikirjoittajista (n=75) 57% ilmoitti tyoskennelleen-
sa viimeisen vuoden aikana freelancerina. Tyoskentelyyn tarkoitetun apu-
rahan saajia oli 45% vastaajista. Joka neljas (25%) oli kyseisena ajanjaksona
ollut palkansaajana kokoaikaisessa maaraaikaisessa tyosuhteessa ja yhta
suuri prosentti (25%) oli toiminut yrittajana. Myos tyottomana tyonhakija- na

oli viimeisen vuoden aikana ollut 25% vastaajista.

Kysymys: Tyomarkkina-asemasi viimeisen vuoden aikana. Voit valita

useita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0%

Palkansaaja, osa-aikaisessa
masraaikaisessa tyosuhteessa

Falkansaaja, osa-aikaisessa vakinaisessa
tydsuhteessa

Palkansaaja, kokoaikaisessa
méariaikaisessa tydsuhteessa

Palkansaaja, kokoaikaisessa vakinaisessa
tydsuhteessa

Yrittaja

Freelancer

Vapaa taiteilia (ei tydsundetta eika
toimeksiantoja)

Tydiskentelyyn tarkoitetun apurahan saaja

Tybtdn tydnhakija

Vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla

Pastoiminen opiskelija

Elékelginen

Muu, mika?

En end3 tydskentele kasikirjoittajana,
miksi?

Minulla on késikirjoittajan koulutus, mutta
en ole koskaan tyskenneliyt
kasikirjoittajana.

Kuvaaja 4. Kasikirjoittajien tydmarkkina-asema.
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Vastauksia suodattamalla kavi ilmi, ettd yksikddn alle kymmenen vuotta
alalla tyoskennelleista (n=38) kasikirjoittajista ei ollut viimeisen viiden
vuoden aikana ollut palkansaajana vakinaisessa tyosuhteessa. Vakinaisessa
tyosuhteessa olleita oli yhteensd 11% kaikista vastaajista (n=75) ja hieman

yli neljasosa (21%) yli kymmenen vuotta alalla toimineista (n=37).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Palkansaala, osa-aikaisessa
madrdaikaisessa tydsuhteessa

Palkansaaja, osa-aikaisessa vakinaisessa
tydsuhteessa

Palkansaaja, kokoaikaisessa
maaraaikaisessa tyosuhteessa

tydsuhteessa

Yrittaja

Freelancer

Vapaa tateilja (ei tydsuhdetta eika
toimeksiantoja;

Tydskentelyyn tarkoitetun apurahan saaja

Tyoton tydnhakija

Vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla

Paatoiminen opiskelija

Elakelainen

Muu, mika?

En en&3 tydskentele kasikirjpittajana
miksi?

Minulla on kasikirjoittajan koulutus, mutta
en ole koskaan tydskennellyt
kasikirjoittajana.

‘ & ¥l 10 vuotta alalla @ Ale 10 vuotta alalla ‘

Kuvaaja 5. Yli- ja Alle kymmenen vuotta alalla toimineiden tydmarkkina-asemat viimeisen

vuoden aikana.
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Tyottomyys ja freelancerina toimiminen oli yleisempaa alle kymmenen
vuotta alalla toimineilla kasikirjoittajilla kuin niilla, jotka olivat toimineet
alalla pidempaan. Kyseinen vastaajaryhma oli myos tyoskennellyt apuraho-

jen turvin hieman alan konkareita enemman.

4.2.2 Kasikirjoittajien tyotehtavat

Kun vastaajilta kysyttiin, missa palkallisessa ja palkkiollisissa tyotehtavissa he
ovat toimineet viimeisen viiden (5) vuoden aikana, korostui vastauksissa
oman elokuvaidean (52% vastaajista) ja oman tv-sarjakonseptin kehittely
(56% vastaajista). Suurin vastaajaryhma (57%) oli omaa elokuvaideaa tai

sarjakonseptia apurahan avulla kehitelleet kasikirjoittajat.

Vastaajien joukosta huomattavasti muita enemman omia elokuvaideoitaan
olivat palkkaa ja palkkiota vastaan kehitelleen Aalto-yliopiston maisterioh-
jelmasta valmistuneet kasikirjoittajat (n=23) (78%). Toiseksi eniten (44%)
omia elokuvaideoitaan palkkaa tai palkkiota vastaan olivat kehitelleet ne,

jotka ilmoittivat, ettei heilla ollut kasikirjoittajan koulutusta (n=18).

Palkallisissa ja palkkiollisissa tyotehtavissd korostui myos paikasikirjoitta-
jan tyotehtavit, joita oli tehnyt 49% kaikista vastaajista. Koulutustausta ei
vaikuttanut paikasikirjoittajan tyon tekemiseen merkittavasti, mutta tyo-
vuodet alalla nakyivat vastauksissa: alle kymmenen vuotta alalla toimineis- ta
paakasikirjoittajan tyotehtdavia oli viimeisen viiden (5) vuoden aikana

tehnyt 37% vastaajista ja yli kymmenen vuotta alalla toimineista jopa 62%.

Yhta suuri prosentti kyselyyn vastanneista kasikirjoittajista oli toiminut jak-
sokirjoittajana ja dramaturgina (39%). Tyovuodet alalla nakyivat myos
dramaturgin tyotehtavissa, silld yli kymmenen vuotta alalla olleista vastaa-
jista dramaturgina oli toiminut 62% ja alle kymmenen vuotta alalla olleista

vain 16%. Myo0s jaksokirjoittajia oli enemman yli kymmenen vuotta alalla
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toimineiden joukossa (46% vastaajista) kuin alle kymmenen vuotta alalla

olleiden joukossa (32%).

Jaksokirjoittajan tyotehtavat olivat yleisia erityisesti Metropoliassa opiskel-
leiden kasikirjoittajien (n=10) keskuudessa (70% vastaajista). Toiseksi eni-
ten jaksokirjoittajia l0ytyi Aalto-yliopiston maisteriohjelman kayneista kir-

joittajista (48%).

Kysymys: Missi palkallisissa tai palkkiollisissa (mukaanlukien apura-
hat) kisikirjoittajan tyotehtivissa olet toiminut viimeisen viiden (5)
vuoden aikana? Voit valita useita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Paakasikirjoittaja

Head of scripted

Jaksokirjoittaja

Dramaturgi

Showrunner

Kasikiroitusassistentti

Oman sarjakonseptin kehittely

Sarjakonseptin kehittely tilaustyona

0Oman elokuvaidean kehittely

Oman elokuvaidean tai sarjakonseptin
kehittely apurahan avulla

Elokuvan kehittely tilaustyna

Kasikirjoittaja realitytuotannossa

Kasikirjoittaja mainostuctannossa

Pelikasikirjoittaja

Muu, mika?

Ei koske minua

Kuvaaja 6. Vastaajien palkalliset ja palkkiolliset tyotehtaviy viimeisen viiden (5) vuoden

ajalta.

22



Vastaajista 15 % oli toiminut jossain muissa kuin edella mainituissa palkal-
lisissa ja palkkiollisissa kasikirjoittajan tyotehtavissa: esimerkiksi toimitta-
jana realitytuotannossa, kasikirjoituksen opettajana sekid lyhytelokuvan,

kuunnelman tai viihdeohjelman kasikirjoittajana.

Kysymys: Misséa palkattomissa tai selvasti alipalkatuissa kisikirjoitta-
jan tyotehtivissa olet toiminut viimeisen viiden (5) vuoden aikana?
Voit valita useita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

P3akasikirjoittaja

Head of scripted

Jaksokirjoittaja

DCramaturgi

Showrunner

Kasikirjoitus assistentti

O'man sarjakonseptin kehittely

Sarjakonseptin kehittely tilaustydng

Oman elokuvaidean kehittely

Elokuvan kehittely tilaustydna
Kasikirjoittaja realitytuotannossa
Kasikirjoittaja mainostuotannossa .

Pelikasikirjoittaja

Muu, mika?
Ei koske minua
Kuvaaja 7. Vastaajien palkattomat ja selvisti alipalkatut tyotehtivit viimeisen viiden (5)

vuoden ajalta.

Myo0s palkattomissa ja selvisti alipalkatuissa tyotehtavissa viimeisen viiden

(5) vuoden ajalta korostui oman elokuvaidean (61% vastaajista) tai oman tv-



sarjakonseptin (63%vastaajista) kehittely. Muiden tyotehtdvien kohdalla
vastausprosentti oli huomattavasti pienempi. Seuraavaksi eniten ilman
palkkaa tai selvasti alipalkattuna vastaajat olivat toimineet dramaturgina
(20%) ja paakasikirjoittajana (13%). Yhteensa 15% vastaajista ilmoitti, ettei

kysymys koskenut heita.

Vastausten perusteella kasikirjoittajan tyotehtavat sijoittuvat padosin paa-
kaupunkiseudulle. Kun vastaajilta kysyttiin, missd heidan tyopaikkansa oli
sijainnut viimeisen viiden (5) vuoden aikana, ilmoitti 90% vastaajista tyos-
tyoskennelleensda paiakaupunkiseudulla. Tyopaikkojen sijainti muualla
Suomessa oli huomattavasti vihdisempaa: vastausprosentti vaihteli yhden
ja kolmentoista vililld. Yhteensd 13% vastaajista ilmoitti tyopaikkansa si-
jainniksi “ulkomaat”. Alan padkaupunkikeskeisyys on kaynyt ilmi myos

alaa koskevissa aiemmissa tutkimuksissa.

4.2.3 Kasikirjoittajien arviot tyollistymistilanteesta

Vastaajia pyydettiin arvioimaan omaa tyollistymistilannettaan talla hetkel-
l1a, vuosi sitten seka viisi (5) vuotta sitten. Tilannetta arvioitiin asteikolla
erittdin hyvd - erittdin huono. Vastaukseksi oli mahdollista valita myos

vaihtoehto ”en osaa sanoa” tai et koske minua”.

Vastaajista yhteensa 53 % arvioi tyollistymistilanteensa olleen vastaushet-
kella (kevat 2023) joko hyva (33%) tai erittdin hyva (20%). Huonona (16%) tai
erittdin huonona (7%) oman tyollistymistilanteensa niaki 23% vastaajis- ta.
Kyseisen arvioinnin perusteella ero vuoden takaiseen tilanteeseen ei ol- lut
merkittava. Viiden (5) vuoden takaisen tyollistymistilanteensa vastaajat
nakivat nykyhetkea hieman heikompana. Vastaajista yhteensa 39% piti vii-
den vuoden takaista tilannetta hyvana (28%) tai erittdin hyvana (11%) ja

24% vastaajista koki tilanteen olleen huono (15%) tai erittain huono (9%).



Kysymys

: Arvioi omaa tyollistymistilannettasi.

Eihyvd | Huono Eflittiiin . ,
. 1 e uono | |En osaa | Eikoske
Erihiish | Hyvi eika sanoa minua
huono
Talla 20% 33% 20% 16% 7% . 0% 4%
hetkella
Vup si 24% 29% 22% 9% 11%‘ 0% 5% |
sitten
Viisi
vuotta 11% 28% 16% 15% 9% 1% 20%
sitten

' Kuvaaja 8. Vastaajien oma ty6llistymistilanne.

Alalla yli viisi vuotta tyoskennelleet kasikirjoittajat (n=48) arvioivat oman

tyollistymistilanteensa huomattavasti paremmaksi kuin ne, jotka olivat il-

moittaneet tyoskennelleensa kasikirjoittajana alle kaksi (2) tai 2-5 vuotta

(n=27). Vihintaan viisi vuotta alalla toimineista kasikirjoittajista yhteensa

67% arvioi tyollistymistilanteensa olleen vastaushetkelld (kevat 2023) hyva

(38%) tai erittdin hyva (29%). Alalla alle viisi vuotta toimineiden kasikir-

joittajien keskuudessa vastaava yhteenlaskettu prosentti oli yli puolet pie-

nempi: vain 30%. Ainoastaan 4% alle viisi vuotta alalla tyoskennelleista ar-

vioi nykyisen tyotilanteensa olevan erittidin hyva. Vuodentakainen ero vas-

tajaryhmien vélill oli vield suurempi.

Oman tyollistymistilanteensa jalkeen vastaajat arvioivat kasikirjoittajien

yleista tyollistymistilannetta samalla aikavalilla. Vastausten perusteella ka-

sikirjoittajien yleista tyollistymistilannetta pidettiin huomattavasti huo-

nompana kuin omaa tyollistymistilannetta. Kun vastaajat arvioivat kasikir-

joittajien yleista tyollistymistilannetta Suomessa vastaushetkella (kevat

2023), arvioi yhteensi vain 11% vastaajista tilanteen olevan erittdin hyva

(4%) tai hyva (7%). Yhteensa 40% vastaajista arvioi tilanteen olevan huono

(37%) tai erittain huono (3%).
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Vuoden takaista tyollistymistilannetta pidettiin nykyista parempana, kun
yhteensa 29% vastaajista arvioi tilanteen olleen hyva (24%) tai erittdain hyva
(5%) ja vain 23% prosenttia vastaajista koki tilanteen olleen huono (20%)

tai erittain huono (3%).

Eroa viiden vuoden takaiseen tilanteeseen ei vastausten perusteella ollut
merkittavasti, mutta huomioitavaa on, etta jopa 41 % vastaajista oli jattanyt

tilanteen arvioimatta valitessaan vastausvaihtoehdon ”“en osaa sanoa”.

lanteesta Suomessa.

. Eihyvid | Huono Eﬂittéiin En| Eikos-|
Eribiia | Hyva eiki uono osaa| ke mi-
huono sanoa nua
Talli
hetkzllg 4% 7% 23% 37% 3% 25% 1%
Vgﬁ;ﬂ 5% 24% 16% 20% 3% 29% 3%
Viisi
vuotta 5% 13% 12% 22% 3% 41% 4%
sitten

~ Kuvaaja 9. Kisikirjoittajien yleinen ty6llistymistilanne Suomessa.

Kasikirjoittajien tyollistymistilannatta kasittelevian osion lopuksi vastaajille
annettii mahdollisuus kommentoida ja kertoa lisda ajatuksistaan aiheeseen
liittyen. Vastauksissa (n=34) toistui useaan otteeseen (n=6) huomio siita,
etta kasikirjoittajien tamanhetkista tyollistymistilannetta heikentaa se, etta
sarjatilaukset seisovat kanavilla eika uusia tilauksia tehda. Vastaajien mu-
kaan tilannetta selittdad esimerkiksi lahivuosien ylikuumentuneet markki-
noita seurannut sarjabuumin laantuminen. Sarjabuumilla viitataan kysei-
sessd yhteydessa tilanteeseen, jossa sarjojen suosia ja tuotanto kasvoi 2010-

luvun lopulla Suomessa rajahdysmaisesti.
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Huono tulotaso ja ilmainen tai alipalkattu ty6 tuotiin vastauksissa esille
useaan otteeseen (n=6). Lisaksi vastaajat kommentoivat uusien tekijoiden
tyollistymismahdollisuuksia (n=4). Muun muassa alan “pienestd piirista”
johtuen erityisesti tulokaskasikirjoittajien tyollistyminen nahdaian hankala-

na ja turhauttavana.

“Ellei henkilokohtaisesti tunne pddkdasikirjottajaa on ldhes
mahdotonta pddstd kdsikirjottajaksi mihinkddn olemassaole-
vaan tuotantoon. Sdhkoposteja ja minglauksia voi olla satoja,
etvdtkd ne johda mihinkddn. ”

(nainen, alalla 2-5 vuotta, koulutus Aalto yliopisto MA)

Muutamissa vastauksissa (n=2) mainitaan myos kasikirjoittajien ja tuotan-
toyhtididen vilinen kohtaanto-ongelma. Sitaatista puuttuu vastaajan suku-
puoli, mikéli vastaaja on jattanyt sen ilmoittamatta. Osasta vastauksia su-

kupuoli on jitetty pois anonyymiteetin sailyttamiseksi.

“Kohtaanto-ongelma on vaikea: toisaalla on tyottomid kdsi-
kirjoittajia ja toisaalla on tuotanto-yhtivitd jotka tarvitsevat
kirjoittajia. Namd tahot eivdt kohtaa. Ja syitd on monia. Yk-
sinkertaisia tai pysyvid ratkaisuja ei ole tahdn ole loydettdvis-
sd.”

(alalla 15—25 vuotta, koulutus Aalto-yliopisto MA)

Vaikka vastauksissa pddosin tuodaankin ilmi tyollistymiseen liittyvid on-
gelmakohtia, kommentoi osa vastaajista tilannetta myos toisenlaisesta na-
kokulmasta. Yhdessa vastauksessa (nainen, allalla 15-25 vuotta, muu Kkis.
koulutus) mainitaan kisikirjoittajien tyovoimapula reality- ja viihdetuotan-
noissa ja toisessa (nainen, alalla 10-15 vuotta, ei kis. koulutusta) kirjoittaji- en

uudet mahdollisuudet pelipuolella seka kansainvalisissa tuotannoissa.
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4.3 Koulutuksen merkitys tyollistymiseen

Koulutuksen merkitysta tyollistymiseen kartoitettiin kyselyssa kahdella ky-
symykselld. Kyseisessd osiossa pyrittiin selvittimaan, millaisia valmiuksia
kasikirjoittajan koulutus tarjoaa tyoelamaan ja millainen vaikutus koulutus-

taustalla on tyollistymiseen.

Osion ensimmaisessa kysymyksessa kyselyyn vastanneita kasikirjoittajia
pyydettiin arvioimaan, missa maarin heidan tyollistymistaan kasikirjoitta-

jan ammattitehtaviin oli edistanyt

1) opintojen aikana luodut kontaktit
2) osana opintoja valmistunut audiovisuaalinen teos

3) osana opintoja valmistunut kirjallinen tyonayte tai teos (kasikirjoitus,
konsepti tms)

4) tyoharjoittelu
5) Suoritettu tutkinto

Tilannetta arvioitiin asteikolla erittdin paljon — ei lainkaan. Vastaukseksi
oli mahdollista valita my6s vaihtoehto “en osaa sanoa” tai “ei koske mi-
nua”. Kysymyksella pyrittiin karkoittamaan sitd, minkalaista konkreettista
hyotya ammattitutkinnon suorittaminen voi ammattiosaamisen lisaksi an-
taa alalle pyrkivalle kasikirjoittajalle eli minkéalaisen “ponnahduslaudan”

koulutus voi parhaimmillaan tarjota uudelle tekijalle.
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Kysymys: Arvioi, missi mairin seuraavat opintoihisi liittyviit seikat
ovat edistineet tyollistymistisi kasikirjoittajan ammattitehtéiviin.

Ei pal- L L En Ei
pafjsitin | Paljon | jon eiki | Védhin li:(llaln' osaa koske
viahan aan sanoa | minua
ol kana luo-
dOE’[Hll(oorJl(te:ketlilt aha o 25% 21% 17% 11% 12% 3% 11%
Osana opintoja valmis-
tunut audiovisuaalinen
teos
Osana opintoja valmis-
joitus, konsepti tms)
Tyoharjoittelu 11% 18% 8% 5% 17% 4% 37%
Suorittamani tutkinto 16% 20% 19% 16% 13% 5% 11%

Kuvaaja 10. Ty6llistymistd edistavit opintoihin liittyvit seikat.

Lahes puolet kaikista vastaajista (46%) arvioi, ettd opintojen aikana luodut

kontaktit olivat edistdneet heiddan opintojaan paljon (21%) tai erittdin paljon

(25%).

Oppilaitosten vilisessa vertailussa ilmeni, ettd Tampereen ammattikorkea-

koulusta valmistuneet kisikirjoittajat nakiviat opintojen aikana luoduilla

kontakteilla olevan tyollistymisen kannalta vihiten merkitystd. Kyseisen

koulutuksen saaneista vastaajista (n=7) kukaan ei arvioinut, ettd opintojen

aikana luodut kontaktit olisivat edistdneet heidan tyollistymistdan erittdin

paljon. Sen sijaan yli puolet Tampereen ammattikorkeakoulusta valmistu-

neista vastaajista arveli kontakteilla olevan vain vahan (43%) tai ei lainkaan

(14%) merkitysta.
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1. Opintojen aikana luodut kontaktit

Ei pal- L L En Ei kos-
pafjsidin | Paljon | jon eikd | Vihén %z};l;ln- osaa ke mi-

vahin sanoa nua
Aalto-
yl&ilogisto 42% 42% 4% 4% 0% 8% 0%
Metropolia 40% 20% 20% 20% 0% 0% 0%
Tamk 0% 14% 29% 43% 14% 0% 0%
Turku ® ® 0 o 0 0 0
AMK 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Teak/Taik 40% 40% 20% 0% 0% 0% 0%
Muu 0% 11% 11% 22% 45% 0% 11%

* Kuvaaja 11. Opintojen ainaka luotujen kontaktien merkitys oppilaitoksittain.

My0s ne, jotka ilmoittivat valmistuneensa kasikirjoittajaksi jostain muualta
kuin kyselyn puitteissa annetuista vastausvaihtoehdoista (n=9) arvioivat,
ettei opintojen aikana luoduista kontakteista ole ollut hyotya tyollistymisen
kannalta. Kyseisestd vastaajaryhmasta yhteensa 67% ilmoitti, ettd opintojen

aikana luoduista kontakteista oli joko vain vahan tai ei lainkaan hyotya.

Erittdin paljon (42%) tai paljon (42%) opintojen aikana luoduista kontak-
teista oli puolestaan ollut hyotya Aalto-yliopiston kandi-tai maisteriohjel-
masta (n=24) valmistuneille kasikirjoittajille. Myo Metropoliasta (n=10) ja
Teatterikorkeakoulusta tai Taideyliopistosta (n=5) valmistuneet kirjoittajat
kokivat kontaktien edistineen heidan tyollistymistddn. Lisdksi molemmat
Turun ammattikorkeakoulun kayneet vastaajat (n=2) kokivat opintojen ai-

kana luoduista kontakteista olleen erittdain paljon hyotya.

Neljasosa kaikista vastaajista (25%) koki, ettd osana opintoja valmistunut
audiovisuaalinen teos olisi edistanyt heidan tyollistymistadan kasikirjoittajan
tyotehtaviin erittdin paljon (9%) tai paljon (16%). Vahiten hy6tya opintojen

aikana valmistuneesta teoksesta olivat saaneet Metropoliasta valmistuneet
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kasikirjoittajat, jotka arvioivat opintojen aikana valmistuneesta audiovisu-

aalisesta teoksesta olleen vain vahan (10%) tai ei lainkaan (70%) hyotya.

2. Osana opintoja valmistunut audiovisuaalinen teos

Osana opintoja Erit- E;l- En Ei
valmistunut au- Giin Pal- Pon Va- Eilain- |osaa |koske
diovisuaalinen . jon Jon. héin kaan sa- mi-
paljon eika
teos viihin noa nua
Aalto-yliopisto 13% 25% 13% 29% 8% 8% 4%\
Metropolia 0% 0% 0% 10% 70% 10% 10%|
Tamk 0% 28% 14% 0% 29% 0% 20%|"
Turku AMK 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%|
Teak/Taik 0% 20% 0% 40% 0% 0% 40% |-
Muu 11% 11% 0% 34% 22% 0% 22% |-

Kuvaaja 12. Osana opintoja valmistuneen audiovisuaalisen teoksen merkitys

oppilaitoksittain.

Yhteensa 48% kaikista vastaajista arvioi osana opintoja valmistuneen kirjal-
lisen tyoniytteen tai teoksen vaikuttaneen tyo6llistymiseen vain viahan (15%)
tai ei lainkaan (32%). Kirjallinen tyonayte tai teos oli vaikuttanut positiivi-
sesti Teakista tai Taikista valmistuneiden(n=5) vastaajien tyollistymiseen,
silla kyseisestd vastaajaryhmastd yhteensd 60% arvioi kirjallisen tyonayt-
teen tai teoksen vaikuttaneen tyollistymiseen paljon (40%) tai erittdin pal-

jon (20%).
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3. Osana opintoja valmistunut kirjallinen tyoniyte

Ei pal- s L En Ei kos-
pafjsiin | Paljon| |jon eikii | Vdhédn ]513(1 lain- | osaa ke mi-

vihin aan sanoa |nua
Aalto-
yleilo;?isto 0% 25% 21% 25% 17% 12% 0%
Metropolia 0% 0% 0% 20% 60% 10% 10%|
Tamk 15% 14%| 14% 14% 43% 0% 0%|
Turku o o/l % 5 0 0 o |
AMK 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Teak/Taik 40% 20% 0% 0% 20% 0% 20% |
Muu 11% 22% 0% 22% 45% 0% 0% |

" Kuvaaja 13. Osana opintoja valmistuneen kirjallisen tyonaytteen merkitys oppilaitoksittain.

Tyoharjoittelun merkitys tyollistymiseen korostui erityisesti kyselyyn vas-

tanneilla Metropolian, Turun ja Tampereen ammattikorkeakoulusta valmis-

tuneilla kasikirjoittajilla. Metropoliassa opiskelleista kasikirjoittajista 40%

arvioi, ettid tyoharjoittelu oli edistanyt tyollistymista erittdin paljon ja 30%

arvioi, ettd tyOharjoittelu oli edistanyt tyollistymistd paljon. Tampereen

ammattikorkeakoulussa opiskelleista kasikirjoittajista puolestaan yhteensa

43% koko tyoharjoittelusta olleen paljon tai erittdin paljon hyotya.
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4. Tyoharjoittelu

" FEi pal- L o En Ei kos-
Baljbiin | Paljon| jon eiki | Védhén El:(lalgrlln' osaa ke mi-

vahin sanoa |nua
Aalto-
yleilogisto 0% 17% 9% 8% 33% 4% 20%
Metropolia 40% 30% 10% 10% 10% 0% 0% |
Tamk 29% 14% 0% 0% 0% 14% 43% |
Turku ) ) . 0, (o) 0, 0, (o) .
AMEK 0% 0% 50% 0% 0% 0% 50%
Teak/Taik 0% 60% 0% 0% 0% 0% 40% |
Muu 22% 0% 11% 11% 22% 0% 34% |

' Kuvaaja 14. Tyoharjoittelun merkitys oppilaitoksittain.

Suoritettu tutkinto itsessaan oli vaikuttanut eniten Aalto-yliopiston kaynei-

den kasikirjoittajien tyollistymiseen.

5. Suoritettu tutkinto

“Fipal- L L En Ei kos-
palijéidin | Paljon| jon eiki | Vdhén 113(1 lain- osaa ke mi-
vahin aan sanoa |nua

Aalto-
yl?o;isto 21% 29% 12% 17% 13% 8% 0%
Metropolia 10% 0% 40% 40% 0% 0% 10%
Tamk 0% 43% 15% 14% 14% 14% 0%
Turku o, o, 0, 0, 0, (o) (o)
AMEK 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0%
Teak/Taik 20% 20% 40% 0% 20% 0% 0%
Muu 23% 22% 22% 11% 11% 11% 0%

~ Kuvaaja 15. Suoritetun tutkinnon merkitys tyllistymiseen.

Toisessa koulutusta koskevassa kysymyksessd vastaajia pyydettiin arvioi-

maan, minkalaista koulutusta he olisivat toivoneet opintojensa sisaltavan
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enemman. Vastaajalla oli mahdollisuus valita useita vaihtoehtoja. Kysy-
myksella pyrittiin arvioimaan etenkin sitd, kuinka hyvin kasikirjoittajat ko-
kivat oman koulutuksensa sisdllon vastaavan kyseisessd ammatissa parjaa-

miseen ja menestymiseen vaadittavia taitoja.

Yli puolet vastaajista (55%) olisi toivonut, ettd opintoihin olisi sisaltynyt
enemman koulutusta apurahojen hakemiseen. Yhta suuri joukko vastaajista
(55%) toivoi, ettd opetukseen olisi sisdltynyt enemmaéan writers room tyos-
kentelyyn ja ryhmakirjoittamisen eri rooleihin keskittyvaa opetusta. Lisaksi
vastaajat olisivat toivoneet opintoihin sisdltyvin enemmaéan dramaturgisia
tyokaluja tv-sarjojen kasikirjoittamiseen (41%) seka yrittdjyys- ja taloustai-
toja (41%). Noin viidesosa (21%) vastaajista olisi kaivannut opintoihin si-

saltyvian enemman dramaturgisia tyokaluja elokuvien kasikirjoittamiseen.

Kysymys: Minkilaista koulutusta olisit toivonut opintoihisi sisiltyvin

enemman?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Dramaturgiset tydkalut elokuvien
kasikirjoittamiseen

Dramaturgiset tydkalut tv-sarjojen
kasikirjoittamiseen

Writers’ room -tydskentely ja
ryhmakirjoittamisen eri roolit

Harjoitustdiden tekeminen

Kirjallisten tydnaytteiden tai portfolion
laatiminen

Koulutus apurahojen hakemiseen

Verkostoitumistaidot

Taloustaidot, yrittdjyys

Muu, mika?

Ei koske minua

Kuvaaja 16. Vastaajien opintoja koskevat toiveet.
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Vaihtoehdon “muu” valinneet vastaajat (12%) kommentoivat esimerkiksi,
ettd olisivat toivoneet opintoihin sisiltyvit enemman kohtaustason kirjoit-

tamista, genre-kirjoittamista seka kohtausharjoitusten tekemista.

Edellisten lisdksi opintoihin olisi kaivattu lisdd myos itseohjautuvuuteen ja
henkiseen jaksamiseen, johtamis-, tyottymyyskassa- ja palkkaneuvottelutai-

toihin seka kansainvalisiin verkostoihin liittyvaa opetusta.

Eris vaihtoehdon “muu” valinnut vastaaja kommentoi toivovansa, ettd
opintoihin olisi sisidltynyt enemméan alan toimintamekanismeihin keskitty-

vaa opetusta:

“Alan toimintamekanismit. Mikd myy, miksi myy, milloin
hahmottaa, mikd hdnen ndakokulmastaan on oleellista. Esim.
elokuvakonseptin oleellisimmat seikat tuottajan kannalta voi-
vat olla hyvin erilaisia kuin mitd naiivi vastavalmistunut kd-
sikirjoittaja olettaa. Opettajilla on vastuu paitsi innostaa,
myos antaa realistinen kuva alan toimintalogiikasta.”

(mies, alalla 5-10 vuotta, koulutus Tamk)

Koulutusta koskevan osion lopuksi vastaajat saivat kommentoida vapaasti
opintojen merkitystysta tyollistymiseen liittyen. Vastauksista (n =22) ilme-
ni, ettd suoritettu tutkinto on edistdnyt vastaajien tyollistymistd myos esi-
merkiksi mahdollistamalla kasikirjoittajien Kiltaan liittymisen ja sitd kautta
verkostointumistapahtumiin osallistumisen (nainen, alalla 5-10 vuotta,

muu kas. koulutus).
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Eris vastaaja kiteyttaa opintojen merkityksen koulutuksen kautta muodos-

tuneeseen kasikirjoittajaidentiteettiin:

......

jaidentiteetin, jonka on ollut tarpeen perustellessani itselleni
ja muille miksi tyotdani pitdisi tukea apurhoin ja miksi ansian-
tuntemuksestani kuuluu maksaa riittdva korvaus.”

(alalla 10-15 vuotta, koultus Aalto-yliopisto MA)

Vastauksissa otettiin kantaa myos koulutukseen sisaltoon. Erdan vastaajan
(mies, alalla 2-5 vuotta, koulutus Metropolia) mukaan Metropoliassa kasi-
kirjoittajan opintoihin kuului riittavasti tv-sarjojen ja elokuvien analyysia
sekd tarinoiden teoriaa. Itse kirjoitustyohon soveltavaa ohjeistusta vastaaja

olisi kuitenkin toivonut enemman.

Tamkista valmistunut kasikirjoittaja (nainen, alalla 5-10 vuotta) puoles-
taan koki, ettd opintoihin sisiltyi "riittdvdsti kaikkia kirjoittamiseen suo-
raan liittyvid koulutuksen osa-alueita”. Han kertoi myos, ettd “verkostoi-
tumista, rahoituspuolen tai yrittdjyystaitoja” ei opintoihin kuulunut eika

han niita kyseisalta koulutukselta odottanutkaan.

Erds Aalto-yliopistosta valmistunut kasikirjoittaja (alalla 15-25 vuotta) puo-
lestaan huomautti, ettei opinnoissa oteta tarpeeksi huomioon sita, etta kil-
pailu taidealoilla on kovaa.

Lisdksi toinen Aalto-yliopistosta valmistunut kasikirjoittja olisi toivonut,
ettd opintoihin olisi sisaltynyt enemman ammattiin kuuluvien perusasioi-
den opettelua:

“Tarkeinta oli luoda kontakteja. Minusta itse opetus oli aika
puutteellista, eikd opinnoissa esimerkiksi opetettu dialogin
kirjoittamisesta mitddn. Jonkun olisi pitianyt myods opettaa
selkedsti, mitd tarkoittaa MYEL ja TYEL, ja milloin kannattaa

vaatia palkkaa palkkion sijaan. Myés than sellaisia perusasi-
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oita kuin miten omia ideoita viedddn eteenpdin, kenelle, mil-
loin jne.”

(Nainen, alalla 10-15 vuotta, Aalto Yliopisto MA)

Osa vastaajista (n=6) kommentoi alan tai siihen johtavien opintojen muut-
tuneen heiddn omien opiskeluaikojensa jilkeen. Esimerkiksi tv-sarjojen
kirjoittamiseen liittyvan opetuksen uskottiin olevan nykyaan entasti pa-

remmalla pohjalla.

4.4 Tyollistyminen

Kasikirjoittajien tyollistymista kasittelevan osion paipaino oli tyonsaami-
seen ja tyon jatkuvuuteen liittyvissd seikoissa. Pyrkimyksena oli selvittaa
uransa eri vaiheissa olevien kasikirjoittajien tyollistymisen reitteja seka kei-

noja, joilla tulokaskasikirjoittajat paasevat kiinni tyoelamaan.

4.4.1 Aloittelevan kasikirjoittajan tyollistyminen

Kasikirjoittajien tyollistymista kasittelevan osion ensimmaisessa kysymyk-
sessa vastaajilta kysyttiin, mita kautta he saivat ensimmaisen palkallisen tai

palkkiollisen tyonsa kasikirjoittajana.

Vastaukset jakautuivat vaihtoehtojen vililla padosin melko tasaisesti, mutta
muutama vastausvaihtoehto nousi ylitse muiden. Vastaajista 17 % ilmoitti
saaneensa ensimmaisen palkallisen tai palkkiollisen tyonsa tyoharjoittelun
kautta ja 16% vastaajista valitsi vaihtoehdon “ldhestymdlld tuotantoyhtiotd
omalla idealla.” Kysymyksen muotoilun vuoksi vastauksista ei kuitenkaan
selvid, oliko kyseessa entuudestaan esimerkiksi koulun tai tyoharjoittelun
kautta tuttu tuotantoyhtion edustaja vai oliko vastaaja lahestynyt ideallaan
hanelle entuudestaan tuntematonta tuottajaa tai tuotantoyhtiota. Myos vas-
tausvaihtoehto “koulussa luodut kontaktit” erottuu muiden vastausvaihto-

ehtojen joukosta muutamalla prosentilla (15% vastaajista).
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Kasikirjoittajat, jotka wvalitsivat kysymykseen vastausvaihtoehdon “muu”
(13%), kertoivat saaneensa ensimmaisen tyonsa kasikirjoittajana esimerkik-
si muiden kuin koulussa luotujen suhteiden avulla, siirtymaélla tuotantoyh-
tiossd muista tyotehtavistd kasikirjoitustiimiin seka osallistumalla kasikir-

joituskilpailuun tai tuotantoyhtion hankkeeseen, jossa etsittiin uusia ideoi- ta.

Kysymys: Miten sait ensimmiiisen palkallisen/palkkiollisen tyosi kisi-
kirjoittajana?

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Ty@harjoittelun kavtta.

Koulussa luctujen muiden kontaktien
avulla.

Verkostoitumistapahtuman tai muiden
tydelaman kontaktien avulla.

Lahestymalld tuotantoyhtidtad avoimella
hakemuksella.

Lahestymalla tuctantoyhtitta omalla
idealla.

Lahestymalla kanavaa omalla idealla.

Minuun otettiin yhteytta tekemani teoksen
perusteella.

Minua suositeltin.

Muu, mika?

Ei koske minua

Kuvaaja 17. Vastaajien reitti ensimmaiseen palkalliseen tai palkkiolliseen tychon.

Muutokset vallitsevissa kaytanteissa nakyvat kysymyksen tuloksissa, kun
tuloksia tarkastellaan alalla vietettyjen tyovuosien kautta. Yli kymmenen
vuotta alalla tyoskenneilleista kasikirjoittajista (n=37) yksikdan ei ilmoitta-

nut saaneensa ensimmaista tyotaan lahestymalla tuotantoyhtiota avoimella
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hakemuksella. Sen sijaan kyseisessd vastaajaryhmissid ensimmainen palkal-
linen tai palkkiollinen ty6 oli saatu esimerkiksi tyoharjoittelun kautta (19%)

tai koulussa luotujen muiden kontaktien avulla (22%).

Alle kymmenen vuotta alalla toimineista kisikirjoittajista (n=38) yksikdan
ei vastannut, ettd olisi saanut ensimmaisen palkallisen tai palkkiollisen
tyonsa suositusten seurauksena. Kyseisesta vastaajaryhmasta yksi neljasosa
(25%) oli sen sijaan saanut ensimmaisen tyonsa lahestymalla tuotantoyhtio- ta
omalla idealla. Vastauksista ei kuitenkaan kay ilmi, onko tyo liittynyt ka-
sikirjoittajan omaan ideaan vai onko yhteydenotto itsessadn poikinut muita
toita.

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Tydharjoittelun kautta

Koulussa luctujen muiden kontaktien
avulla

Verkostoitumistapahtuman tai muiden
tydelaman kontaktien avulla

Lahestymalla tuotantoyhtiota avoimella
hakemuksela

Lahestymalla tuctantoyhtitta omalla
idealla

Lahestymall3 kanavaa omalla ideala

Minuun otettiin yhteyits tekemani teoksen
perusteela

Minua suositettin

Muu, mika?

Ei koske minua

| @ Vi 10 vuotta alalla & Alle 10 vuotta alalla |

Kuvaaja 18. Vastaajien reitti ensimmaiseen palkalliseen tai palkkiolliseen tychon

tyovuosien perusteella.
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4.4.2 Kasikirjoittajien tyollistyminen

Tyollistymista kasittelevan osion toisessa kysymyksessa selvitettiin, mita
kautta kyselyyn vastanneet kisikirjoittajat olivat tyollistyneet viimeisen vii-

den vuoden aikana.

Kysymys: Mitid kautta olet tyollistynyt Kkisikirjoittajan eri tyotehtéaviin

viimeisen viiden vuoden (5) aikana? Voit valita useita.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tydharjoittelun kautta.

Koulussa luctujen muiden kontaktien
avulla.

Verkostoitumistapahtuman tai muiden
tydelaman kontaktien avulla.

L&hestymalla tuotantoyhtiotd avoimella
hakemuksella.

Lahestymalla tuotantoyhtiétd omalla
idealla.

Lahestymalla kanavaa omalla idealla

Minuun otettiin yhteyttd tekeméani teoksen
perusteella.

Minua suositeltin

Vastasin avoimeen tydpaikkailmoitukseen.

Muu, mikad?

Ei koske minua

Kuvaaja 19. Vastaajien reitti kasikirjoittajan eri tyotehtaviin viimeisen viiden (5) vuoden

aikana.

Lahes puolet vastaajista (47%) oli viimeisen viiden vuoden aikana tyollisty-
nyt suosittelun seurauksena. Vastaajista 44% oli tyollistynyt 1dhestymalla
tuotantoyhtiota omalla idealla ja 41% vastaajista ilmoitti, ettd heihin oli
otettu yhteytta heidan tekemainsa teoksen perusteella. Myos seka koulussa

saadut kontakti (32%) etta verkostoitumistapahtumat ja muut tyoelaman
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kontaktit (29%) olivat vastaajien mukaan johtaneet tyollistymiseen muita

vaihtoehtoja useammin.

Kaikista vastaajista 13% ilmoitti viimeisen vuoden aikana tyollistyneensa
kasikirjoittajan eri tyotehtaviin annettujen vaihtoehtojen lisaksi jotain muu- ta
kautta. Vastauksissa mainittiin muun muassa kanavan avoin haku, oma

tuotantoyhthtio seka apurahalla tyollistyminen.

Koska viimeisen viiden (5) vuoden aikaista tyollistymista koskevassa kysy-
myksessa ei rajattu pois edellisessa kohdassa kasiteltyja “ensimmaisia tyo-
paikkoja”, on naiden kahden kysymyksen vastauksissa osittaista paallekkai-
syytta. Vastauksia suodattamalla on kuitenkin mahdollista tarkastella, mita

kautta tekijat uran eri vaiheissa paatyvit kasikirjoittajan tyotehtaviin.

Yli kymmenen vuotta alalla toimineista 57% oli tyollistynyt viimeisen viiden
vuoden aikana suositusten seurauksena. Yhta suuri prosentti samasta vas-
taajaryhmasta ilmoitti, ettd tyollistymiseen oli johtanut heidian tekeminsa

teoksen perusteella tapahtunut yhteydenotto.

Alle kymmenen vuotta alalla toimineista yli puolet (53%) oli viiden vuoden
aikana tyollistynyt kasikirjoittajaksi lahestymalla tuotantoyhtitd omalla
idealla. Samasta vastaajaryhméssa 37% ilmoitti suositusten johtaneen tyol-
listymiseen. Yhta suuri prosentti (37%) kertoi saaneensa t6ita koulussa luo-

tujen kontaktien avulla
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Tydharjoittelun kautta.

Koulussa luctujen muiden kontaktien 27%
avulla. 379%

Verkostoitumistapahtuman tai muiden 30%
tydelaman kontaktien avulla.

Lahestymalla tuotantoyhtiota avoimella 1%
hakemuksella. 21%

Lahestymalld tuctantoyhticta omalla 35%
idealla. 53%

14%
Lahestymalld kanavaa omalla idealla.
5%

Minuun otettiin yhteytts tekemani teoksen 57%

perusteella. 26%

57%
Minua suositeltiin.
3%

Vastasin avoimeen tydpaikkailmoitukseen.

16%
Muu, mika?
11%

5%

Ei koske minua
8%

‘ @ Y1 10 vuotta alalla @ Ale 10 vuotta alalla

Kuvaaja 20. Vastaajien reitti kisikirjoittajan eri tyotehtaviin viimeisen viiden (5) vuoden

aikana tyGvuosien perusteella.

4.4.3 Tyollistymisen haasteet ja tyollistymista edistavat seikat

Tyollistymisen suurimpia haasteita sekd tarkeimpia tyollistymistd tukevia
seikkoja kysymalla pyrittiin arvioimaa sitd, minkalaista osaamista kasikir-

joittajat pitavat oman tyollistymisensa kannalta tarkedna ja minkalaisten
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kaytannon seikkojen kasikirjoittajat kokevat eniten vaikuttavan omaan tyol-

listymiseensa.

Kysymys: Mitka ovat tidlla hetkelld suurimmat haasteet oman tyollis-

tymisesi kannalta? Voit valita useita.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Koulutuksen puute

TyGkokemuksen puute

Puutteet osaamisessa

Asuinpaikka

Kontaktien tai verkoston puute

Tyylilajiosaamiseni tai tyyini tekijana

Valikoin tarkasti projektit omien arvojeni ja
arvostusteni mukaan

| kdeste

Sukupuolieste

Muu, mika?

En osaa sanoa

Ei koske minua

Kuvaaja 21. Vastaajien suurimmat haasteet tyollistymisen kannalta.

Tyollistymisen suurimpia haasteita kysyttaessa yhteensa vain 7% kaikista
vastaajista arvioi koulutuksen puutteen (3%) tai puutteiden osaamisessa
(4%) suurimmaksi haasteeksi oman tyollistymisensa kannalta. Sen sijaan

tyollistymisen suurimpia haasteita koettiin olevan kontaktien ja verkostojen

puute (31% vastaajista) seka sen, etta kirjoittaja itse valikoi tarkasti projek-
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tit omien arvojeni ja arvostustensa mukaan (31%). Tyokokemuksen puut-
teen yhdeksi suurimmista tyollistymiseen liittyvista haasteista ilmoitti 23%

vastaajista.

Kaikista vastaajista 29% valitsi annetuista vastausvaihtoehdoista vaihto-
vaihtoehdon "muu”. Vastauksissa kerrottiin tyollistymisen haasteiden joh-
tuvan muun muassa siita, ettei tuotantoja tilata ja yleinen taloustilanne on
huono. Yksittdisissi kommenteissa mainittiin haasteita aiheuttavan myos
tuotantoyhtioiden kriittisyys tietynlaisia ideoita kohtaan, kilpailu ko-

keneempia vastaan seka se, etteivat omat ideat ole tarpeeksi kaupallisia.

Edellisten lisdksi vastaajat kommentoivat esimerkiksi seka terveysongelmi-
en ettd arvostuksen puutteesta ja epiaasiallisesta kaytOksestd aiheutuvien

motivaatio-ongelmien aiheuttavan tyollistymisen haasteita.

Erids vastaaja arvioi tyollistymisen haasteiden johtuvan siitd, miten p&a-
kasikirjoittajat ja tuottajat hanet nakevit: “Koen ettd saatan olla joidenkin
padkasikirjoittajien mielestd liian kokenut jaksokirjoittajaksi. Mutta tuot-

tajien mielestd liian kokematon pddkadasikirjoittajaksi”.

Tyollistymisen haasteissa oli eroja tyouransa eri vaiheissa olevien kasikir-
joittajien vililld. Yhteensd 45% alle kymmenen vuotta kasikirjoittajana
tyoskennelleistd (n=48) ilmoitti kontaktien ja verkostojen puutteen yhdeksi
suurimmaksi tyollistymisen esteeksi. Lisdksi kyseiselle vastaajaryhmalle

haasteita aiheutti etenkin tyokokemuksen puute (42%).

Yli kymmenen vuotta alalla tyoskennelleista kasikirjoittajista (n= 47) 46%
raportoi, etta yksi suurimmista haasteista oman tyollistymisen kannalta on se,
etta valikoi tarkasti projektit omien arvojen ja arvostusten mukaan. Sa- masta
vastaajaryhmasta yksi neljasosa (27%) on valinnut kysymykseen vas- tauksen

“tkdeste”.



Kysymys: Mitké ovat tilld hetkelld tarkeimpii tyollistymistiasi tukevia

seikkoja? Voit valita useita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Alan koulutus

Hankkimani lisdkoulutus

Runsas tydikokemus

Laaja osaaminen

Asuinpaikka

49%

7%

47%

56%

19%

Kontaktit ja verkostot 61%
Tyylilajiosaamiseni tai tyylini tekijana 52%

Olen avoin kaikenlaisille projekteille 33%

kirjpittamani tecksen menestys tai
nakyvyys

Sukupuoli
Muu, mik? 8%
En osaa sanoa 11%

Ei koske minua

Kuvaaja 22. Tarkeimmit vastaajien tyollistymista tukevat seikat.

Tyollistymisen suurimpien haasteiden jalkeen vastaajilta kysyttiin tarkeim-
pia tyollistymista edistavia seikkoja. Vastaajista 61% valitsi verkostot ja
kontaktit yhdeksi tiarkeimmaksi omaa tyollistymista edistavaksi seikaksi.
Lisaksi yli puolet vastaajista naki laajan osaamisen (56% vastaajista) tai
oman tyyliosaamisensa tai tyylinsa tekijana (52%) yhdeksi tarkeimmaksi

omaa tyollistymista edistavaksi seikaksi. Alan koulutus (49%) seka runsans
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tyokokemus (47%) oli lahes puolelle vastaajista yksi tarkeimmista tyollis-

tymista edistavista seikoista.

Vastausvaihtoehdon "muu” (8%) valinneet Kkasikirjoittajat kertoivat, ettd
heidan tyollistymistaan on edistanyt vakuuttava tyokokemus, laaja osaami-
nen eri tekstilajeista, kansainvalinen tyokokemus seka entisten tyokaverei-
den suositukset. Eras vastaaja myos huomauttaa muiden alojen tyokoke-

muksen edistaneen tyollistymistaan.

4.4.4 Tyotarjouksista kieltaytyminen

Yhteensa 12% kaikista kyselyyn vastanneista kasikirjoittajista ilmoitti, ettei
ollut koskaan kieltaytynyt tyotarjouksesta. Lisdksi 9% vastaajista koki, ettei
kysymys koskenut heita.

Kuten tyollistymisen haasteita kasittelevassa osiossa kavi ilmi, kyselyyn vas-
tanneet kasikirjoittajat ovat padosin luottavaisia omaan osaamiseensa. Vain
12% vastaajista oli kieltaytynyt tyotarjouksesta, koska he kokivat, ettei pro-
jekti vastannut omaa osaamista. Kysymyksen asettelun vuoksi kysymyksen
vastaajat ovat kuitenkin voineet vastata kysymykseen myos siita nakokul-
masta, ettd heiddn osaamisensa oli projektin vaativuutta korkeammalla ta-

solla.

Siind missa aikataulusyyt (49% vastaajista) nousivat vastaajien keskuudessa
yleisimmaksi tyosta kieltdytymisen syyksi, myos noin 40% vastaajista oli
kieltaytynyt tyotarjouksesta, koska projekti ei vastannut kiinnostuksen koh-
teita, projekti ei kohdannut vastaajan arvojen kanssa tai koska tyosta mak-
settava korvaus ei vastannut toiveita. Yksi neljdsosa vastastaajista (25%) oli
kieltaytynyt tyotarjouksesta, koska ei halunnut tehda yhteistyota projektin

muiden jasenten kanssa.
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Kysymys: Missa tilanteessa olet kieltiytynyt tyotarjouksesta? Voit vali-

ta useita.

Projekti ei mahtunut aikatauluuni.

Projekti ei vastannut osaamistani.

Projekti ei vastannut
kiinnostuksenkohtetani.

Projekti ei kohdannut arvojeni kanssa.

Tyistd maksettava korvaus ei vastannut
toiveitani.

En halunnut tehdd yhieistyota projektin
muiden jasenten kanssa.

Muu, mika?

Ei koske minua.

En ole koskaan kieltaytynyt
tydtarjouksesta.

Kuvaaja 23. Vastaajien syyt tyotarjouksesta kieltaytymiseen.
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Annettujen vastausvaihtoehtojen lisdksi vastaajat kertoivat esimerkiksi, etta

epdammattimaiselta tai epdmaariiselta vaikuttava tuotantoyhtio tai projek- ti

oli johtanut tyotarjouksesta kieltdytymiseen. Yhdeksi syyksi mainittiin

myos, etteivit eettiset arvot kohdanneet.

4.4.5 Tyollistymista edistavat tapahtumat

Tapahtumien hyodyllisyytta kartoittavassa kysymyksessa oli tarkoitus en-

nen kaikkea arvioida, millaisten tapahtumien kautta omia verkostoja pystyy

parhaiten laajentamaan.
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Kyselyyn vastanneista kasikirjoittajista 65% arvioi, etta kurssit ja koulutuk-
set ovat tyollistymisen kannalta hyodyllisia tapahtumia. Kysymyksen “Mil-
laiset tapahtumat ovat sinulle hyodyllisid tyollistymisesi kannalta?” aset-
telun vuoksi vastauksista ei kuitenkaan ilmene kokevatko vastaajat kurssit
ja koulutukset hyodyllisiksi siita syystd, ettd nama vahvistavat ammatillista
osaamista tai uskottavuutta tekijana vai perustuuko kurssien ja koulutusten

hyodyllisyys esimerkiksi siihen, ettd kyseisten tapahtumien puitteissa on

Yhta suuri maara vastaajia piti vapaamuotoisia illanviettoja (47%) ja festi-
vaaleja seka niiden industrytapahtumia (47%) hyodyllisend oman tyollisty-
misensa kannalta. Festivaalit ja niiden industrytapahtumat voidaan kysy-
myksen kontekstissa nahda verkostoitumismahdollisuuksien lisdksi hyodyl-
lisiksi myos siitd syysta, ettd kyseinen tapahtuma saattaa edistdd omaa na-
kyvyyttd muun muassa festivaalilla naytettdvin oman elokuvan tai tapah-

tumaan kuuluvan paneelikeskustelun kautta.

Kysymys: Millaiset tapahtumat ovat sinulle hyodyllisia tyollistymisesi

kannalta? Voit valita useita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Vapaamuotoiset ilanvietot

Kurssit ja koulutukset

Speedmeeting -tapahtumat

Festivaalit ja niiden industrytapahtumat

Alan muut tapahtumat esim. ensi-illat

Muu, mikd?

En nae tapaamisia tai tapahtumia
hyddyllisena tydllistymiseni kannalta

Kuvaaja 24. Vastaajien hyodyllisiksi kokemat tapahtumat.
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Vastaajista 15% ei pitanyt tapaamisia tai tapahtumia hyodyllisend oman
tyoOllistymisensa kannalta. Tapahtumien hyodyttomyytta perusteltiin myo-
hemmin avovastauksessa esimerkiksi silld, etteivat tapahtumat johda mi-
hinkdan, kun tapahtuman jalkeiset yhteydenotot jaavat vaille vastausta.
Lisaksi esimerkiksi speed dating-tapahtumien keskustelun koettiin jaavan

liian pinnalliselle tasolle.

4.4.6 Arviointimatriisit

Ennen kyselyn loppuun sijoittuvaa vapaata kommenttiosiota vastaajia pyy-
dettiin arvioimaan kasikirjoittajien tyollistymiseen ja rekrytointiin liittyvia
vaittamia asteikolla tdysin samaa mieltd - tdysin eri mieltd. Vastaajan oli

mahdollista valita myos vaihtoehto En osaa sanoa” tai “Ei koske minua”.

Vastaajia pyydettiin ensin arvioimaa viitettd “pyrin hankkimaan elantoni
kdsikirjoittamalla” ja sitten arvioimaan vaitetta “pystyn hankkimaan elan-
kin samaa mielta oli 75 % vastaajista ja taysin eri mieltad vain 4% vastaajista.
Kuitenkin vain 45% prosenttia vastaajista oli tdysin tai jokseenkin samaa
mieltd siitd, ettd elannon hankkiminen kasikirjoittamalla onnistuu. Taysin

eri mielta vaitteen kanssa oli 18% vastaajista.

Lihes puolet vastaajista oli jokseenkin tai tdysin samaa mieltd viitteen
“Olen viimeisen kolmen vuoden aikana harkinnut alanvaihtoa” kanssa.
Lisaksi 58% vastasi olevansa jokseenkin samaa tai tdysin samaa mielta vait-
teen “Olen viimeisen kolmen vuoden aikana hankkinut muita toita toi-

meentuloni turvaamiseksi” kanssa.
Vastaajista 43% oli jokseenkin samaa mieltd vaitteen “koen kilpailevani

tyomahdollisuuksista kollegojeni kanssa”. Viitteen kanssa tdysin samaa

mielta oli 20% vastaajista. Jokseenkin tai taysin eri mielta oli 20% vastaajis-
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ta. Suurin osa, lahes 70% vastaajista, kertoi kirjoittavansa ilmaistaakseen

itsedaan vaikkei saisi siita rahaa.

Ei sa-
Tédysin | Jokseenkin maa . Taysin En EI
. | Jokseenkin .
samaa | samaa miel- eika e e qnes eri osaa| koske
e 1nes e . eri mielta A .
mieltia ta eri mieltd | sanoa| minua
mielta
Pyrin hankkimaan elan-
ytoni kisikirjoittamalla) 46% 27% 15% 7% 4% 1% 0%
Pystyn hankkimaan
elantoni kasikirjoitta- 25% 19% 17% 17% 19% 3% 0%
malla.
Kirjoitan ilmaistakseni
itsedni, vaikken saisi 29% 39% 12% 14% 4% 1% 1%
siitd rahaa.
Koen kilpailevani tyo-
mahdollisuuksista kolle- 20% 43% 12% 15% 5% 4% 1%
goideni kanssa.
Olen viimeisen kolmen
vuoden aikana harkin- 27% 23% 7% 9% 24% 1% 9%
nut alanvaihtoa.
Olen viimeisen kolmen
tuloni turvaamiseksi

Kuvaaja 25. Kasikirjoittajien ty6llistymisti kisittelevé arviointimatriisi.

Tyytymattomyys alan rekrytointikdaytantoihin valittyy kasikirjoittajien rek-
rytointia koskevien viittdmien vastauksissa. Yksikdan kyselyyn vastanneis-
ta ei ollut samaa mielta vaitteen ,rekrytointi alalla toimii hyvin* kanssa. Sen
sijaan 64% vastaajista oli vaitteen kanssa jokseenkin tai taysin eri mielta.

Vastaajista 19 % ei ottanut kantaa vaitteeseen.

Vastaajilla oli selkedmpi kasitys siitd, miten lahestya tuotantoyhtiota omalla
idealla kuin siitd, miten tuotantoyhtiotd kannattaa lihestya avoimella ha-
kemuksella. Yhteensa 67% vastasi olevansa taysin samaa mielta tai jokseen-
kin samaa mielta vaitteen “tieddn, miten tuotantoyhtiotd kannattaa ldhes-

tyd omalla idealla” kanssa. Viitteen “tieddn, miten tuotantoyhtiotd kan-
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nattaa ldhestyd avoimella hakemuksella” kanssa tiysin samaa mielta tai
jokseenkin samaa mielta oli vain 32% vastaajista. Vaitteen kanssa jokseen- kin

tai tdysin eri mielta oli 37% vastaajista.

Vastaajista yksi neljasosa koki jossain maarin tietavansa, minkalaisia ideoi- ta
tuotantoyhtiot milloinkin hakevat. Jokseenkin eri mieltd tai taysin eri
mieltd vaitteen ” tieddn, minkdlaisia ideoita tuotantoyhtiot milloinkin ha-

kevat” kanssa oli yli puolet (52%) vastaajista.

Viitteen “Tuotantoyhtiot vastaavat yhteydenottothin” kanssa oli tdysin
samaa mieltd vain 8% vastaajista. Jokseenkin samaa mielta oli 21% vastaa-
jista ja jokseenkin eri mieltd tai tiysin eri mieltd oli hieman alle puolet kai-

kista vastaajista (45%).

v . . Ei eri v .
Laysin J"ks‘;‘:r‘lll‘:; eikii | Jokseenkin | TV | B pigoqpe
. e . 1... | samaa eri mielta . e minua
mielta mieltéi mielti mieltd | sanoa
Rekrytointi alalla toimii hyvin. 0% 3% 14% 37% 27% 19% 0%
Tiedan, miten tyonantajaa
kannattaa lahestya avoimella 8% 24% 17% 23% 15% 12% 1%
hakemuksella.
Tieddn, miten tuotantoyhtiota
kannattaa lahestyd omalla 25% 41% 12% 11% 8% 3% 0%
ideallani.
Tieddn, minkilaisia ideoita
tuotantoyhtiot milloinkin ha- 3% 17% 19% 32% 20% 9% 0%
kevat.
Tuotantoyhtiot t t yh- :
totantoyitio t‘é?:i:r?xto}i]hin 8% 21% 12% 20% 16% 11% 3%
Yhteyden(?tot tuotantoyht{olle 5% 7% 16% 20% 129 169% 4%
johtavat tapaamiseen

Kuvaaja 26. Kasikirjoittajien rekrytointikdytantoja kasitteleva arviointimatriisi.

Arviointimatriisin viimeinen kysymys koski yhteydenottoihin liittyvia ta-

paamisia. Viitteen “yhteydenotot tuotantoyhtibille johtavat tapaamiseen”
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kanssa samaa mieltd oli 27% vastaajista. Tdysin samaa mielta oli 5% kyse-
lyyn vastanneista kasikirjoittajista ja taysin eri mielta 12% vastaajista. Jok-

seenkin eri mielta oli 20% vastaajista.

4.4.7 Kasikirjoittajien kommentteja tyollistymiseen liittyen

Kyselyn lopuksi vastaajille annettiin mahdollisuus kertoa vapaasti ajatuk-
sistaan kasikirjoittajien tyollistymiseen liittyen. Vastauksia annettiin yh-
teensd 28 kappaletta ja niissa kisiteltiin kisikirjoittajien tyollistymista eri

nakokulmista.

Alalle pyrkivien uusien tekijoiden tyollistymistilannetta ja tyollistymismah-
dollisuuksia kommentoitiin (n=8) seki yleiselld tasolla, etti oman koke-
muksen kautta. Tilanteen helpottamiseksi ehdotettiin esimerkiksi, etta use-
ammat tuotantoyhti6t avaisivat draamaideoille tarkoitetun lomakkeen ja

madaltaisivat ndin kasikirjoittajan kynnysta tarjota omaa ideaansa yhtiolle:

"Nuorten tekijoiden ja tuotantoyhtididen kohtaanto-ongelma
on todellinen ilmié6. Useamman tuotantoyhtion tulisi avata
esimerkiksi draamaideoille tarkoitettu lomake. Tdmd madal-
taisi oman ideansa ldhettdmisen kynnysta heille (minulle),
joilla ei ole alan kontakteja eikd halua ldhestyd vddrdd thmis-
ta.”

(Mies, alalla 2-5 vuotta, koulutus Metropolia)
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Eris yli kymmenen vuotta alalla toiminut kisikirjoittaja kertoo oman tilan-
teensa muuttuneen sen jalkeen, kun hanen elokuvansa menestyi hyvin:

” — — Talla hetkelld tuotantoyhtiot vastaavat minulle heti ja
tarjoavat toitd. Ndin ei todellakaan aina ole ollut. Olen sama
kirjoittaja kuin ennenkin, erona on se, ettd elokuvani menestyi
hyvin. Huomaan valtavan eron siind, miten minuun suhtau-
dutaan nyt ja se tuntuu vddrdltd. Tuntuu ettd alalla helposti
tarjotaan samoille thmisille paljon toita ja kynnys luottaa uu-
siin tekijothin ja antaa heille vastuuta on turhan korkea.”

(nainen, alalla 10-15 vuotta, koulutus Aalto-yliopisto MA)

Toinen, yli kymmenen vuotta alalla ollut kisikirjoittaja (nainen, koulutus
Aalto-yliopisto MA), joka kertoo alan olevan” sinnikkdiille sisseille jotka kes-
tdvdat epdvarmuutta, huonoa palkkausta ja eivdtkda vdalitd olla parrasva-
loissa.” Han myos huomauttaa, ettei edes uran alkuvaiheessa kannata ryh- tya
huonoihin sopimuksiin ja rohkaisee pyytamaan apua kollegointa: "Jos ei
Sunklosta tule apuja, niin kysy kaikilta kollegoilta, tuntemattomiltakin,

ala on pieni ja me varmasti autamme toisiamme.”

Ilmaista tyota kommentiin eraian vastaajan (nainen, alalla alle 2 vuotta,
koulutus Aalto-yliopisto MA) toimesta kritisoimalla sita, ettd SES:in kasi-
kirjoitusapurahahakemukseen on liitettava treatment, jonka kirjoittaminen

on "melkein sama asia kuin kirjoittaisi jo koko elokuvan”.

Suhteiden merkitysta tyollistymiseen kommentoitiin vastauksissa, joissa
esimerkiksi kerrottiin kokemuksen olevan, ettd "muut tyollistyvdt tunte-
malla tyonanatajia” tai huomautettiin, etta "kaikki riippuu suhteista”.

Siina, missa erds vastaaja kertoo huomanneensa, etta aktiivinen ”kaikenlai-
siin thmisiin tutustuminen” alkoi poikia t6ita maisteriopintojen loppusuo-

ralla, tuo toinen vastaaja esille verkostoitumisen hankaluuden:
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Minusta koko ajan jarjestetddn speedmeeting-tapahtumia,
verkostoitumistilaisuuksia ja sun muuta - mutta mind tai ku-
kaan muu minun tyokavereista tai opiskelukavereista ei ole
koskaan saanut pddkdsikirjoittajalta, showrunnerilta tai tuo-
tantoyhtioltd yhteydenottoja nditten tapahtumien jdlkeen.
Olen ollut monessa tamdnlaisessa tapahtumassa jossa yhtey-
denotoista ollaan puhuttu mutta kukaan ei ikind ota yhteyttd
eitkd edes vastaa yhteydenottoihin. Monella kaverilla saman-
lainen kokemus.

(alalla 2-5 vuotta, Koulutus Aalto-yliopisto MA)

Edelld mainittujen seikkojen lisdksi kasikirjoittajan tyon kuvailtiin olevan
hyvin yrittdjahenkistd, kilpailuhenkisen asetelman tyomahdollisuuksissa ja
apurahoissa ihanien kollegoiden kanssa kerrottiin ahdistavan ja alan kay-

tanteiden kommentoitiin olevan viela nuoria tai nuorehkoja.

Erdan vastaajan kommentti kiteyttdad ajatuksen, joka kyselyn vastausten

perusteella patee suureen osaan alalla tyoskentelevista kasikirjoittajista:

Rakastan tdtd tyotd, mutta kaikkea siihen liittyvdd sdadtod en.

(nainen, alalla 10-15 vuotta, koulutus Aalto-yliopisto MA)



5 TYONANTAJIEN KYSELYN TULOKSET

Téassd osiossa esittelen tuotantoyhtion edustajille suunnatun kyselyn tulok-
set. Kysely oli avoin kaikille, jotka omassa tyossddan osallistuvat vahintdan
jossain maarin kasikirjoittajien rekrytointiin. Kyselyssa perehdyttiin kasi-

kirjoittajien rekrytointia ja yhteydenottoja koskeviin kysymyksiin.

5.1 Taustatiedot

Tuotantoyhtion ja writers”s roomien edustajille suunnattuun kasikirjoittaji-
en rekrytointikdyntantoja kartoittavaan kyselyyn vastasi yhteensa 31 henki-
164. Suurin osa vastaajista kertoi padasiallisen tyotehtdviansa talla hetkella
olevan tuottaja tai vastaava tuottaja. Osa vastaajista ilmoitti tekeviansa li-
saksi ohjaajan ja/tai kasikirjoittajan toita. Vastaajien joukossa oli myos
muutama paitoiminen (paa)kasikirjoittaja ja edellisten ohella vastauksissa
raportoitiin neuvonantajanan-, showrunnerin- ja tyoelamaprofessorin tyo-

tehtavista.

Kyselyn vastaajat (n=31) olivat ialtddn padosin 30-60 vuotiaita ja sukupuo-
lijakauma oli tasainen: 52 % naisia ja 48% miehid. Lahes kaikki vastaajat
(96%) ilmoittivat puhuvansa didinkielendan suomea. Kukaan ei raportoinut

toimistonsa/tyopaikkansa sijaitsevan paakaupunkiseudun ulkopuolella.

Vastaajien koulutustaustat vaihtelivat. Taiteen maisterin- ja medianomin
tutkinnon lisdksi osa vastaajista oli suorittanut esimerkiksi yhteiskuntatie-

teiden, oikeustieteiden tai kauppatieteiden tutkinnon.

Kaikki vastaajat olivat toimineet alalla vahintdan kaksi vuotta. Vastaajista
32% oli toiminut alalla 15-25 vuotta ja 21% vastaajista oli toiminut alalla 10-
15 vuotta. Alle kymmenen vuotta alalla olleita oli yhteensa noin 18% ja yli

25 vuoden mittaisen uran oli tehnyt 29% vastaajista.



Kysymys: Tyovuotesi alalla?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Alle 2

5-10

10-15

15- 25

yli 25 vuotta

Kuvaaja 27. Vastaajien tyovuodet alalla.

5.2 Kasikirjoittajien rekrytointi

Kasikirjoittajien rekrytointia kasittelevin osion tavoitteena oli selvittia,
minkalaisia rekrytointikdaytantoja alalla noudetetaan ja minkélaisia osaa-
mista tyonantajat toivovat niilta kasikirjoittajilta, joiden kanssa tekevit yh-

teistyota.
5.2.1 Rekrytointikaytannot

Kun vastaajilta kysyttiin, mita kautta nama loytavat kasikirjoittajat projek-
teihinsa, ilmoitti 94% vastaajista tekeviansa yhteistyota entuudestaan tuttu-
jen kasikirjoittajien kanssa. Myos kollegoiden suositukset (71% vastaajista)
sarjojen perusteella” (68% vastaajista) erottuivat muiden vaihtoehtojen

joukosta.

Myos kasikirjoittajien omia yhteydenottoja pidettiin hyodyllisina rekrytoin-

nin kannalta, silla 74% vastaajista ilmoitti 1oytavansa kasikirjoittajat heille
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tulleiden yhteydenottojen kautta. Vastauksissa ei kuitenkaan ilmene, kuin-
ka usein rekrytointitilanteessa tyohon valitaan yhteydenoton perusteella

kasikirjoittaja, joka on tuotantoyhtion edustajalle jo entuudestaan tuttu.

Vastausten perusteella kasikirjoittajia 10ydetaan jossain maarin myos ver-
kostoitumistapahtumista (35 % vastaajista) ja alan muista tapahtumista
kuten ensi-illoista ja festivaaleilta (29% vastaajista). Avoimella tyopaik-
kailmoituksella kasikirjoittajia projekteihinsa ilmoitti etsivinsa vain 13%

vastaajista.

Kysymys: Miti kautta 10ydiit kiisikirjoittajat projekteihisi? Voit valita
useita vaihtoehtoja.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Teen yhteistydtad minulle jo tuttujen
kirjoittajien kanssa.

Kysyn kollegoiden suosituksia.

Léydan kirjeittajat minulle (kasikirjoittajilta)
tulleiden yhteydenottojen kautta.

Léydan kirjoittajat
verkostotumistapahtumista.

Léydan kirjoittajat alan muista
tapahtumista (esim. ensi-illat, festivaalit).

Lahestyn kasikirjoittajia nakemieni
elokuvien ja tv-sarjojen perusteela.

Etsin kirjoittajia avoimella
tydpaikkailmoituksela.

Muu, mika?

Kysymys ei koske minua.

Kuvaaja 28. Kaisikirjoittajien rekrytointi.

Tuotantoyhtion edustajilta kysyttiin tarkeimpia kriteereja silloin, kun he
palkkaavat kasikirjoittajan projekteihin. Annetuista vastausvaihtoehdoista

oli mahdollista valita kolme (3) tarkeinta.
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Vastausten perusteella kasikirjoittajan koulutustaustalla ei ole painoarvoa
rekrytointitilanteessa. Sen sijaan tarkedna pidettiin kasikirjoittajan sisallol-
listd soveltuvuutta tehtavaian (71% vastaajista) sekad hyvia yhteis- ja ryhma-

tyotaitoja (65% vastaajista).

Rekrytointitilanteessa tarkedna pidettiin myos kasikirjoittajan idearikkaut-

ta (39% vastaajista) seka sitd, ettd kemiat kohtaavat (39% vastaajista).

Kysymys: Mitkid ovat tarkeimmait kriteerit, kun palkkaat kirjoittajan

projektiisi. Valitse korkeintaan kolme (3) vaihtoehtoa.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

Sisalldllinen soveltuvuus tehtivasn (esim.
tietarmys tai kokemus aiheesta/genrests)

Hyvét yhteistyd- ja ryhméatydtaidot

Kemioiden kohtaaminen

Koulutustausta

Runsas tydkokemus

Kirjoittajan nopeus ja tuotteliaisuus

Kirjoittajan omaéanisyys

Kirjoittajan idearikkaus

Muu, mika?

Kysymys ei koske minua.

Kuvaaja 29. Kisikirjoittajia koskevat kriteerit.

Vaihtoehdon "muu” valinneet vastaajat (26%) kertoivat pitavansa tarkeana

muun muassa aikatauissa pysymista seka luotettavuutta ja vastuullisuutta.
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Lisdksi kasikirjoittajan kirjoitustaitojen huomautettiin kuuluvan tiarkeim-

piin kriteereihin.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan kisikirjoittajien rekrytointiin liittyvia vait-
tamia asteikolla tdysin samaa mielta - tdysin eri mieltd. Vain 3% kyselyn
vastaajista oli taysin samaa mielta vaitteen “loyddn helposti sopivat kdsi-
kirjoittajat projekteihini” kanssa. Vastaajista 29% oli vaitteen kanssa samaa
mieltd ja 36% eri mieltd. Neutraalin vaihtoehdon valitsi yksi neljasosa vas-

taajista (29%) ja taysin eri mielta viitteen kanssa oli 6% vastaajista.

Liahes puolet vastaajista (49%) oli joko tidysin samaa mieltd (10%) tai samaa
mieltda (39%) siitd, ettd kasikirjoittajien rekrytointi hoidetaan heidan orga-
nisaatiossaan hyvin. Eri mielta tai taysin eri mielta viitteen kanssa oli yh-

teensa 19% vastaajista.

Vastaajista 48% ilmoitti palkkaavansa mielelldan uransa alussa olevia kasi-
kirjoittajia. Vaikka 26% vastaajista oli eri mielta vaitteen ” Palkkaan mielel-
ldni uransa alussa olevia kdsikirjoittajia” kanssa, ilmoitti vain 3% vastaa-

jista olevansa tdysin eri miela.

Jopa 39% vastaajista suhtautui neutraalisti viitteeseen “teen pddasiassa
toitd minulle entuudestaan tuttujen kdsikirjoittajien kanssa”. Hieman suu- ri
joukko oli taysin samaa (6%) tai samaa mieltd (36%) vaitteen kanssa. Eri

mielta tai taysin eri mielta oli 19 % vastaajista.
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. . Ei sa- v .
::if;g Samaa maa Eri Tayil:; osl;::; Ei koske
. ... | mieltd | eikii eri | mielta e e minua
mielti mielti mieltd | sanoa
Loydén helposti sopi- )
vat kasikirjoittajat 3% 290% 23% 36% 6% 3% 0%
projekteihini.
Kaisikirjoittajien rek-|
rytointi hoidetaan 10% 39% 23% | 13% 6% 6% 3%
organisaatiossani
hyvin.
Palkkaan mielelldn
uransa alussa olevia 3% 45% 23% 26% 3% 0% 0%
kisikirjoittajia.
Teen paaasiassa yh-|°
teistyota minulle jo o o o o o o o
tuttujen kasikirjoitta- e e 39% e 3% @ o
jien kanssa.

kuvaaja 30. Rekrytointikiytintdji koskeva arviointimatriisi.

Osion kolmannessa kysymyksessa tuotantoyhtion edustajilta kysyttiin, mika
saa heidat lopettamaan yhteistyon kasikirjoittajan kanssa. Kysymyksen tar-
koitus oli kartoittaa erityisesti sitd, minkéalaisia ominaisuuksi tuotantoyhti-
on edustajat pitavat tarkeina yhteistyon jatkumisen kannalta. Kysymykseen ei

tarjottu valmiita vastausvaihtoehtoja.

Useat (n=9) kysymykseen vastanneet tuotantoyhtion edustajat kertoivat,
ettd yhteistyo kasikirjoittajan kanssa saatetaan lopettaa, mikali kasikirjoit-

taja ei pysty noudattamaan sovittuja aikatauluja.

Yhteistyon lopettamiseen voi vastaajien mukaan johtaa esimerkiksi henki-
lokemiaan liittyvat ongelmat (n=5), kirjoittajan puutteelliset yhteistyo- tai
kommunikaatiotaidot (n=7) tai itse kirjoittamiseen liittyvat ongelmat (n==8)
kuten esimerkiksi vaikeudet hallita kokonaisuutta. Vastauksissa mainitaan
myos ongelmat asenteessa (n=4) esimerkiksi annettua palautetta kohtaan

seka vastaajan ja kasikirjoittajan valille syntynyt luottamuspula (n=3).

60




Eris vastaaja tiivistaa yhteystyon loppumiseen johtavat seikat neljaian paa-
kohtaan:

”- el suoriudu tyotehtdvissd annetuissa raameissa, atkataulus-
sa, lajityypissa yms.

- ryhmatyotaitojen puute

- ammattitaidon puute suhteessa olemassa oleviin resurssei-
hin ja aikaan

- projektin rahoituksen loppuminen (en teetd ilmaista tyota)”

(nainen, tuottaja, 15-25 vuotta alalla)

Vastaajista muutama (n=3) mainitsee myos, etta heilla on yhteistyon lopet-

tamisesta kasikirjoittajan kanssa vain vahan tai ei lainkaan kokemusta.

5.2.2 Kasikirjoittajien rekrytointia koskevat kommentit

Kasikirjoittajien rekrytointia koskevan osion loppuun sijoitetussa kom-
menttikentdssd vastaajat saivat vapaasti kommentoida ja kertoa lisda aja-

tuksistaan kasikirjoittajien rekrytointiin liittyen.

Vastauksissa (n=18) kisiteltiin esimkerkiksi alalle pyrkivien uusien kasikir-
joittajien tyollistymistd (n=4). Vastauksissa ehdotettiin esimerkiksi "uusien

kdsikirjoittajien kokeilemisen malleja” ja parannusta harjoittelukaytantoi-
hin.

“Olisi hienoa jos alalle saataisiin parempi kdytanto kasikir-
joittajaharjoittelijoiden tai "kdssdriassistenttien” kdyttoon.
Ndin pystyisi tutustumaan uusiin lahjakkuuksiin ja auttaa
alalle. Tietamadttd tai tuntematta on liian iso riski ottaa koke-
matonta tekijad ainoaksi kdsikirjoittajaksi.”

(Nainen, vastaava tuottaja, 15-25 vuotta alalla)
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“Elokuva ja tv-alalla on hyvin vdhan tekijoitd. Vaikka haluaa, ja
antaakin, mahdollisuuksia uusille tekijolille, tyotehtdvd on niin
vastuullinen ettd on haastavaa palkata isoon tuotantoon
henkiloita joilla ei ole "tuotantavarmuus”. Kanavat ja tilaajat
votaan kokenutta kdsiparia.”

(nainen, vastaava tuottaja, yli 25 vuotta alalla)

Vastauksissa toivottiin myo6s esimerkiksi ”alustaa, josta kdsikirjoittajia voi- si
hakea ja ndhdda toitd, mitd he ovat tehneet” sekid verkostoitumistilai-
suuksia kisikirjoittajille, ohjaajille ja tuottajille. Erds vastaaja (nainen,
tuottaja, alalla 10-15 vuotta) kertoi toivovansa, ettd hidntd lahestyttiisiin
my0s ilman projektia. "Minulla on hyvid kokemuksia siitd, ettd ideointi
ldhtee litkkeelle yhdessd kirjoittajan ja tuottajan toimesta”, Kyseinen vas-
taaja kertoo. Myos kisikirjoittajien yhteystietojen esilla pitimisestda muistu-

tutettiin (n=2).

“Kasikirjoittajien (ja muidenkin elokuva-alan freelancereiden)
olisi tarkeda pitdad yhteystietonsa julkisina ja esim. IMDB pdi-
vitettynd, silld usein esim. puhelinnumeroita voi joutua met-
sdstamaddn useiden eri thmisten kautta. Jos numeroa ei loydy
helposti, ei useinkaan ole aikaa alkaa selvittamddn asiaa sen
enempdd, ja ndin jdd yhteydenotto tekemdttd, ja tyo menee
jollekin ennestaan tutulle.”

(nainen, tuottaja, alalla 2-5 vuotta)

5.3 Yhteydenotot

Kasikirjoittajien yhteydenottoja kasittelevassd osiossa pyrittiin  sel-

vittamaan, millaiset tuotantoyhtion edustajille osoitetut yhteydenotot par-
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haiten edesauttavat kasikirjoittajan tyonhakua ja tyollistymista. Tavoitteena
oli myos selvittdad, millaset kdytannot yhteydenottoihin liittyen vahentai-
sivit mahdollista turhaa tai ilmaista tyota seka kasikirjoittajien ettd myos

tuotantoyhtion edustajien osalta.

Kyselyn vastaajista 42 % arvioi saavansa kuukauden aikana yhteensa 2-5
yhteydenottoa kasikirjoittajilta. Alle kaksi tai 2 yhteydenottoa sai 29% vas-
taajista ja 26% kyselyyn vastanneista ilmoitti saavansa kuukauden aikana 5-
10 yhteydenottoa. Yksikdan vastaajista ei raportoinut yhteydenottojen maa-

ran ylittavan kymmenta.

Kysymys: Paljonko yhteydenottoja saat kasikirjoittajilta?

0% 5% 10% 159% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

2 tai alle

5-10

¥1i 10, tarkenna vastaustasi.

Kysymys ei koske minua.

Kuvaaja 31. Kasikirjoittajien yhteydenottojen maara yhden kuukauden aikana.

Kasikirjoittajien yhteydenottoja koskevassa kysymysmatriisissa kartoitettiin
kyselyn vastaajien nakemyksia kasikirjoittajien yhteydenottoihin liittyen.
Yli puolet vastaajista (55%) oli tdysin samaa tai samaa mielta siitd, etta ka-
sikirjoittajien yhteydenotoista on hyotya rekrytointitilanteessa ja suurin osa
(78% vastaajista) ilmoitti tapaavansa mielellaan yhteistyosta kiinnostuneita
kasikirjoittajia. Tasta huolimatta jopa puolet vastaajista oli kuitenkin eri

mieltd (23%) tai taysin eri mielta (29%) vaitteen "Organisaatiomme net-

------
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Kaikista vastaajista 19% oli taysin samaa mielta vaitteen “ehdin lukea kaikki

mielta oli 36% vastaajista ja eri mieltd 26% vastaajista. Taysin eri mielta oli

vain 6% kyselyyn vastanneista tuotantoyhtion edustajista.

teydenottoihin” vastaukset poikkesivat vain vdhian edellisen viitteen vasta-

uksista. Tdysin samaa mieltd viitten kanssa oli 16% vastaajista ja samaa

mieltd 45% vastaajista. Eri mielta oli 26% vastaajista ja taysin eri mielta 7%

vastaajista.

U e Ei sa- . e
E:f:;g Samaa maa Eri Tayil;; osl;:llz: Ei koske mi-
. 1... | mieltd | eiki eri | mielta A~ nua
mielti mielti mieltd | sanoa
Organisaatiomme nettisivuilla|*
on selkedt ohjeet kasikirjoittaji- 13% 16% 10% 23% 290% 6% 3%
en yhteydenottoja varten.
Ehdin lukea kaikki kasikirjoitta-|:
jien minulle osoittamat yhtey- 19% 36% 10% 26% 6% 0% 3%
denotot.
Ehdin vastata kaikkiin kasikir- | :
joittajien minulle osoittamiin 16% 45% 3% 26% 7% 0% 3%
yhteydenottoihin.
Kasikirjoittajien yhteydenotoista |-
on hyotya, kun etsin kirjoittajia 19% 36% 26% 13% 3% 3% 0%
projekteihini.
Tapaan mielellani yhteistyosta |. o o 0 o o 0 o
Kiinnostuneita kisikirjoittajia. 39% 39% 19% 3% 0% 0% 0%

Kuvaaja 32. Kasikirjoittajien yhteydenottoja koskeva arviointimatriisi.

5.3.1 Avoimet hakemukset

Vastaajia pyydettiin kertomaan omin sanoin, mitka ovat tarkeimmat seikat

ottaa huomioon, kun kéasikirjoittaja ldhestyy heita avoimella hakemuksella

ja omalla ideallaan. Avointa hakemusta koskevan kysymyksen lisatiedoissa
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ehdotettiin, ettd vastaaja voi kertoa esimerkiksi tarkeimmisti viestiin liitet-
tavista dokumenteista tai siitd, miten han toivoo yhteistyosta kiinnostuneen

kasikirjoittajan hanta lidhestyvan.

Vaikka kyse on pohjimmiltaan jokaisen tyonantajan henkilokohtaisista
mieltymyksista ja tyotavoista, eika vastausten perusteella voi taten muodos-
taa selkeaa kuvaa “oikeaoppisesta lahestymistavasta tai tyohakemuksesta”,

loytyy tuotantoyhtion edustajien vastauksista silti paljon yhtenevaisyyksia.

Vastaajien toiveissa toistuu kolme paipointtia: kiinnostuksen kohteet
(n=7), cv/tyokokemus (n=20) ja kirjoitusndytteet tai mut tyonaytteet
(n=10). Vastaajat toivovat, ettd heitd ldhestyva kasikirjoittaja kertoo yhtey-
denotossa sekd omista kiinnostuksen kohteistaan etta siita, millaiset projek- tit
kiinnostavat. Osa vastaajista (n=6) painottaa, etta kirjoittajan tulisi ker- toa,
miksi he ovat kiinnostuneita yhteistyosta juuri kyseisen henkilon tai

tuotantoyhtion kanssa.

“CV ja maininta siitd millaiset projektit kiinnostavat (onko
intohimo ja osaamisen kohde). Tyondyte parhaasta kirjoituk-
sesta (voti olla toteutunut, mutta ei ole pakko).”

(nainen, tuottaja, 5-10 vuotta alalla)

Vastaajien mukaan kirjoitusniayte kannattaa kirjoittaa niin, ettd se vastaa
parhaiten omaa osaamisaluetta tai mikali kirjoittaja pyrkii mukaan johon-
kin tiettyyn projektiin, on kirjoitusniytteen hyva vastata kyseisen projektin
tarpeite. Kuten eris vastaajista huomauttaa: “saippuasarjan kdssdrilla on

vaikea hakea rikossarjan kirjoittajahuoneeseen”.

Vastauksissa mainitaan myos esimerkiksi suosittelijat, saatavuus ja aikatau-
lu seka avoimuus ja rehellisyys. Eras vastaaja (mies, tuottaja, kasikirjoittaja,

alalla 2-5 vuotta) mainitsee ongelman olevan, ettd yhteydenotot harvoin
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tulevat juuri silloin, kun tekijoita tarvitaan. Toinen puolestaam huomaut-

taa, ettd “saa myos soittaa peraan’.

5.3.2 Kasikirjoittajien omat ideat

Kyselyn vastaajat tuntuivat olevan jossain maarin samoilla linjoilla myos
siitd, miten he toivovat kasikirjoittajan esittelevan oman ideansa. Kuitenkin
vastaajien joukosta 16ytyy myos poikkeuksia eika yhta oikeaa tapaa esitella

omaa ideaa tuotantoyhtion edustajille ole olemassa.

Vastaajat toivoivat paaasiassa, ettd idea esitellaan helposti ja nopeasti luet-
tavassa muodossa. Vastauksissa toistuu sanat “tiivis” sekd “napakka”. Sopi-
vaksi sivumairaksi arvioidaan noin 1-3 sivua ja synopsiksen lukeminen on
useiden vastaajien (n=12) nikemyksen mukaan mieluisa tapa tutustua uu-
teen projektiin.

»

ynopsis on tdarkein.

Kirjoittajan tausta ja toivomus siitd miten hdan osallistuu teks-
tiin jatkossa (myyké vain idean, haluaako olla osallinen, ha-
luaako kirjoittaa itse, haluaako kirjoittaa ja ohjata) tdarkedda”

(mies, tuottaja, tuotantojohtaja, alalla yli 25 vuotta)

Osassa vastauksissa (n=4) mainitaan myos, ettd yhteydenottoon olisi hyva

liittaa jonkinlainen “kasikirjoittajan sana” tai oma yhteys projektiin.

*Jos haluaa tarjota ideaa niin sen lyhyt esitte-
ly/synopsis/faktat (kenelld oikeudet, ketkd mukana tekemds-
sd, miten pitkdlld jne.), sekd listaus mitd muuta materiaalia
loytyy. Tekijan sanasta (ts. omat motiivit ja toiveet projektin
suhteen) aina hyotyad.”

(nainen, tuottaja, alalla 15-25 vuotta)
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Muutamissa vastauksissa todetaan myoOs esimerkiksi, ettd muodolla tai
formaatilla ei ole valia (n=2), mikili idea on kiinnostava. Toiset kertovat,

ettd erityisesti alkuvaiheen ideat kiinnostavat (n=3).

5.3.3 Tapahtumat

Tuotantoyhtioiden edustajilta kysyttiin, millaisia tapahtumia he pitavat
hyodyllisind uusien kisikirjoittajakontaktien 1oytymisen kannalta. Vastaus-
vaihtoehdoista muita enemman ainia saivat Festivaalit ja niiden industry-
tapahtumat (61%) seka kurssit ja koulutukset (58%). Samat vastausvaihto-

ehdot korostuivat myos kasikirjoittajien vastauksissa luvussa nelja.

Kysymys: Millaiset tapahtumat koet hyodylliseni uusien kisikirjoittaja

-kontaktien l6ytymisen kannalta? Voit valita useita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%

Vapaamuotoiset ilanvietot

Kurssit ja koulutukset

Speedmeeting -tapahtumat

Festivaalit ja niiden industrytapahtumat

Alan muut tapahtumat esim. ensi-illat

Muu, mika?

En koe tapaamisia tai tapahtumia
nyddylising.

Kuvaaja 33. Uusien kisikirjoittajakontaktien kannalta hyddylliset tapahtumat.
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5.3.4 Kasikirjoittajien yhteydenottoja koskevat kommentit

Yhteydenottoja kasittelevan osion lopuksi vastaajille annettiin mahdollisuus
kertoa vapaasti ajatuksistaan kasikirjoittajien yhteydenottoihin liittyen.
Vastauksissa (n=11) kasikirjoittajan yhteydenottoja kommentoitiin muun

muassa toivomalla, etta kasikirjoittajat ottaisivat rohkeasti yhteytta.

“Kannattaa lahettdd mailia ja soittaa parin pdivdn pddstd jos
mitdadn ei kuulu. Rohkeasti vaan, puhelinkeskustelut jad pa-
remmin mieleen kuin pelkdt sahkopostit.”

(mies, tuottaja, kasikirjoittaja, alalla 2-5 vuotta)

moni myos aloittanut hienon uran :-)”

(nainen, vastaava tuottaja, alalla yli 25 vuotta)

Eras vastaaja (mies, tuottaja, alalla yli 25 vuotta) myos huomauttaa, ettei
ideaa kannata hautoa liian kauan itsellddn, vaan yhteytta voi ottaa jo var-
haisessa vaiheessa. Toinen puolestaan tiivistaa kasikirjoittajan yhteydenot-

toihin liittyvat ajatuksensa lauseeseen:

“Varmaankin paras mahdollinen yhteydenotto olisi sellainen,
ettd hei, vaikutat tyypiltd, jonka kanssa haluaisin tehda toitd,
istutaanko alas ja treffataan ja katsotaan, syntyisiké mitadan.”

(nainen, tuottaja, alalla 2-5 vuotta)

68



6 JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa niita kiytantoja, mita kasikir-
joittajien tyollistymiseen Suomessa liittyy. Pyrkimykseni oli selvittaa aloit-
televan kasikirjoittajan tyollistymisen keinoja seka niita seikkoja, mita kasi-

kirjoittajan ammatissa parjaamiseen ja menestymiseen Suomessa liittyy.

Kuten aikaisemmista av-alaa koskevista selvityksistd ja timéan tutkimuksen
aineistosta kay ilmi, uusien kasikirjoittajien tyollistyminen alalle on hidasta.
Aineiston mukaan tulokaskasikirjoittajien tyollistymista hidastaa etenkin
alan suljetut rekrytointikdytannot seka se, ettd kokemattoman kasikirjoitta-
jan palkkaamista pidetdadn riskina. Vaikka tuotantoyhtion edustajat ilmoit-
tavat tekeviansa mielellaan yhteisty6ta uusien kasikirjoittajien kanssa, eivit he
kuitenkaan uskalla luottaa siihen, etta alalle pyrkiva tai muuten kokema- ton
kasikirjoittaja on pateva suoriutumaan kaikista hanelle kuuluvista teh-
tavista ja esimerkiksi noudattamaan annettua, mahdollisesti hyvinkin tiuk-

kaa, aikataulua.

Tutkimus osoittaa, ettd alalle paadytaan nykydan yha useammin koulutuk-
sen kautta. Tdméan havainnon perusteella uskon, ettd aloittelevien kasikir-
joittajien tyollistymista voisi helpottaa se, ettda koulutuksessa otettaisiin pa-
remmin huomioon tyoelamin vaatimukset. Mikali kasikirjoittajia rekrytoi-
va taho pystyisi luottamaan siihen, etta alalle pyrkivilla kasikirjoittajilla on
koulusta valmistuessaan riittavat tyoelamissa tarvittavat taidot ja sitd kaut-
ta niin sanottu “tuotantovarmuus”, ei tulokaskasikirjoittajien palkkaamista

mahdollisesti koettaisi enaa yhta suurena riskina.

Kyseista paatelmaa tukee myos oma kokemukseeni Aalto-yliopiston kasikir-
joittamisen linjalta. Nakemykseni mukaan itse kirjoittamisen opetus oli
padosin laadukasta, mutta vaatimustaso esimerkiksi tekstin tuottamisen ja
aikaansaamisen suhteen oli huomattavasti tyoelamaa alhaisempi, eika kasi-
kirjoittajan eri ammattirooleja ja niihin kohdistuvia vaatimuksia otettu

kurssien puitteissa huomioon.
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Siita huolimatta, ettd uransa alussa olevat kisikirjoittajat raportoivat tyol-
listymiseen liittyvistd ongelmista, suuri osa yli viisi vuotta alalla tyoskennel-
leista kasikirjoittajista arvioi oman tyollisyystilanteensa olleen vastaushet-
kella (kevat 2023) vahintaan hyva ja vuosi sitten viela parempi. Tulos on
kiinnostava, silla ero siihen, miten vastaajat arvioivat kasikirjoittajien yleis- ta
tyollisyystilannetta ja kommentoivat aihetta avoimissa vastauksissa, on
huomattava. Yleista tyollistymistilannetta pidettiin merkittavasti omaa hei-

kompana.

Kyseinen ristiriita herattaa kysymyksen siitd, onko mahdollista, etta kasi-
kirjoittajien tyollisyystilanne on todellisuudessa parempi kuin yleinen ilma-
piiri antaa ymmartaa? Uskon, ettd arvioihin kasikirjoittajien yleisesta tyolli-
syystilanteesta saattaa ainakin jossain maarin vaikuttaa negatiivisesti ylei-
sen keskustelun taso, toiden pirstaleisuuden aiheuttama epavarmuus seka

tyytymattomyys palkkatasoon ja alan kiytanteisiin.

Havainto poikkeaa sekda aiemman tutkimuksen ettd alan ammattilaisten
kanssa kdymieni keskustelujen pohjalta tekemastiani oletuksesta, joten suh-
taudun siihen varauksella. Koen kuitenkin, ettd tulos on mielenkiintoinen ja
toivon, ettd aiheeseen pureudutaan myos tulevissa kasikirjoittajien tyollis-

tymista koskevissa tutkimuksissa.

Tama tutkimus vahvistaa hypoteesin, jonka mukaan Kkisikirjoittajat ovat
varsin tyytymattomia alalla vallitseviin rekrytointikdytantoihin. Aineiston
perusteella tyytymattomyyttd aiheuttaa muun muassa se, ettd avoimet tyo-
paikat tdytetddn rekrytoivien tahojen toimesta omien kontaktien kautta ja

esimerkiksi kollegoiden suositusten tai nahtyjen teosten perusteella.

Molempien kyselyjen vastaajat pitivat kuitenkin myos kasikirjoittajien tuo-
tantoyhtioille osoittamia yhteydenottoja tidrkednd osana kaisikirjoittajan
valintaa ja tyollistymistd. Kyseinen tutkimustulos vahvistaa kasitystini sii-
ta, ettd kumpikin osapuoli hyotyisi sekd avoimista tyopaikkailmoituksista
ettd esimerkiksi mahdollisimman selkedsta yhteydenottoihin liittyvasta oh-

jeistuksesta tuotantoyhtion nettisivuilla.
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Havaintoa tukee muun muassa se, ettd tuotantoyhtin edustajat ilmoittivat
sisallollisen soveltuvuuden tarkeimmaksi kriteeriksi kasikirjoittajaa rekry-
toidessa. Sisillollisesti soveltuvin tekija ei valttamattad aina loydy omien
kontaktien piirista, joten vaikka tuotantoyhtion edustajat ilmoittivat ole-
vansa suhteellisen tyytyvaisia organisaationsa rekrytointikaytantoihin, ajai- si

rekrytointiprosessin avaaminen myos tuotantoyhtioiden etua.

Etenkin aloittelevat kasikirjoittajat tarjoavat usein omia ideoitaan seka itse-
aan tekijana tuotantoyhtioille tietamatta, tekevatko he mahdollisesti turhaa
tyota — tilaa tai kiinnostusta tarjotun kaltaiselle projektille tai tarvetta teki-
joille ei kyseisessa tuotantoyhtiossa valttamatta edes ole. Avoin kommuni-
kaatio osapuolten vaililla auttaisi ohjaamaan hakemukset ja ideat oikelle

yhteistyokumppaneille.

Yhteenvetona seka kyseilla olevan tutkimuksen aineiston etta luvussa kaksi
mainittujen tutkimusten pohjalta voidaan todeta, ettd monenlaiset muuttu-
jat vaikuttavat yksittaisen kasikirjoittajan tyollistymiseen. Ty6 on pirstaleis-
ta. Ala on epavarma ja suhdanneherkka. Paljon riippuu suhteista. Huono
taloustilanne ja rahoituksen puute heikentai jokaisen tyollistymismahdolli-
suuksia lisaten nain entisestdan kilpailua tekijoiden valila. Kuten erds 15-
25 alalla toiminut vastaaja vapaassa kommenttiosiossa totetaa: “Alalle tule-

valle tamd voi vaikuttaa than villilta linnelta”.

Ammatissa parjaaminen ja siind menestyminen vaatii siis ennen kaikkea
alan kaytanteiden ymmartamista seka sitd, ettd oppii toimimaan edukseen
annetuissa olosuhteissa. Niin ollen, vaikka monet edelld mainitut tyollis-
tymiseen liittyvit seikat ovat oman vaikutusalueen ulkopuolella, on myos
asioita, joihin voi itse vaikuttaa: kehittimalla ammatissa vaadittavia

tyoelamataitoja pystyy ammattikentalla erottumaan edukseen.

Taman tutkimuksen aineiston perusteella Kkasikirjoittajan tarkeimpia
tyoelamataitoja ovat kommunikaatio-, ryhma- ja yhteistyotaidot seka it-

sensa johtamiseen liittyvat taidot kuten kyky pysya sovitussa aikataulussa.



Koska kasikirjoittajan ammatissa tarvittaviin tyoelamataitoihin ei kuiten-
kaan tdman tutkimuksen puitteissa suoraan paneuduttu, toivon, ettd aihetta
kisitellaan lisaa tulevissa kasikirjoittajan tyollistymista koskevissa tutki-
muksissa. Perehtymailld niihin taitoihin, joita kasikirjoittajat ammatti-
kentalla menestyakseen tarvitsevat, pystytaan kehittamaan seka alan koulu-

tusta ettd tyoelaman kaytanteita.
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Liite 1.

Kasikirjoittajien tyollistyminen / kasikirjoittajat

0 Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Arvoisa késikirjoittaja,

Tama kysely kartoittaa késikirjoittajien ty6llistymismahdollisuuksia ja niitd mahdollisia syit4, jotka aiheuttavat késikirjoittajien
tyollistymisen esteitd. Kysely on osa elokuva- ja tv-késikirjoituksen MA -opintojeni kirjallista lopputy6ta Aalto-
yliopiston Elokuvataiteen laitokselle.

Osallistuminen kyselyyn vie 10-15 minuuttia. Kyselyssd on viisi osiota, joissa kartoitetaan muun muassa tyotilannettasi ja
opintojesi merkitysté tyollistymiseen. Kyselyn lopussa sinulla on mahdollisuus vastaustesi tarkentamiselle ja avoimelle
pohdinnalle.

Kyselyssé ei tallenneta vastaajatietoja eikd siitd muodostu henkildrekisterid. Kyselyn raportointi on tdysin anonyymid. Kyselyyn
voi vastata 8.6.2023 saakka.

Kiitos vastauksistasi!
Petra Koivula

PERUSTIEDOT

1. Ikési *

O Alle 20 vuotta
O 20 - 30 vuotta
O 30 - 40 vuotta
O 40 - 50 vuotta
QO 50 - 60 vuotta
O Y1i 60 vuotta

O En halua kertoa

2. Sukupuolesi *

() En halua kertoa.



3. Aidinkielesi *

O Suomi
O Ruotsi

O Muu, miki?

KOULUTUSTIEDOT

4. Misti olet valmistunut kisikirjoittajaksi? *

O Aalto-yliopisto (MA)

O Aalto-yliopisto (BA)

O Tampereen ammattikorkeakoulu
O Metropolia ammattikorkeakoulu
O Turun ammattikorkeakoulu

O Teatterikorkeakoulu / Taideyliopisto

O Muu, miki?

O En ole valmistunut késikirjoittajaksi.

5. Mikiili et ole valmistunut Kisikirjoittajaksi, miki on koulutustaustasi?

TYOTILANTEESI

Osiossa arvioidaan kisikirjoittajien ty6llistymistilannetta Suomessa.

6. Tyovuotesi kisikirjoittajana *



O Alle 2 vuotta

O 2 - 5 vuotta
O 5 - 10 vuotta

O 10 - 15 vuotta
O 15 - 25 vuotta

O Yli 25 vuotta

7. Tyomarkkina-asemasi viimeisen vuoden aikana. Voit valita useita. *

D Palkansaaja, osa-aikaisessa médrdaikaisessa tydsuhteessa
D Palkansaaja, osa-aikaisessa vakinaisessa tyOsuhteessa
D Palkansaaja, kokoaikaisessa médrdaikaisessa tydsuhteessa
D Palkansaaja, kokoaikaisessa vakinaisessa tydsuhteessa
|:| Yrittéja

D Freelancer

D Vapaa taiteilija (ei tyosuhdetta eikd toimeksiantoja)

D Ty6skentelyyn tarkoitetun apurahan saaja

D Ty6ton tyonhakija

D Vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla

D Péadtoiminen opiskelija

D Eldkeldinen

D Muu, mik4?

D En endi tyoskentele kisikirjoittajana, miksi?

D Minulla on késikirjoittajan koulutus, mutta en ole koskaan tydskennellyt késikirjoittajana.

8. Missi palkallisissa tai palkkiollisissa (mukaanlukien apurahat) kisikirjoittajan
tyotehtavissi olet toiminut viimeisen viiden (5) vuoden aikana? Voit valita useita. *
Huomioi, ettd palkattomia ja selkeésti alipalkattuja tyotehtivid kysytédédn seuraavassa kysymyksessé.

[[] paskasikirjoittaja

D Head of scripted

D Jaksokirjoittaja

D Dramaturgi

D Showrunner

D Kaésikirjoitusassistentti

D Oman sarjakonseptin kehittely



D Sarjakonseptin kehittely tilaustyoni
D Oman elokuvaidean kehittely
D Oman elokuvaidean tai sarjakonseptin kehittely apurahan avulla

D Elokuvan kehittely tilaustyona

D Kaésikirjoittaja realitytuotannossa
D Kasikirjoittaja mainostuotannossa
[] Pelikasikirjoittaja

D Muu, mikd?

D Ei koske minua

9. Missa palkattomissa tai selvisti alipalkatuissa Kisikirjoittajan tyotehtavissa olet toiminut
viimeisen viiden (5) vuoden aikana? Voit valita useita. *

[[] paskasikirjoittaja

D Head of scripted

D Jaksokirjoittaja

D Dramaturgi

D Showrunner

D Kaésikirjoitusassistentti

D Oman sarjakonseptin kehittely
D Sarjakonseptin kehittely tilaustyona
D Oman elokuvaidean kehittely

D Elokuvan kehittely tilaustyona
D Késikirjoittaja realitytuotannossa
D Kasikirjoittaja mainostuotannossa
[] pelikasikirjoittaja

D Muu, mik?

D Fi koske minua

10. Missé tyopaikkasi on sijainnut viimeisen viiden vuoden aikana? Voit valita useita. *

D Pidkaupunkiseutu
D Muu Eteld-Suomi
D Lénsi-Suomi

D Itd-Suomi Pohjois-

Suomi



D Ahvenenmaa
D Ulkomaat

11. Arvioi omaa tyollistymistilannettasi. *

Miten hyvin olet tydllistynyt nyt, vuosi ja viisi vuotta sitten?
Kasikirjoittajien yleisté tyollistymistilannetta arvioidaan seuraavassa kysymyksessa.

FErittdiin  Enosaa  Eikoske

Erittdin Ei hyvé eikd i
huono sanoa minua

hyva  Hyvi huono Huono
Télli hetkelld O O O O O O O
Vuosi sitten O O O O O O O
O o O O O O O

Viisi vuotta sitten

12. Kerro nikemyksesi kisikirjoittajien yleisesti tyollistymistilanteesta Suomessa. *

Erittdin Ei hyvi eikd Erittiin ~ Enosaa  Eikoske
hyva  Hyva huono Huono  huono sanoa minua

Télla hetkelld O O O O O @, @)
Vuosi sitten O O O O O O O
c 0o O O O O o

Viisi vuotta sitten

13. Kommentoi ja kerro halutessasi lisié késikirjoittajien tyollistymistilanteesta.

OPINTOJEN MERKITYS TYOLLISTYMISEEN
Osiossa selvitetddn opintojen merkitysté tyollistymiseen.

Kysymyksiin voi vastata minké tahansa késikirjoittajan tai dramaturgian koulutuksen pohjalta. Mikali sinulle ei ole

kasikirjoittajan koulutusta, vastaa "ei koske minua".

14. Arvioi, missi méirin seuraavat opintoihisi liittyvit seikat ovat edistéineet tyollistymistisi



kasikirjoittajan ammattitehtiviin. *



Erittdin Ei paljon eikd Ei Enosaa Eikoske
paljon  Paljon vahédn Viahin lainkaan  sanoa minua

Opintojen aikana luodut kontaktit

Osana opintoja valmistunut audiovisuaalinen teos
Osana opintoja valmistunut kirjallinen tyonéyte

tai teos (késikirjoitus, konsepti tms)

Tydharjoittelu

OO0 OO0O0
OO0 OO0O0
OO0 O OO
OO O OO
OO0 O OO
OO O OO
OO O OO

Suorittamani tutkinto

15. Minkalaista koulutusta olisit toivonut opintoihisi sisidltyvin enemmén? *

D Dramaturgiset tyokalut elokuvien késikirjoittamiseen

D Dramaturgiset tyokalut tv-sarjojen késikirjoittamiseen

D Writers’ room -tydskentely ja ryhmaékirjoittamisen eri roolit
D Harjoitustéiden tekeminen

D Kirjallisten tyonéytteiden tai portfolion laatiminen

D Koulutus apurahojen hakemiseen

D Verkostoitumistaidot

D Taloustaidot, yrittdjyys

D Muu, mik4?

D Ei koske minua

16. Kommentoi ja kerro halutessasi lisaa opintojen merkityksesti tyollistymiseesi.

TYOLLISTYMINEN

Osiossa selvitetdén, mité kautta késikirjoittajat Suomessa tyodllistyvét ja mitd ovat kasikirjoittajien tydllistymiseen liittyvét
haasteet.



17. Miten sait ensimmaisen palkallisen/palkkiollisen tyosi kisikirjoittajana? *

O Tyoharjoittelun kautta.

O Koulussa luotujen muiden kontaktien avulla.

O Verkostoitumistapahtuman tai muiden tyoeldmén kontaktien avulla.
O Lahestymaélla tuotantoyhtiotd avoimella hakemuksella.

O Lahestymaélla tuotantoyhtiotd omalla idealla.

O Léhestymaélla kanavaa omalla idealla.

O Minuun otettiin yhteytti tekeméani teoksen perusteella.

O Minua suositeltiin.

O Muu, mik&?

O Ei koske minua

18. Mita kautta olet tyollistynyt Kisikirjoittajan eri tehtaviin viimeisen viiden vuoden (5)
aikana? Voit valita useita. *

D Tyo6harjoittelun kautta.

D Koulussa luotujen muiden kontaktien avulla.

D Verkostoitumistapahtuman tai muiden tyoeldmén kontaktien avulla.
D Lahestymaélla tuotantoyhtiotd avoimella hakemuksella.

D Lahestymaélla tuotantoyhtiotd omalla idealla.

D Lahestymaélla kanavaa omalla idealla.

D Minuun otettiin yhteyttd tekeméni teoksen perusteella.

D Minua suositeltiin.

D Vastasin avoimeen tyopaikkailmoitukseen.

D Muu, mika?

D Fi koske minua

19. Mitki ovat tilld hetkelld suurimmat haasteet oman tyollistymisesi kannalta? Voit valita
useita. *

D Koulutuksen puute

D Tyokokemuksen puute

D Puutteet osaamisessa

D Asuinpaikka

D Kontaktien tai verkoston puute

—



L Tyylilajiosaamiseni tai tyylini tekijand

D Valikoin tarkasti projektit omien arvojeni ja arvostusteni mukaan

D Ikdeste

D Sukupuolieste
D Muu, mik&?

D En osaa sanoa

D Ei koske minua

20. Mitki ovat tillid hetkelli tirkeimpié tyollistymistisi tukevia seikkoja ? Voit valita useita. *

D Alan koulutus

[] Hankkimani lisikoulutus

D Runsas tyokokemus

D Laaja osaaminen

D Asuinpaikka

D Kontaktit ja verkostot

D Tyylilajiosaamiseni tai tyylini tekijand
D Olen avoin kaikenlaisille projekteille

D kirjoittamani teoksen menestys tai nikyvyys

|:| Tké

D Sukupuoli
D Muu, mik4?

D En osaa sanoa

D Ei koske minua

21. Missa tilanteessa olet Kieltiytynyt tyotarjouksesta? Voit valita useita. *

D Projekti ei mahtunut aikatauluuni.

D Projekti ei vastannut osaamistani.

D Projekti ei vastannut kiinnostuksenkohteitani.
D Projekti ei kohdannut arvojeni kanssa.

D Tyostd maksettava korvaus ei vastannut toiveitani.

D En halunnut tehdi yhteistydté projektin muiden jdsenten kanssa.

D Muu, mikd?

D Ei koske minua.



D En ole koskaan kieltdytynyt tyotarjouksesta.

22. Millaiset tapahtumat ovat sinulle hyodyllisié tyollistymisesi kannalta? Voit valita useita. *

D Vapaamuotoiset illanvietot

D Kurssit ja koulutukset

D Speedmeeting -tapahtumat

D Festivaalit ja niiden industrytapahtumat
D Alan muut tapahtumat esim. ensi-illat

D Muu, mik&?

D En néde tapaamisia tai tapahtumia hyddyllisend tyollistymiseni kannalta

Arvioi seuraavia késikirjoittajan tyollistymiseen ja rekrytointiin liittyvid vdittdimid kokemuksesi mukaan.

23. Arvioi seuraavia viittamia. *

Taysin  Jokseenkin  Ei samaa Téysin  En EI
samaa samaa eikderi  Jokseenkin eri osaa koske
mielti mieltd mieltd eri mieltdi mieltdi sanoa minua

Pyrin hankkimaan elantoni késikirjoittamalla.
Pystyn hankkimaan elantoni késikirjoittamalla.
Kirjoitan ilmaistakseni itsedni, vaikken saisi siitd

rahaa.

Koen kilpailevani tyémahdollisuuksista
kollegoideni kanssa.

Olen viimeisen kolmen vuoden aikana harkinnut
alanvaihtoa.

Olen viimeisen kolmen vuoden aikana hankkinut

O O O OO0O0
O O O O 0O
O O O O 0O
O O O O 0O
O O O O 0O
O O O O 0O
O O O O 0O

muita t0itd toimeentuloni turvaamiseksi

24. Arvioi seuraavia viittamia. *

Tdysin ~ Jokseenkin  Ei eri eikd Tdysin  En Ei
samaa samaa samaa Jokseenkin eri osaa  koske
mieltd mieltd mieltd eri mieltdi ~mieltd sanoa minua

Rekrytointi alalla toimii hyvin, O O O O O O O
Tieddn, miten tydnantajaa kannattaa ldhestya O O O O O O O

avoimella hakemuksella.



Tdysin ~ Jokseenkin  Ei eri eikd Téysin  En Ei

samaa samaa samaa Jokseenkin eri osaa  koske
mieltad mieltd mieltd eri mielti mielti sanoa minua
Tiedén, miten tuotantoyhtittd kannattaa lahestyé O
omalla ideallani. O O O O O O

Tiedén, minkélaisia ideoita tuotantoyhtict
milloinkin hakevat.

Tuotantoyhtiot vastaavat yhteydenottoihin.

Yhteydenotot tuotantoyhtidlle johtavat

OO O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

tapaamiseen.

25. Kerro vield halutessasi vapaasti ajatuksiasi kasikirjoittajien tyollistymiseen liittyen.




Liite 2.
Kasikirjoittajien rekrytointi/ tuotantoyhtion edustajat

0 Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Arvoisa tuotantoyhtion tai writers' roomin edustaja,

Tama kysely kartoittaa kasikirjoittajien rekrytointikdytantdjd ja on suunnattu kaikille, jotka omassa tydssidin
osallistuvat vahintdén jossain maérin késikirjoittajien rekrytointiin.

Osallistuminen kuhunkin kyselyyn vie 10-15 minuuttia. Kyselyn lopussa sinulla on mahdollisuus vastaustesi
tarkentamiselle ja avoimelle pohdinnalle.

Kysely on osa elokuva- ja tv-kdsikirjoituksen MA -opintojeni kirjallista lopputyoti Aalto-
yliopiston Elokuvataiteen laitokselle. Lopputyd kasittelee késikirjoittajien tyollistymistd Suomessa.

Kyselyssi ei tallenneta vastaajatietoja eiki siitd muodostu henkilorekisterid. Kyselyn raportointi on tdysin
anonyymid. Kyselyyn voi vastata 13.6.2023 saakka.

Kiitos vastauksistasi!
Petra Koivula

PERUSTIETOSI

1. Ikasi *

O Alle 20 vuotta
O 20- 30 vuotta
O 30 - 40 vuotta
QO 40 - 50 vuotta
QO 50 - 60 vuotta
QO i 60 vuotta

2. Sukupuolesi *

O En halua kertoa



3. Aidinkielesi *

O Muu, mika?

4. Koulutuksesi *

5. Paiasiallinen tyotehtavisi tilla hetkella *

6. Tyovuotesi alalla *

O Alle2
O2s

O5s-10
QO 10-15



O 15,25
O yli 25 vuotta

7. Tyopaikkasi/toimistosi sijainti *
O Padkaupunkiseutu
O Muu Eteld-Suomi
O Léansi-Suomi
O [td-Suomi Pohjois-
Suomi
O Ahvenenmaa
O Ulkomaat

O Fi koske minua

KASIKIRJOITTAJIEN REKRYTOINTI

Osiossa selvitetddn, mitd kautta késikirjoittajat Suomessa rekrytoidaan tuotantoyhtididen jo olemassa oleviin ja
alkaviin projekteihin.

Osion lopussa sinulla on mahdollisuus tarkentaa vastauksiasi vapaasti.

8. Mita kautta loydit kisikirjoittajat projekteihisi? Voit valita useita. *
Voit tarkentaa vastauksiasi kohdan 12 avokysymyksessa.

D Teen yhteisty6td minulle jo tuttujen kirjoittajien kanssa.

|:| Kysyn kollegoiden suosituksia.

D Ldydan kirjoittajat minulle (késikirjoittajilta) tulleiden yhteydenottojen kautta.

|:| Loydan kirjoittajat verkostoitumistapahtumista.

|:| Loydén kirjoittajat alan muista tapahtumista (esim. ensi-illat, festivaalit).

D Lahestyn kasikirjoittajia ndkemieni elokuvien ja tv-sarjojen perusteella.

I:I Etsin kirjoittajia avoimella tySpaikkailmoituksella.

|:| Muu, mika?

|:| Kysymys ei koske minua.



9. Mitki ovat tirkeimmiit Kkriteerit, kun palkkaat Kirjoittajan projektiisi. Valitse

korkeintaan kolme (3) vaihtoehtoa. *

Voit tarkentaa vastauksiasi kohdan 12 avokysymyksessa.

|:| Siséllollinen soveltuvuus tehtdvédn (esim. tietdmys tai kokemus aiheesta/genresti)

D Hyvit yhteisty6- ja ryhmétydtaidot
D Kemioiden kohtaaminen

|:| Koulutustausta

D Runsas tyokokemus

|:| Kirjoittajan nopeus ja tuotteliaisuus
I:I Kirjoittajan omadanisyys

|:| Kirjoittajan idearikkaus

I:I Muu, mika?

I:l Kysymys ei koske minua.

10. Arvioi seuraavia vaittimia. *
Voit tarkentaa vastauksiasi kohdan 12 avokysymyksessa.
Téysin

samaa  Samaa
mieltd mieltda

O

Loydéan helposti sopivat kidsikirjoittajat O
projekteihini.

Kasikirjoittajien rekrytointi hoidetaan
organisaatiossani hyvin.

késikirjoittajia.

Palkkaan mielelldani uransa alussa olevia O
Teen pddasiassa yhteistyotd minulle jo O

O
O
O

tuttujen kisikirjoittajien kanssa.

11. Miké saa sinut lopettamaan yhteistyon kasikirjoittajan kanssa? *

Ei samaa
eika eri
mieltd

O

O
O
O

Eri

Téysin
erl

mieltd mieltd

O

O
O
O

O

O
O
O

En
osaa
sanoa

O

O
O
O

FEi
koske
minua

O

O
O
O




12. Kommentoi ja kerro halutessasi lisai ajatuksistasi kasikirjoittajien rekrytointiin
liittyen.

Voit pohtia esimerkiksi, miten tydnantajien ja kdsikirjoittajien kohtaantoa voisi parantaa.

YHTEYDENOTOT

Osiossa perehdytdén kisikirjoittajien sinulle tarjoamiin elokuva- ja tv-sarjaideoihin sekd avoimiin
yhteydenottoihin. Lomakkeen lopussa kohdassa 18 sinulla on mahdollisuus tarkentaa vastauksiasi.

13. Paljonko yhteydenottoja saat kasikirjoittajilta? *

Arvioi kuinka monta yhteydenottoa (mukaan lukien kaikki sinulle tarjotut ideat sekd avoimet hakemukset) saat
keskiméérin yhden kuukauden aikana.

O2taialle
O2-5
Os-10

O Yli 10, tarkenna vastaustasi.

O Kysymys ei koske minua.

14. Arvioi seuraavia vaittamia. *

Voit tarkentaa vastauksiasi kohdassa 18 lomakkeen lopussa.

Téysin Ei samaa Téysin  En Ei
samaa  Qamag  eikd eri Eri eri osaa  koske
mieltd  pielts  mieltd mieltd mieltd sanoa minua



Téysin Ei samaa Téysin  En Ei
samaa  Samaa eikd eri Eri eri osaa koske
mieltd  mieltd  mieltd mieltd mieltd sanoa minua

Organisaatiomme nettisivuilla on selkedt

ohjeet kisikirjoittajien yhteydenottoja O O O O O O O

varten.

Ehdin lukea kaikki késikirjoittajien minulle
osoittamat yhteydenotot.

Ehdin vastata kaikkiin kisikirjoittajien
minulle osoittamiin yhteydenottoihin.

Kasikirjoittajien yhteydenotoista on hyotya,
kun etsin kirjoittajia projekteihini.

Tapaan mielelldni yhteistyOsta

o O
o O
o O
o O

O O O O

O O
O O
O O
O O

o O O O
O O O O

kiinnostuneita késikirjoittajia.

15. Mitki ovat tirkeimmait seikat ottaa huomioon, kun kasikirjoittaja lihestyy sinua
avoimella tyohakemuksella?

Voit kertoa téssi esimerkiksi tarkeimmista viestiin liitettdvistd dokumenteista tai siitd, miten toivot, ettd
yhteistyosté kiinnostunut késikirjoittaja ldhestyy sinua.

Kasikirjoittajien tarjoamia omia ideoita késitellddn seuraavassa kysymyksessa.

500 merkkia jaljella

16. Mitka ovat tirkeimmiit seikat ottaa huomioon, kun Kisikirjoittaja lihestyy sinua
omalla ideallaan?

Voit kertoa téssd esimerkiksi siitd, millaisessa muodossa tai kuinka pitkilld kehittelyssa toivoisit sinulle
esiteltdvin idean olevan.




17. Millaiset tapahtumat koet hyodyllisena uusien Kisikirjoittaja-kontaktien
loytymisen kannalta? Voit valita useita. *

Voit tarkentaa vastaustasi seuraavassa kohdassa 18.
|:| Vapaamuotoiset illanvietot

|:| Kurssit ja koulutukset

|:| Speedmeeting -tapahtumat

|:| Festivaalit ja niiden industrytapahtumat

D Alan muut tapahtumat esim. ensi-illat

D Muu, mika?

I:l En koe tapaamisia tai tapahtumia hy6dyllisina.

18. Kerro viela halutessasi vapaasti ajatuksiasi kisikirjoittajien yhteydenottoihin
liittyen.




