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Tiivistelma

Monialaisuutta on ollut elokuvissa aina, mutta viime vuosien rajahdysméainen kasvu sisillon tuo-
tannossa niyttaa saaneen yha useammat laajentamaan tyonkuvaansa. Tyoelaman pirstaloitumisen
seurauksena kyseessi ei ole vain elokuva-alalla nikyva ilmio, vaan ennemminkin laajempi tyoela-
man trendi. Ulkomailla ja erityisesti Amerikassa "hyphenate” on ollut elokuva-alan termi, jolla ku-
vaillaan monialaista tai kaksoisroolissa tyoskentelevaa tekijaa — usein juuri tuottaja-kasikirjoittajaa.
Kun kyseessa on kaksi ammattia, joissa on erilaiset 1dhtokohdat, jotka vaativat eri tyyppisid ominai-
suuksia ja taitoja, ja joilla on erilainen asema tyoeldméassa, niin miltad kaksoisroolissa tyoskentely
sitten tuntuu ja miten se onnistuu kiaytannossa?

Tama opinnaytetyo tutkii nimenomaan tuottaja-kasikirjoittajan ammatti-identiteettia ja tyoskente-
lya. Tyo on toteutettu kvalitatiivisena tutkimuksena haastattelemalla neljaa tuottaja-kasikirjoitta-
jaa. Aihetta kasitellddn ammatti-identiteetin rakentumisen kautta tarkastelemalla muun muassa
sitd, miten tuottaja-kisikirjoittaja sijoittaa itsensa elokuvan kentilla suhteessa muihin, mutta myos
kaytannon tyon tekemisen kautta: miten ja missa tyota tehddan, sekad millaisia sopimuksellisia,
ajankaytollisia tai taloudellisia elementteja kaksoisroolin tekemiseen liittyy.

Haastattelut toteutettiin yhta lukuun ottamatta eténa, ja ne etenivit padosin ennalta valmisteltujen
kysymysten mukaan, mutta myos vapaamuotoisena keskusteluna. Syntynyt aineisto muodostaa ku-
vaa siitd, miksi kaksoisroolia toteutetaan ja minkilaisia hyotyja ja haittoja sen tekemisesti tekijal-
leen muodostuu.

Kaksoisrooli on tekijdlleen ainakin henkisesti motivoivaa, parantaa sisallollista ajattelua ja mahdol-
listaa tiettyjen hankkeiden eteenpiin kehittelyn ilman ulkopuolista ty6voimaa. Toisaalta kaksois-
roolissa tekija joutuu usein tekeméan paljon ylit6ita ilman erillistda korvausta, eivitka tekijat usein
anna omalle Kirjoitustyolleen samanlaista arvostusta kuin muiden Kkirjoittajien tyolle. Roolista toi-
seen liikkuminen aiheuttaa ajoittain myo0s haasteita rahoittajien ja muiden sidosryhmien kanssa
tyoskentelyssa. Kaksoisroolin ndhdaan tuovan kaivattua monipuolisuutta tyohon, eikd kaksoisroo-
lissa toimivan henkilon tavoite ole siirtyd toimimaan vain yhdessa roolissa. Tutkimus osoittaa, etta
kaksoisroolin tekemisen suurin motivaatio on ennen kaikkea sen tuottama henkinen paaoma.

Tutkimus laajentaa ja haastaa kisitysta tuottaja-kasikirjoittaja-ohjaaja -triangelin tyoskentelysta
hahmottamalla niita tyonkuvia ennen kaikkea ammatillisina rooleina, joita voi omaksua, yhdistaa
ja joiden vililld on mahdollista liikkua tarpeen mukaan.

Avainsanat tuottaminen, kasikirjoittaminen, monialaisuus, kaksoisrooli, ammatti-identiteetti
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Abstract

Multidisciplinary working has always existed in films, but the exponential growth of con-
tent creation in recent years seems to have pushed more and more people to expand
their job description. The fragmentation of working life has guaranteed that this shift
doesn’t only appear in the film industry but is showing as a wider trend in the modern
working life. Abroad and especially in the U.S. the word “hyphenate” has been used to
describe multidisciplinary creators in film — and often used for the writer-producer. But
how does working as a hyphenate feel and how is the position possible to achieve, when
there are two different professions demanding different characteristics and skills and
which have very different positions in working life?

This thesis studies the writer-producer’s professional identity and practices. The study
has been implemented as a qualitative research by interviewing four writer-producers.
The subject is examined through the construction of one’s professional identity by how
the writer-producer situates themselves in the field of film in relation to others, but also
through the practical work: how and when is the work done, and what kind of contrac-
tual, financial and time-related issues come with it.

The interviews were made remotely except for one of them, and they mainly progressed
following a beforehand prepared set of questions, but also as an informal discussion.
The born material helps form a picture of why people choose multidisciplinary working,
and what kind of benefits and disadvantages it entails.

Multidisciplinary working is emotionally rewarding, improves creative thinking and en-
ables the development of certain projects without any outside workforce. On the other
hand, hyphenates work a lot of extra hours without any extra compensation, and they
don’t value their own writing as much as other writers’ work. Multidisciplinary working
is seen as something that gives positive versatility to work, and that’s why the
hyphenate’s goal is not to proceed in just one role. The study shows that the main moti-
vation to multidisciplinary working is the emotional capital it produces.

The study expands and challenges the concept of producer-writer-director -triangle’s
working by perceiving these job descriptions primarily as roles that can be adopted,
combined and between which one can move about when needed.

Keywords producing, writing, hyphenate, multidisciplinary, professional identity
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1. JOHDANTO

Elokuvatuottajan rooli kasitetdan usein taiteen ja talouden rajapinnassa tasapainoiluksi (Lazarus,
2005 s. 14). Tuottajan roolissa itse koen, ettd tarkoitus on 16ytda ja tunnistaa yleisoa kiinnostavia
tarinoita, auttaa niitd syntymaan teoksiksi ja tehda tasta kaikesta jonkinlaista liiketoimintaa. Ehka
tallainen rajapinnassa taiteilu onkin syy, miksi usein tuntuu, etta tuottajan tyé on ulkopuolisille
melko epdamaarainen ja vaikea rooli kasittaa. Alan sisallakin tormaa siihen, ettd mielikuvissa
tuottaja liittyy aina vain rahaan. Tosiasiassa monet tuottajat ovat taiteellisesti, sisallollisesti ja
konseptuaalisesti lahjakkaita, ja heita tuntuu yhdistavan luontainen taipumus kantaa vastuuta.
"Tuottaja pystyy vaikuttamaan erittdin paljon elokuvan sisaltéon niin halutessaan ja niin
kyetessaan” (Hyytia 2004, s. 61). Siksi tuntuukin aika luonnolliselta, ettd ideoita jatkuvasti
pyoritteleva ja kehitteleva tuottaja paatyy myos itse kokeilemaan oman materiaalin kirjoittamista.
Vastavuoroisesti paatosvalta houkuttelee toisaalta muita alan tekijéita tuottamisen pariin; onhan

moni kasikirjoittaja, ohjaaja tai ndyttelija ryhtynyt myos tuottajaksi.

Tuottaja-kasikirjoittajana ja It’s Alive -tuotantoyhtion toimitusjohtajana tyoskenteleva Jani P6s6
kommentoi joitakin vuosia sitten erddssa jo internetista poistuneessa haastattelussa, etta kun han
kirjoittaa kasikirjoitusta, han ensin kirjoittaa juuri sen, mita haluaa kasikirjoittajana ilmaista
parhaalla mahdollisella tavalla. Sitten han ikdan kuin ottaa kasikirjoittajan hatun pois paasts3,
laittaa tilalle tuottajan hatun ja katsoo: mita tulikaan kirjoitettua ja voiko tata tosiaan kuvitella
tekevdnsa ndin? Kyseinen haastattelu jai kummittelemaan mieleeni ja synnytti ajatuksen taman
kirjallisen opinndytetyon aiheesta. Miten kasikirjoittava tuottaja tyoskentelee, ja miten
kaksoisrooli ndakyy ammatti-identiteetissa? Tuottajan tyossa yksi tarkeitd ominaisuuksia on olla
motivoija, joka tarjoaa tukea muille kehitysprosessissa tyoskenteleville, innostaa, sitouttaa ja saa
muut puhaltamaan yhteen hiileen (Oksman 2013, s. 119). Millaisia muita ominaisuuksia
kaksoisrooli talta henkilolta sitten vaatii, ja kuinka voi oikein kehitella itse kirjoittamaansa

hanketta? Entd voiko tuottaja ylipdansa kasikirjoittaa, ja miten siihen suhtaudutaan?



1.1. Opinnaytteen taiteellinen osa

Opinnaytteeni taiteellinen osa on Laura Rantasen ohjaama dokumenttielokuva Jdadhyvaiset
Sanoille, joka valmistuu talvella 2021-2022. Elokuva kasittelee katoavaisuuden ja
merkityksettémyyden teemoja kirjojen kierratyksen kontekstissa. Meilla ihmisilla on kaikkea liikaa,
ja siksi myos kirjallisuutta tietokirjoista ja vanhoista reseptikirjoista korkeakirjallisuuden helmiin ja
viime vuoden bestsellereihin paatyy tarpeettomaksi roskaksi, jonka joukossa kaikki kirjat ovat tasa-
arvoista materiaalia. Kierratyksessa kirjojen kannet revitaan, ja sivut toimitetaan tehtaaseen, jossa
tuotetaan ekovillaa, jota kdytetaan talojen eristeena. Elokuva esittda kysymyksen siita, millaista
ajankuvaa, tarinoita ja tietoa haluamme sailyttaa. Onko jokin tieto sellaista, minka on syytakin
menna roskikseen? Jadhyvdiset Sanoille on oma erillinen teoksensa, eika sellaisenaan liity tahan

opinndytetyohon tai sen tutkimustuloksiin.

1.2. Oma suhteeni tuottamiseen ja kirjoittamiseen

Olen tydskennellyt erilaisissa kulttuuri-, tapahtuma- ja AV-tuotantoihin liittyvissa tehtavissa
viimeiset 12 vuotta. Olen luonteeltani sellainen, ettd paadyn usein olemaan sielld, missa tapahtuu.
Ajaudun helposti mukaan paatoksentekoon, mika on varmaankin yksi merkittava syy, miksi olen
aikoinaan niin nuorena ja kokemattomana paatynyt tuottajan tehtaviin. Tuottajana koen
tarkeimmaksi yksittaiseksi taidoksi sen, ettd osaa keskustella sisalléstd muiden ihmisten kanssa.
Sita taitoa tuottajan roolissa oppii mielestani helpoiten lukemalla, katsomalla, kuuntelemalla, ja
ennen kaikkea keskustelemalla. Viime aikoina minulla on kuitenkin herannyt ajatus, etta ehka
kokonaisuuteen liittyy muutakin. Onhan yksi merkittava sisallosta oppimisen tapa itse tekeminen,

ja tassa tapauksessa puhun kirjoittamisesta.

Naiden tyossaolovuosien aikana olen kirjoittanut paljon — en kyllakaan elokuvia tai sarjoja, vaan
kaikkea muuta. Kun aikanaan aloitin tapahtumien parissa tydskentelyn, valikoiduin hyvin nopeasti
olemaan se, joka kirjoittaa markkinointimateriaalit, radiomainokset, lehdistotiedotteet,
artistiesittelyt ja sisaltékuvaukset. Myohemmin siirryttyani mainoselokuvatuotantojen pariin

vuonna 2012, olen kirjoittanut Idhes paivittdin tai ainakin viikoittain erilaisia tuottajan sanoja ja



esitelmien sisaltoja. Olin myos kasikirjoittamassa tuottamaani dokumenttielokuvaa, ja sittemmin

olen konseptoinut erilaisia sarja- tai elokuvaideoita.

Vasta siirryttyani opiskelemaan elokuva- ja televisiotuotannon maisterilinjalle, olen oikeasti
paassyt (tai joutunut) kasikirjoittamaan ensimmaista kertaa omaa fiktiivista sisaltoa
aukikirjoittamisen tasolle asti. Ajatus kauhistutti minua, silla tuntui hapealliselta kirjoittaa jotain,
joka kumpuaa omasta sisdisestda maailmastani. Mita jos tuottamani teksti onkin kaikkien mielesta

ihan naurettavaa?

Pelkoni osoittautui turhaksi, silla kasikirjoituskursseilla tajusin, etta ilmapiiri nailla kursseilla on
kannustava, kehitteleva ja eteenpdin suuntautunut. Kenenkdaan omat mielipiteet eivat tule
negatiivisessa mielessa ilmi, eikd kukaan kritisoi toisten tuotoksia, paitsi rakentavassa palautteen
annon hengessa. llmapiirin, kanssaopiskelijoiden ja opettajan kannustamana totesin, etta fiktion
kirjoittaminen on todella kivaa — vaikeaa ja tyolastd, mutta hauskaa ja palkitsevaa. Kirjoittaminen
tuntuu myos yllattavan luontevalta. Naiden kasikirjoituskurssien positiivisten kokemusten jalkeen
aloin miettia, voiko tuottajakin kirjoittaa ja olla silti tuottaja. Esimerkkeja alalta I6ytyy, ja totesin,
ettd olisi kiinnostavaa kuulla naiden henkildiden mietteita tuottamisen ja kirjoittamisen

ammattimaisesta yhdistamisesta.

Asiassa askarruttaa jonkin verran myos tekijyyden nakoékulma. Koska tuottajalle ei muodostu
tyohonsa tekijanoikeutta, oli luova tydpanos ollut miten suuri tahansa, olisiko tuottajan
mahdollisuuksien mukaan ja siihen pystyessaan myds jarkevaa olla mukana kirjoittamassa
tuotantojaan? Etenkin silloin, jos tyoskentelee tuottajana tydsuhteessa, eikd omista

tuotantoyhti6ta, jonka haltuun tekijanoikeudet jaavat?

Taman opinndytteen kirjoituksen yhteydessa tyostan samanaikaisesti 13 kilometria Kilpisjarvelle
-tyonimella kulkevaa pitkan elokuvan kasikirjoitusta, ja reflektoin oppimaani suhteessa tahan
kirjoitusprosessiin. Toivon tdman opinndytteen tuovan minulle ndkdkulmia ja selkeytta siita,

voisinko joskus tulevaisuudessa itsekin toimia kirjoittavana tuottajana.

Suurimmat kiitokset opinnadytteen ohjauksesta, tuesta ja kasikirjoitusinspiraatiosta kuuluvat



Aalto-yliopiston kasikirjoituksen professori Raija Talviolle. Lisdksi haluan kiittaa tutkimukseeni
osallistuneita tuottaja-kasikirjoittajia ihailtavasta avoimuudesta ja ajastaan. Lammin kiitos myos

elokuvatuotannon professori Miia Haavistolle tuesta ja avusta opinnaytteen alulle saamisessa.

2. Elokuva-alan kaksoisrooleista

Tassa luvussa kasittelen elokuva-alan moniroolisuuden esiintymista ja historiaa. Kayn lapi
aiheeseen liittyvaa termistdoa ja kirjallisuutta, ja tarkastelen elokuvan kehittelyn triangelimallia,
jossa ohjaaja, tuottaja ja kasikirjoittaja muodostavat kehittelyn keskeisen kolmikon. Kasittelen

lisdksi joitakin kaksoisrooliin liittyvia psykologisia ulottuvuuksia.

Elokuva-alalla kaksoisroolit eivat suinkaan ole harvinaisia, mutta useimmin olemme tottuneet
ndkemaan ennen kaikkea elokuvaohjaajan sellaisena hahmona ja taiteilijana, joka levittaytyy
muillekin osa-alueille: kasikirjoittamaan, tuottamaan, tai kenties vaikkapa leikkaamaan tai
nadyttelemaan. Kuten Francois Truffaut asian maarittelee, oikea auteur-ohjaaja on sellainen, joka
pystyy tuomaan elokuvaan jotain oikeasti henkilokohtaista (Caughie 1981, s. 23). Juuri
henkilokohtaisen tason saamisessa teokseen voisi moniroolisuuden kuvitella auttavan.
Moniroolisuus on taannut kautta aikojen enemman kontrollia luovaan tyohon, ja siita yksi aikaisin
esimerkki onkin jo sadan vuoden takaa muuan monitaituri, nimittdin Charlie Chaplin (Schiller
2017). Suomessakin moniroolisuus oli jo 1930-luvulla niin tavanomaista, etta tallaisia henkil6ita
kutsuttiin yksinkertaisesti termilld “elokuvamies” (Talvio 2015, s. 143). Kaikki suomalaisen
elokuvan kulta-ajan "elokuvamiehet” eivat myoskaan olleet Auteur-tekijoita — esimerkiksi Toivo
Sarkka toimi tuottajana ja kasikirjoittajana useissa pitkissa elokuvissa, jotka ohjasi joku muu. Myo6s

Risto Orkolla oli kokemusta tuottaja-kasikirjoittajana toimimisesta. (Elonet 2015 ja 2021.)

TV-sarjojen aikakaudella tuottajat ovat etenkin Yhdysvalloissa toimineet usein kirjoittajina. Jo
1940-luvun Hollywoodissa syntyi nimike kasikirjoittaja-tuottaja (eng. writer-producer), joka alkuun
heratti epailyksia ja vastarintaa elokuvakasikirjoittajien killan, Screenwriters Guildin puolelta. Syita
tdhan olivat muun muassa tuottajien valta ja se, ettd ndiden uuden roolin haltijoiden pelattiin

vievan muilta tyot. Mielipiteet muuttuivat viimeistaan 1960-luvulle tultaessa, kun kasikirjoittaja-



tuottajat ja heidan kiltansa Television Writers Association lopulta liittyivat elokuvakasikirjoittajien
kanssa yhteiseen taistoon tydolojen ja korvauksien puolesta, ja killat saivat ndin taisteltua siihen
asti suurimmat voittonsa rojaltien, terveydenhuollon ja eldkkeiden osalta. (Banks 2015, s. 117-
122.) Vasta vuosikymmenia myohemmin kasikirjoittaja-tuottajasta on kehittynyt alalle rooli ja
termi “showrunner”. Showrunner on sarjatuotannoissa toimiva henkild, jolla on kokonaisvaltainen
luova ndkemys sarjasta ja sen sisdllosta alusta loppuun (Novrup Redvall 2013, s. 105). Showrunner-
termi kuitenkin rajaa moniroolisuuden tiettyyn tehtdvaan nimenomaan sarjatuotantojen puolella,

joten toisenlaiselle termille olisi kysyntaa.

Sidney Lumet’n teoksessa Elokuvan Tekemisesta (1995) tuottaja-kasikirjoittajaa kutsutaan termilla
"hyphenate”, joka on suomennettu vitsikkaasti “valivivamieheksi”. Hyphenate-termi on
Yhdysvalloissa erityisesti elokuva-alalla vakiintunut, ja siitd puhutaan nykyaan muidenkin luovien
alojen yhteydessa. Emma Gannon esittelee kirjassaan The Multi-Hyphen Method (2018)
moniroolisuuden olennaisena osana koko nykyajan tydmarkkinoita, jossa vakituiset tyopaikat ovat

entistd harvinaisempia ja tuloja saadaan useista eri tulonlahteista.

Monialaisuus ei mydskaan koske enda vain ohjaajia, tuottajia tai kasikirjoittajia. The Outline
-verkkojulkaisun artikkelissa epailldan asian johtuvan siita, etta kaikki luovat tyonkuvat ovat tulleet
lahemmaksi toisiaan (Shaner-Bradford 2019). Fade In -verkkojulkaisussa puolestaan arvioidaan,
ettd Yhdysvalloissa nykyinen, uusi kehitys moniroolisuuden osalta alkoi, kuin vuosina 1995-1997
useat nayttelijat alkoivat saada Oscar-palkintoja kirjoittamillaan kasikirjoituksilla. Ndiden joukossa
olivat muun muassa Emma Thompson, Billy Bob Thornton sekd Matt Damon ja Ben Affleck. Viela
suurempi yksittdinen loikka kehityksessa tapahtui vuoden 2008 kasikirjoittajien lakon aikana.
Lakko kesti sata paivaa, ja sen aikana valtava joukko Hollywoodin tyottomia luovia ihmisia alkoi
keksia itselleen uusia tyonkuvia. (Feeney 2013.) Suomeen tdma moniroolisuuden ilmi6 vaikuttaisi
tulleen laajemmin 2010-luvun aikana, ja viime vuosina onkin ndahty yha enenevissa maarin niin
nayttelijoiden, tuottajien kuin muidenkin elokuva-alan ammattilaisten hyppayksia laajempiin

ammattirooleihin.

Tahanastisessa tuottajista tehdyssa tutkimuskirjallisuudessa on keskitytty paasaantoisesti siihen,
millainen on tuottajan rooli, sekad millaisessa toimintaymparistossa ja miten tuottaja tyoskentelee

(ks. esim. Lazarus 2005, Saksala 2015, Oksman 2013, Houghton 1991). K&sikirjoittajien osalta



kirjallisuus keskittyy puolestaan valtaosin kasikirjoittajan praktiikkaan ja siihen, miten kirjoittaa
hyva kasikirjoitus (ks. esim. Field 1984, McKee 2010, Trottier 2010, Aaltonen 2019).
Kirjallisuudessa varsinkin tuottaja-kasikirjoittajan tydskentely on keskittynyt ennen kaikkea TV-
sarjojen tekemista kasitteleviin teoksiin (ks. esim. Newcomb & Alley 1983, Kubey 2004), eika
aihetta ole juuri kasitelty elokuva-alan kirjallisuudessa. Vuonna 2020 ilmestynyt Heidi Lindénin
maisterin opinndytetyd pureutuu aiheeseen kasitellen moniroolisuutta elokuva-alalla
nimenomaan tyon tulevaisuuden kannalta. Riind Hyytidn vaitoskirja Ennen kuin kamera kay:
Ideasta kuvauksiin, Tekijat kertovat (2004) sivuaa aihetta, mutta ennen kaikkea teos keskittyy

tuottajan, ohjaajan ja kasikirjoittajan valiseen yhteistyohon.

Hyytidn kirjassa esitetaan, etta elokuvan kehittelyn ydinhenkil6ina ovat perinteisesti tuottaja,
kasikirjoittaja ja ohjaaja, ja ndiden muodostamaa kolmikkoa kutsutaan triangeliksi. Triangelin
kasite syntyi alun perin 1990-luvun puolivalissa elokuvakoulujen jarjeston CILECTin halusta
uudistaa elokuva-alan koulutusta ja siirtya Auteur-elokuvasta kohti yhteistyohon perustuvaa
elokuvan tekemista (CILECT 2002, s. 41). "Triangeli tarkoittaa mahdollisuutta jakaa t6ita, valtaa ja
vastuuta, ndkemyksia ja kokemuksia” (Hyytid 2004, s. 15). Hyytia kuvailee, kuinka triangelin
jasenten tyonkuvat ja tyoskentelytavat voivat vaihdella ja riippua seka projektista ettd henkildiden
ominaisuuksista. Triangelin ei Hyytian mukaan mydskaan aina tarvitse sisadltaa juuri kolmea erillista
ihmista, vaan triangelin idea voi toteutua, kunhan kaikkia rooleja hoitaa yksi tai useampi henkilo,

joiden yhteistyd mahdollistaa elokuvan ennakkosuunnittelun onnistumisen (Hyytia 2004, s. 14-15).

Hyytian mukaan moniosaajuus alkaa olla elokuva-alalla tavallista, ja erilaisissa rooleissa liikutaan
joustavasti ja niita yhdistaen. Hyytia esittaa tutkimuksessaan, etta roolien yhdistamisen syyt ovat
ennen kaikkea tarve saada parempi hallinta kokonaisnakemyksesta, ja etta yhteistyo ja sen
vaatima kommunikointi koetaan hankalaksi. Hin nostaa myos esiin, etta esteeksi triangelin
yhtaaikaisen tyoskentelyn aloittamiselle nousevat usein nimenomaan taloudelliset seikat. (Hyytia

2004, s. 157-158.)

Hyytid painottaa, etta vaikka nykyaan ihmiset liikkuvat roolista toiseen, on triangelin kolmen
erilaisen osapuolen yhteistyo ja kommunikaatio juuri se tekija, joka kehittdaa elokuvaa ja vaikuttaa
sen lopputulokseen positiivisesti eridvien mielipiteiden tormaamisen takia. Mikali yksi henkilo

tekee kahta roolia, voi yhteisymmarrys ikaan kuin syntya liian helposti. Kaksoisroolin tekeminen



voi my0s yksinkertaisesti olla liian aikaa vievaa ja vaativaa tekijan ammattitaidon kannalta. (Hyytia

2004, s. 157.) Kaksoisroolissa toimiminen ei siis aina ole lopputuloksen edun mukaista.

Uutta ei voi syntyd, ellei kirjoittajan ajatus vanhan ja uuden version vilillé jollakin
tavalla kirkastu tai muutu. Oman tekstinsd suhteen sokeutuu helposti, jolloin
muutokset versioiden vdilld jadvdt kosmeettisiksi. Triangelimallista voi aineiston
perusteella I6ytyd apua ndiden sokeiden pisteiden etsimisesséd” (Hyytid 2004, s.

150).

Edelld esitetyn mukaisesti moniroolisuutta on aina esiintynyt elokuva-alalla niin Suomessa
kuin ulkomaillakin, mutta juuri tuottaja-kasikirjoittajan tyoskentelysta ja ammatti-
identiteetista elokuva-alalla ei kuitenkaan nayta olevan kattavaa tutkimusta.
Moniroolisuus muotoutuu ajassa ja aikansa tydkulttuurissa, ja nykyinen moniroolisuus
vaikuttaisikin olevan osa laajempaa murrosliiketta niin tyéelaman kuin elokuva-alankin
osalta. Moniroolisuuden syyt vaikuttavat olevan moninaiset, mutta ainakin
kokonaisuuden hallinta, yhteistyon helppous ja taloudelliset seikat ovat niiden joukossa.

Seuraavassa kappaleessa hahmotan lyhyesti kaksoisroolin psykologisia ulottuvuuksia.

2.2. Kaksoisrooli ja motivaatio

Elokuva-alan sanotaan olevan intohimoala ja tyon tekemista ei ehkdpa motivoi ensisijaisesti raha.
Onkin hauska ajatusleikki kuvitella erilaisia toimialoja, jolla ihmiset ponnistelisivat kovasti
ollakseen hyvia kahdessa tai useammassa eri tyotehtavassa. Olisiko esimerkiksi rakennusalan
tyonjohtaja valmis tekemaan toita ilmaiseksi vapaa-ajallaan voidakseen olla samassa projektissa

my0s LVI-suunnittelija?

Pentti Jarvi esittad Ammattimielikuva -teoksessaan, ettd “Ammatin tarkea tehtdva onkin
muodostaa sosiaalista statusta, arvoja, asenteita ja odotuksia osana yksilon elaméantapaa” (1997 s.
23-24). Elokuva-alalla tyoskentely on ainakin mahdollisuus olla mukana luomassa taidetta, ja
taiteeseen liittyvat merkitykset ja status vetavat elokuva-alan toimijoita epailematta puoleensa.
Tyo tayttda monia ihmisen tarpeita eri ulottuvuuksiensa kautta. Naitd ovat ainakin toimeentulo,

sosiaalinen merkitys ja toiminta itsessaan, eli ne ty6tehtavat, joita ihminen tekee. Maslowin



tarvehierarkiaa soveltaen toimeentulo palvelee tarvehierarkian alatasoja, kun taas sosiaalinen
merkitys, sekd kyvyn ja dlyn harjoittaminen tyydyttavat ennen kaikkea tarvehierarkian ylempia
tasoja. Ammatin valintaan vaikuttaneiden syy-seuraussuhteiden ja motivaatioiden tunnistamiseen
ja pohdiskeluun voi kayttaa avuksi myos Jarven teoksessa esiteltyja termeja objektiivinen ja

subjektiivinen urakasitys (Jarvi 1997, s. 23-24).

Objektiivinen ura tarkoittaa sita, miten ja milla tavalla ihminen liikkuu tydeldmassa tyopaikoista ja
tyotehtavista toiseen. Subjektiivinen ura taas tarkoittaa yksilon kokemustason tapahtumia, eli sita,
miten yksilo itse kokee urahistoriassaan ja tulevaisuuden nakymissaan olevia objektiivisia seikkoja.
Subjektiivinen urakasitys on siis yksilon subjektiivisesta havainnoinnista syntyvaa ideologista tai
jopa symbolista pohdiskelua, joka helpottaa yksilon roolin, statuksen ja tulevaisuuden
hahmottamista. Kun objektiivista ja subjektiivista uraa kasitelladn vuorovaikutteisesti, se voi

auttaa kokonaisvaltaisen ammattimielikuvan muodostamisessa. (Jarvi 1997 s. 26-27.)

Ihmisen omaa urakasitysta ja siten ammatti-identiteettia voi siis hahmottaa yhdistelemalla
konkreettisia uran tapahtumia siihen, miten yksild itse reflektoi naita tapahtumia. Seuraavassa
kappaleessa kasittelen tutkimukseni paakysymyksia, aineistoa, tutkimusmenetelmia ja sitd, miten

ndihin valintoihin olen paatynyt.

3. Tutkimuskysymys, -aineisto ja -menetelmat

Tassa luvussa esittelen tutkimuskysymykseni, tutkimusta varten keradamani aineiston ja sen

rajauksen, sekd tutkimusmenetelmani.

Opinnaytteessani tutkin sitd, miten tuottaja-kasikirjoittajat tyoskentelevat, ja miten kaksoisrooli
vaikuttaa heidan ammatti-identiteettiinsa. Aineistona toimii neljan ammattimaisen tuottaja-
kasikirjoittajan haastattelut, jotka on toteutettu osittain videopuheluiden avulla ja osittain

fyysisten tapaamisten aikana.
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Tutkimuksessani kysyn, miten alalla toimivat kasikirjoittavat tuottajat (tai tuottavat kasikirjoittajat)
tyonsa tekevat, ja millaisia yhdistavia asioita tai kokemuksia nailla tekijoilld on. Kiinnostavaksi koen
my0s sen, voivatko kyseiset tekijat toimia molemmissa rooleissa yhdessa ja samassa tuotannossa,
vai toteuttavatko he naita rooleja limittdin, lomittain tai vuorotellen. Haluan myos selvittaa, onko
kaksoisrooli seurausta yrittdjyydesta vai omasta pyrkimyksestd, ja miten naita osa-alueita voi pitda

tasapainossa.

Yha useammat kotimaiset tuotantoyhtiot ja tekijat tekevat seka elokuvia etta draamasarjoja, joten
en tee tiukkaa rajausta naiden kahden teosmuodon vililla. Keskityn kysymyksissani pelkastaan
elokuvan tekemiseen, mutta mikali vastaukset antavat siihen syyn, pyrin tarvittaessa
huomioimaan elokuvan ja sarjojen valiset eroavaisuudet kehittely- ja tuotantoprosessien aikana
nimenomaan tekijoiden vastausten nakokulmasta, ja peilaamaan tarvittaessa naitd eroja ennen
kaikkea suhteessa perinteiseen tuottaja-kasikirjoittaja-ohjaaja triangelimalliin. Tyossani en

myo6skaan kasittele viihdeohjelmia, kuten tosi tv -tyyppisten tuotantojen tekijoita.

Tutkimukseni keskittyy ennen kaikkea elokuvanteon kehittely- ja ennakkosuunnitteluvaiheeseen,
jolloin kasikirjoitusta tyostetdan. Sivuan myds tuotannon muita vaiheita ennen kaikkea liittyen
tuottaja-kasikirjoittajan ja ohjaajan seka rahoittajien valisiin suhteisiin. Tutkimuksessa seuraan
Hyytian (2004) esimerkkia, ja kdytdn tekija-sanaa paikoitellen kuvaamaan seka tuottajaa,

kasikirjoittajaa, ettd ohjaajaa tai ndita rooleja yhdistavaa henkil6a.

Opinnaytetyon tutkimusosan olen toteuttanut kvalitatiivisena tutkimuksena.
Tutkimusmenetelmana olen kayttanyt kasvotusten ja Zoom-alustan valityksella tapahtuvia
haastatteluja. Kysymykseni olen [ahettanyt haastateltavilleni etukateen, ja olen pyrkinyt siihen,
ettd kysymykset ennemminkin ohjaavat keskustelua, sen sijaan ettd olisimme kdyneet ne
tunnollisesti kohta kohdalta jokaisen kanssa lapi. Itse haastattelutilanne on ollut tarkoitus pitdaa
keskustelunomaisena, ja uskon, etta nain olen saanut selville paljon tietoa, joka ei ole tasmallista

suhteessa kysymyksiini.

Haastateltaviksi halusin henkil6itd, joiden taustoissa on riittavasti vaihtelua. Pyrin saamaan
mukaan ihmisia, jotka vaikuttavat olevan ensisijaisesti kasikirjoittajia, seka niita, jotka tunnetaan

ennen kaikkea tuottajina. Ensisijaisena kriteerind haastateltavien valinnassa pidin sita, etta
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kyseinen henkild on seka kirjoittanut etta tuottanut elokuvan, joka on mennyt tuotantoon asti.
Tama sulki valitettavasti monet nuoremmat tekijat tutkimukseni ulkopuolelle. Toissijaisena
kriteerina oli monipuolisuus otannassa: toivoin I6ytavani henkil6ita, jotka edustaisivat
monipuolisesti eri sukupuolia ja kokemuksen maaraa alalla. Naiden kriteerien pohjalta
haastateltavien I6ytaminen osoittautui kuitenkin siind mielessa vaikeaksi, etta |6ytamistani
kaksoisroolissa toimivista henkildista suurin osa oli elokuva-alalla kokeneita mieshenkil6ita. Kaikki
[6ytamani henkilot eivat myoskaan pystyneet osallistumaan tutkimukseeni, ja nédin ollen lopullinen
otanta koostui neljasta tuottaja-kasikirjoittajasta, joista puhutaan tutkimuksessa heidan oikeilla
nimilladn. Nama nelja ovat Kaarle Aho, Nina Laurio, Aleksi Bardy ja Jani P6s0. Viittaan
haastateltaviini opinndytetydn seuraavissa osioissa myos termeilla tuottaja-kasikirjoittaja,

haastateltava, seka tekija. Viittaan henkil6ihin lisdksi heidan sukunimillaan.

Tutkimuksessani haluan siis vastata seuraavaan paatutkimuskysymykseen: miten ja miksi tuottaja-
kasikirjoittajat tyoskentelevat kaksoisroolissa, ja miten se vaikuttaa heidan tydohonsa ja ammatti-

identiteettiinsa?

3.1. Haastateltavien esittely

Tassa kappaleessa esittelen lyhyesti tutkimuksessani haastatellut henkil6t, ja mainitsen heidan
taustoistaan muutamia talle tutkimukselle olennaisia seikkoja. On kuitenkin hyva huomioida, etta
esittelyt eivat ole kokonaisvaltaisia, ja henkilot ovat tehneet paljon sellaista, mihin tassa

kappaleessa ei viitata.

Jani P6so, It’s Alive Films

Jani P6so on It’s Alive Films -tuotantoyhtion toinen osakas, toimitusjohtaja ja tuottaja-
kasikirjoittaja. Poson yli kymmenvuotisella elokuvaurallaan kirjoittamia ja tuottamia teoksia ovat
muun muassa elokuvat Lovemilla ja Nimby, seka sarjat Sekasin ja vuonna 2021 julkaistu Mister 8.
Parhaillaan POso6 tyostaa seka tuottajan ettd kasikirjoittajan roolissa esituotannossa olevaa

nuorten elokuvaa nimelta Raka ja Roiskis.
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Aleksi Bardy, Helsinki-filmi

Aleksi Bardy on Helsinki-filmin perustajaosakas, toimitusjohtaja ja tuottaja. Yli
parikymmenvuotisen uransa aikana Bardy on toiminut tuottajana kymmenissa kotimaisissa
elokuvissa, seka lisaksi kirjoittanut lukuisia, kuten Terasleidit, Tom of Finland, Leijonasydan ja
Veljeni vartija. Viimeisin Bardyn tuottama elokuva on vuonna 2020 ensi-iltansa saanut Tove. Bardy
on toiminut urallaan my6s muun muassa Aalto-yliopiston elokuvataiteen laitoksen elokuva- ja

televisiotuotannon professorina.

Nina Laurio, Dionysos Films

Nina Laurio on Dionysos Films -tuotantoyhtion osakas ja tuottaja. Lauriolla on yli viidentoista
vuoden kokemus tuottajana, ja hdnen tuottamiaan elokuvia ovat muun muassa Sooloilua, vuonna
2021 ensi-iltansa saava 70 on vain numero, seka Akkildhtd, jonka Laurio on myds itse kirjoittanut.

Tuottamisen lisdksi han tyostaa parhaillaan kirjoittajana seka draamasarjaa etta pitkaa elokuvaa.

Kaarle Aho, Making Movies

Kaarle Aho on Making Movies -tuotantoyhtion toinen osakas ja tuottaja. Aholla on yli
parikymmenvuotinen kokemus elokuva-alalta, ja hdnen tuottamiaan teoksia ovat muun muassa
nadytelmaelokuvat Miekkailija ja Tytto nimeltd Varpu, sekd dokumenttielokuvat Hyva postimies ja
Veeran maaginen elama. Kaarle on toiminut kasikirjoittajana naytelmaelokuvassa The Good
Driver, pitkdssa draamasarjassa Kaikkea hyvad, dokumenttielokuvissa Sinkkueldman saannét, Love

& Engineering ja Veeran maaginen elama, seka lyhytelokuvassa Suurin ja kaunein.

4. Tuottaja-kasikirjoittajan ammatti-identiteetti

Téassa luvussa tarkastelen sita, mista lahtokohdista haastattelemani henkilot ovat lahteneet
toteuttamaan kaksoisroolia, ja miten he ovat siihen paatyneet. Pyrin tunnistamaan eri roolien
vaatimukset ja ominaisuudet ja jakamaan ne kahdeksi erilliseksi kokonaisuudeksi, minka toivon

auttavan hahmottamaan eri rooleihin sisddanrakennettuja odotuksia. Lisdksi tarkastelen, mika on
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tuottaja-kasikirjoittajien suhde muihin talle tutkimukselle olennaisiin elokuva-alan rooleihin:

kasikirjoittajiin, ohjaajiin ja rahoittajiin.

4.1. Tuottaja-kasikirjoittajien taustat

Tassa kappaleessa kayn lapi tekijoiden taustoja niin koulutuksen kuin tyohistoriankin osalta, ja

pyrin selvittdmaan, miten tekijat ovat paatyneet nykyiseen asemaansa.

Haastateltavien taustat olivat hyvin vaihtelevia. Kaikki haastatellut olivat olleet korkeakoulussa ja
kolme neljasta oli suorittanut tutkinnon loppuun. Kuitenkin vain Aleksi Bardyn tutkinto oli
elokuvataiteen alalta. Haastateltavistani puolet, eli Aleksi Bardy ja Jani P6so kertoivat olevansa
ensisijaisesti kasikirjoittajia ja vasta sitten tuottajia. Jani P6s6 on kaynyt kauppakorkeakoulun
valmistumatta sieltd, ja paatynyt erilaisten mainosalan suunnittelijan tdiden kautta kirjoittamaan

ammatikseen. Han mainitsee kuitenkin kirjoittaneensa aina myds muunlaisia teksteja.

....md olen siis kirjoittanut rahasta kaikkea muuta paitsi eroottisia novelleja ja
pornoa. Siis oikeasti kaikkea muuta. Etté md oon siis jopa kirjoittanut teknisté
kirjoittamista ja ensimmdiset julkaistut tekstit niin on jo jostain niinku 80-luvun
puolelta. Et mé oon jo lukioaikoina kirjoittanut ja se on ollut tavallaan niinku hirveén

luontevaa.

P6s6 kuvailee olleensa aina sellainen ihminen, joka alkaa kantaa vastuuta ja selvittdmaan yhteisia
asioita. POson pitka historia mainosalalla tutustutti tdman silloin mainosohjaajana toimineeseen
Teemu Nikkiin, josta tuli myohemmin ldheinen tydpari ja yhteisen yrityksen, It’s Alive Films -
tuotantoyhtion toinen omistaja. Ps6 kuvailee monessa roolissa toimimisen olleen hanelle tuttua

jo mainosajoilta.

...md oon menny copywriterina tavallaan silloin aikoinaan mainosalalle, koska md
oon kaikkea kirjoitellut. Musta hirvittévdn nopeasti tuli joku plannerin, copywriterin
ja asiakkuusjohtajan vélimuoto. Sit mé hirveén nopeasti, itse asiassa jo siis yli 20
vuotta sitten md perustin ensimmdisen oman mainostoimiston, ja siind siis kai mun

titteli oli luova johtaja, mutta se mun mielestd on enemmdin tai vihemmdin jotain
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tuottajan ja suunnittelijan vdlimuotoa, mikd se meiddn tavallaan malli oli, milld me

silloin jo tehtiin toitd.

Moniroolisuus on siis ollut kiintead osa Jani P6son tyohistoriaa jo pitkdan.

Aleksi Bardy on valmistunut Taideteollisesta korkeakoulusta, jossa han opiskeli ensin
dokumentaarista elokuvaa, mutta valmistui lopulta kasikirjoituksen linjalta. Bardyn tapauksessa
ensikosketus tuottamiseen tuli koulun lyhytelokuvista. Koska tuottajaopiskelijat olivat liian

kiireisia, piti jonkun muun ottaa vastuu elokuvaprojektin hoitamisesta, ja Bardy tarttui toimeen.

Mulla oli toimittajatausta, niin sitten jokseenkin sain tehdd sellaisia asioita, kuten
esimerkiksi jos haluttiin kuvata jossain, niin mdé otin selvéd kuka sen paikan omistaa
ja soitin sille ja kysyin, ettd saadanko tulla sinne kuvaamaan. Se oli sitten siind
ympdristéssd monille “vau”, ettd miten sd ton teit, miten sé olet oppinut tekemdiéin

tollaisia juttuja.

Bardy kertoo seuraavan kokemuksen olleen Salatut elamat -sarjassa, jossa han eteni kirjoittajasta
apulaistuottajaksi, ja alkoi miettid sen seurauksena tuottamista vakavammin, ja lopulta Helsinki-
filmi perustettiin. Bardy kokee tuottajaksi lahtemisen olleen myds luonnekysymys, ja kertoo, etta

on jo nuorena toiminut esimerkiksi useissa opiskelijayhdistysten vastuutehtavissa.

...Jjos on rumasti sanottuna besserwisser, eli omasta mielestddn tietdd, ettd miten téd
tai toi asia pitdd hoitaa tai olisi pitényt hoitaa, niin niin sitten ei auta muu kuin ryhtyy

hommiin ja ottaa myds se vastuu mikd sen mukana tulee.

Bardy myds tunnustaa, etta kun han alkoi tuottamaan, oli hanellad hyvin pinnallinen kasitys siita,

mitd tuottaminen on, ja lopulta se osoittautui paljon vaikeammaksi, kuin mita han oli kuvitellut.

Nina Laurio ja Kaarle Aho taas kertovat olevansa ensisijaisesti tuottajia ja vasta sitten
kasikirjoittajia. Laurio on valmistunut Taideteollisesta korkeakoulusta kuvaamataidon opettajaksi,
mutta alkoi jo kouluaikana suuntautua erilaisiin audiovisuaalisen alan projekteihin ja tyollistyi

alalle valmistumisensa jalkeen. Jo ensimmaisissa tyotehtavissaan Laurio toimi monessa roolissa,
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silla kasikirjoitti, ohjasi, leikkasi ja tuotti lyhyita opetusvideoita eri ministerioille. Laurion
ensimmaiset varsinaiset kosketukset kirjoittamiseen han kuvailee olleen ditiyslomalla, jolloin hdn

alkoi tyostaa ensimmaista pitkan elokuvan kasikirjoitustaan.

Mutta sitten mé mydskin jossain vaiheessa ditiyslomalla mietin, ettd miksen md
kehittdisi tatd itse pidemmidille? Ettd tésséhdn mulla nyt olisi aina joskus aikaa sitd
miettid. Ja niin se sitten se oma kdsikirjoittaminen Idhti, et se ldhti timméisestd

ditiysloma tekemisestd, ja mdé ryhdyin tekemdién itse.

Kaarle Aho on valmistunut filosofian maisteriksi Helsingin yliopistosta, padaineenaan yleinen
historia. Valmistumisensa jalkeen Aho tytskenteli yrityksessa, joka promosi ja jarjesti klassisen
musiikin konserttikiertueita. Elokuva-alalle Aho ajautui, kun hdanen ystavansa pyysi hanelta apua
erdan dokumenttielokuvan tuottamisessa, mutta paatyi lopulta antamaan Aholle puolet koko
tuotantoyhtiosta. Aho kokee olevansa ilman muuta ensisijaisesti tuottaja ja vasta sitten

kasikirjoittaja. Ensimmaiset kokemukset kirjoittamisesta syntyivat kokeilunhalusta.

...md kirjoitin kylld kaksi lyhytelokuvaa ihan vaan niin kuin kokeillakseni, koska
halusin kokeilla kirjoittamista, oikeastaan aina halunnut, mutta minulla ei
vdlttdmdttd ole ollut sellaista draivia tai itseluottamusta silloin nuorempana. Kirjoitin
ensimmdiisen lyhytelokuvan 2000-luvun alkupuolella ja se sai itseasiassa hirvedn
hyviéin vastaanoton se kdsikirjoitus, se oli jopa hdmmentdvdn hyvd, mutta sité ei

koskaan sitten tehty, erindisistd syistd...

Kysyttdessa kaikilta neljalta haastateltavalta siitd, ovatko he omasta mielestaan pyrkineet vai
ajautuneet toimimaan kaksoisroolissa, vastaavat kaikki uskovansa kaksoisroolin olevan seurausta
seka ajatumisesta, etta aktiivisesta pyrkimyksesta. Bardy, Aho ja Laurio tarkentavat, etta kuitenkin
vasta kokeilemisen myo6ta ja kiinnostuksen sytyttya, ovat he aktiivisesti pyrkineet kohti
kaksoisroolia. Bardyn kohdalla tuottamiseen on ajanut myos jonkinlainen tarve olla kontrollissa

tyoymparistdstdan.

Mad oon joskus pohtinut sitd, ettd jos md olisin késikirjoittajana I6ytdnyt tdydellisen

tyGympdiristdn, niin olisiko mun tarvinnut ryhtyd tuottamaan. Sitten samaan
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hengenvetoon md joudun kysymddin, ettd jos md olisin ollut tédydellisessd

tyGympdiristdssd, niin olisinko osannut tunnistaa sen?

Kaarle Aho muistaa myo6s tapauksen, jossa kirjoittamiseen on ryhdytty tilanteessa, jossa muut
hankkeet ovat seisseet paikallaan ja on ollut tarve saada asioita nopeasti eteenpain. Kaikki
haastattelemani tuottaja-kasikirjoittajat tuottivat lahtdkohtaisesti ne teokset, joita ovat olleet
kirjoittamassa. Lisdksi haastatellut tuottivat muiden kirjoittamia teksteja, mutta eivat Aleksi
Bardya lukuun ottamatta olleet kirjoittaneet muille tuottajille. Bardy sanoi kirjoittaneensa muille,
mutta on sittemmin todennut, ettei se kenties ole hdanen luonteelleen sopiva malli tydskennella,
silld omaa tuottajan danta on vaikeaa hiljentda. Kaarle Aho oli ainoa, joka sanoi, ettd muille

kirjoittaminen tuntuisi tulevaisuudessa mahdolliselta skenaariolta.

Vastausten perusteella voi tehda johtopaatoksen, etta tuottaja-kasikirjoittajan kaksoisrooliin voi
paatya monenlaisella koulutuksella ja ty6taustalla. Koulutus ja kokemuksen maara eri rooleissa
vaikuttaa kuitenkin siihen, minka roolin kokee itselleen ensisijaiseksi. Seuraavassa kappaleessa
tarkastelen sitd, miten eri roolien vaatimukset vaikuttavat tuottaja-kasikirjoittajien tyohon ja

ammatti-identiteettiin.

4.2. Tuottaja-kasikirjoittaja roolien ristipaineessa

Tassa kappaleessa tutkin, miten tekijat tunnistavat kahden roolin asettamia erilaisia vaatimuksia ja

paineita. Yritdan myos hahmottaa millaisia ristiriitoja kahden roolin tekemisesta saattaa syntya.
Haastateltavat olivat yksimielisia siita, etta tuottajan ja kasikirjoittajan tydssa tarvitaan erityyppisia
vahvuuksia. Siind, missa tuottajan taytyy pystya hallitsemaan useita projekteja ja
asiakokonaisuuksia samanaikaisesti, taytyy kasikirjoittajan pystya uppoutumaan yhteen projektiin
kokonaisvaltaisesti.

Nina Laurio:

Tuottajalla pitéd olla monta projektia kerrallaan meneillddn, mutta késikirjoittajalla

ei voi olla niin montaa projektia samanaikaisesti meneilléén. Jotenka usein
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késikirjoitus, siiné on vaihe, jolloin se on tosi tyélds, mutta se on se yksi projekti.
Mutta samanaikaisesti mun tuottajana tdytyy viedd muitakin, koska ei yritys pyéri
silld mun hengen tuotteella. Tuottajan tyé on sirpaleisempaa ja kdsikirjoittajan téytyy
ottaa kokonaisuuksia ja pidempid linjoja siind omassa yhdessé projektissa, niin ne
tdyttdd aikaa paljon, mutta toinen yhdelld asialla ja toinen monella asialla. Ja sen
takia kylld se sirpaleisuus usein vie enemmdin aikaa kuin se yksi ihan siitd

konkretiasta, ja sen takia se tuottajan tyé tuppaa tulemaan kdsikirjoitustyon edelle.

Aleksi Bardy on sita mieltd, ettd tuottajan taytyy johtajan roolissaan olla itsevarma, tai ainakin
vaikuttaa siltd suhteessa tydoryhmaan ja rahoittajiin, etta projekti pysyy koossa ja ihmisten

luottamus sailyy. Kasikirjoittaja taas saa olla ikdan kuin hauraampi.

...olisiko nyt noin kaksikymmentdkuusi vuotta siité, kun ensimmédisen kerran joku mun
teksti on toteutettu, se oli tv-lyhytelokuva, niin silloin md ajattelin, ettd kriittiset
huomiot mun kirjoittamaan tekstiin, niin nahka paksuuntuu ja sitten ne ei endd
jatkossa tunnu niin ilkedltd, mutta ei se kyllé ole ihan koko totuus. Kylld sité
edelleenkin kdsikirjoittajana ottaa henkil6kohtaisesti ja harmittaa ja sattuu, kun tulee
kriittistd palautetta. Vaikka se olisi ihan hyvddi ja asiallista ja paikallaan, niin se on
silti jollain tavalla enemmdn, kuin sitten tuottajana tuottajan roolissa, jolloin on vaan

sen jddkiekkojoukkueen pddvalmentajana, mutta ei itse sielld jédélld.

Jani P6so kokee, ettd hanelle pieni epavarmuus kaikessa on myos hyvasta, ja pitaa asiat

mielenkiintoisina.

Piirteend md sanoisin, ettd md oon ihan hirvittévdn, maanisen sosiaalinen ihminen,
mutta on mahtavaa joskus joutua olemaan yksin. Ja kirjoittamista ei voi tehdd muuta

kuin yksin.

Han vitsailee siita, ettd jonkinlainen hyvanlaatuinen keskittymishairio auttaa tekemaan

kaksoisroolia ja kertoo, miten tyoskentelee usein kymmenien eri asioiden parissa samaan aikaan.

Sinun ja kalenterin liséiksi, niin mulla on yksi elokuva ja sen kaikki 12 eri

rahoitusmallia, toisen elokuvan loppuselvitys, sit yks kdsikirjoitus ja sitten vielé toinen
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késikirjoitus, joka pitéisi lukea, auki samaan aikaan. Ja mua ei hdiritse se yhtédn. Md
oon sillé tavalla, et ei jaksa yhtddn tehdd tdtd budjettia, ettd mitépd jos mind lukisin
tdmdn kdsikirjoituksen tai kirjoittaisin jotain? Ja se on piirteend semmoinen, joka

helpottaa.

Kaarle Aho painottaa, ettd molemmissa rooleissa taytyy olla hyva keskittymiskyky ja
pitkdjanteisyytta, silla projektit kestdavat vuosien ajan. Kasikirjoittajilla ehka vielda enemman, silla
tuottajalla on yleensa useita projekteja paallekkain, ja siten helpompaa saada niista joku
eteenpain. Aho kuitenkin huomauttaa, etta elokuvatuottajiakin on hyvin monenlaisia
suoraviivaisesta mutkat suoraksi -tyypista aina syrjadanvetaytyviin sisaltolahtoisiin

kirjoittajatuottajiin.

Jani PGs6 nostaa esiin sen, etta siind missa tuottaja usein hallitsee isoa kuvaa ja kasikirjoittaja

yksityiskohtia, on kaksoisroolissa hallittava molemmat.

Méd oon sité mieltd, ettd tdmdin tyyppisessd roolissa se, ettd rakastaa isoa kuvaa,
mutta pitéd todella paljon detaljeista, siind on semmoista tietynlaista dualismia, jota
pitéd tavallaan olla koko ajan. Jos ei pidd yhtddn yksityiskohdista, niin helvetin vaikea

on 120-sivunen kdsikirjoitus kirjoittaa.

Nina Laurio purkaa roolien eroavaisuudet niin, etta kirjoittajana asioista neuvotteleminen muilla
kuin sisallollisilla argumenteilla voi olla hirvedn vaikeaa. Tuottajana sellaista keskustelua taas
joutuu kdymaan jatkuvasti. Laurio nostaa esiin, etta yksi ja sama ihminen sielld kahden roolin

takana on, mutta taytyy olla tilannetajua, jotta ymmartaa, kumpaa roolia nostaa esiin.

No mussa on asiallinen ja epdasiallinen puoli, ja kylld ne vdlilld on pahasti
ristiriidassa. Kdsikirjoittajana voin olla hyvinkin epdasiallinen, mutta kyllé pitdd sitten
pikkusen puhdistaa suuta ja miettid, ettd no niin, se olisi sitten YLE-palaveri edessd,
ettd eipds nyt sitten yhtd réyhedlld kielellé mennd sinne. Puheliaana ja eldvdéisend
ihmisend saattaa ndmd roolit mennd sekaisinkin, mutta toisaalta oon miettinyt, et se
oon mind. Emmédi ole eri ihminen tuottajana ja késikirjoittajana, mutta toki tdytyy olla

roolit, missd esiintyy.
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Juuri rahoittajien kanssa kaydyista palautetilanteista Kaarle Aho kertoo, etta on ollut ajoittain
haastavaa tietda, puhuuko rahoittaja tilanteessa kirjoittajalle vai tuottajalle. Aho kuvailee, etta
kasikirjoituspalautteen saaminen tuottaja-kasikirjoittajana aiheuttaa pahimmillaan vainoharhan

sen suhteen, miten asioita tulisi tulkita eri rooleista kasin.

Se on niin kuin kaksinkertainen vainoharha, ku sé oot kirjoittaja ja tuottaja. Ja et
luenks md tén nyt oikein, ja viel niin kuin, ettd tulkitsenko md tén optimistisemmin
kuin pités sen takia, ettd md oon itse kirjoittaja, mut sit jos md yritdn olla
tulkitsematta sité optimistisesti, niin tulkitsenko md tén itseasiassa vield

negatiivisemmin, kuin se itseasiassa on? Et siit tulee sellanen kaksoisparanoia...

Tuottaja-kasikirjoittaja joutuu siis tydssaan tasapainoilemaan kahden hyvin erilaisen roolin valilla,
ja jokainen tulkitsee naita rooleja oman persoonansa kautta. Laurio kuitenkin huomauttaa, etta

tuottajan tyo jo itsessaan pitaa sisalladan useamman roolin.

Kun tuottajana tekee paitsi siséllén kehittelyd, jossa kéytetty kieli, ja jossa
ajatusprosessit on omanlaisiaan, kun mietitéén aina ettd mitds jos, ja kaikki on
periaatteessa sielld mahdollista. Sit kun sé meet sinne tuottajan toiseen puoleen,
elikké rahoituksen hankintaan, sopimusten maailmaan, tyénantajarooliin, kaikkiin
ndihin asioihin, saatikka sitten yrityksen asioihin, niin sielldpd ei vellota ja mietitd,
ettd entdpd jos, vaan sielld on raamit, sielld on sdénnét, sielld on muoto, jolla
sopimukset kirjoitetaan. Se on semmoinen sdddellympi maailma ja se on véhdn
samanlainen prosessi, ettd sun pitdd muistaa ne mekaniikat, etté on
automaattivaihteinen auto ja kdsivaihteinen, niin kun sd istut siihen rattiin, niin sun

pitéd todeta, ettd niin niin, tédssd oli nyt ndmd. Téissé autossa ajetaan ndin.

Kaksoisrooli nayttdaa vaativan ainakin hyvaa keskittymiskykya ja taitoa siirtya projektista toiseen.
Voisi tulkita niin, etta tuottajana tyoskentelevat henkil6t ovat jo valmiiksi tottuneita tietynlaiseen
kaksijakoisuuteen ja moniroolisuuteen tydssaan, mika vaikuttaisi olevan hyddyksi silloin, kun toimii
kaksoisroolissa. Nayttaa silta, etta tuottajilta vaaditaan enemman liike-elamalle tyypillisia
ominaisuuksia, kuten hyvaa kaytosta ja itsevarmuutta, mita kirjoittajien kohdalla ei koeta niin

tarkeiksi ominaisuuksiksi. Tuottajan tyéhon liittyva kokonaisuuksien hahmottaminen ja
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kasikirjoitustyossa tarvittava kiinnostus yksityiskohtia kohtaan vaikuttavat olevan asioita, joita
tuottaja-kasikirjoittajan on hyva hallita. Kaksoisrooli nayttaisi kuitenkin valilla aiheuttavan
epaselvia tilanteita. Seuraavissa kappaleissa olen yrittanyt tunnistaa ja tiivistaa tuottaja-

kasikirjoittajien kaksi roolia niiden positioiden ja toiminnallisuuksien kautta.

4.2.1 Vastuuntuntoinen yrittdja
Tassa kappaleessa tarkastelen sitd, miten yrittdjana toimiminen luo kehyksen tuottaja-

kasikirjoittajan kaksoisroolille.

Aineiston perusteella voi tunnistaa, etta kaikkia haastateltavia yhdistdaa ainakin yrittdjana
toimiminen. Kaikki vastaajat toimivat yrittajind omissa yrityksissaan. Kysymys siita,
tyoskentelisivatko henkilot kaksoisroolissa, mikali eivat olisi yrittdjia, tuotti vaihtelevia vastauksia.

Aleksi Bardyn mielesta tuottajuus on aina yrittajyytta.

Mad ajattelin, ettd tuottajuus on aina yrittdjyyttd, myds silloin, kun tuottaja
tydskentelee jonkun toisen omistamassa yrityksessd. Miké se hieno sana, jota
Aallossa kdytetddn on, “Intrapreneur”, eli ikéén kuin pieni yritys toisen sisélld. Mun

mielestd tuottaminen on aina sitd.

Nina Laurio on kirjoittanut ja tuottanut myds ollessaan tyosuhteessa tuotantoyhtiossa. Hanen
mukaansa kysymyksessa on ennen kaikkea sopimusasia, eli toisin sanoen, maksetaanko

kirjoittamisesta palkkaa vai ei.

Silloin kun tekee omaan yritykseen, niin silloin se automaattisesti kasvattaa sitd
yrityksen IP:té muutenkin, mutta sitten varmasti palkollisena pitéd miettid, ettd niisté

tehddn omat sopimukset niistd projekteista, myds sitd kéisikirjoituksesta.

Kaarle Aho on kokenut, ettei ehka olisi alkanut kirjoittamaan, ellei olisi ollut yrittdja ja voinut
lahtea viemaan hankkeita eteenpdin oman yrityksensa kautta. Han kokee toisaalta, etta yrittdjyys

on mahdollisesti myos estanyt kirjoittamista.
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Téytyy kylld sanoa et nyt myéhemmin on tullut mieleen, ettd yrittdjyys on mun
tapauksessa ehkd vihdn estény kirjoittamista, koska jos tulee valinta, ettd mitd
projekteja rupee viemddn eteenpdin, ja sit on se oma idea tai jonkun muun
kirjoittama idea, niin md jotenkin helposti rupeen viemddn niitd muita eteenpdin,
koska md ajattelen, ettd se on pitemmiilld tdhtdimelld firmalle parempi. Ettei niinku
tyonnd liikaa itseensd. Tddhdn voi olla luonnekysymys, ja voi johtua siitd, et mé en
silloin alkuaikoina mitenkddn ajatellut kirjoittamista. On taloudellisesti

kannattavampaa katsoa, miten niille muille kéy ensin.

Kaikki vastaajat kokivat suurta vastuuta omasta yrityksestaan, joka nakyi esimerkiksi siind, miten
he suhtautuivat omien ja muiden hankkeiden edistamiseen. Useampi haastateltu koki tarkedksi
sen, ettd taytyy osata asettaa oma kirjoitustyo samalle viivalle muiden késikirjoitushankkeiden
kanssa, ja pyrkia objektiivisesti arvioimaan, mita niista kannattaa edistaa seuraavaksi.

Kaarle Aho jatkaa:

Joo, jos niit on keskenddn kilpailevii, niin se potentiaalinen dilemmahan on juuri se
ettd pystynké kylmdisti ajattelemaan et mikd on firmalle parasta, vai olenko
puolueellinen sille projektille, jossa oon ite kirjoittajana, ja pitéiské viedd jotain muuta

eteenpdin. Tédéhdn on niinku potentiaalinen konflikti, ei se sité vdlttdmdttd ole.

Jani P6s6 uskoi vakaasti, etta jos ei olisi yrittdja, tekisi han siitd huolimatta kaksoisroolia tavalla tai
toisella, esimerkiksi kirjoittamalla elokuvia ja tuottamalla sitten jotain muuta. P6s0 tiedostaa, etta
kaksoisroolin ansiosta hanen motivaationsa saattavat kuitenkin olla erilaiset, kuin siina
tapauksessa, etta han toimisi vain tuottajana ja yrittdjana. Joskus han on paattanyt lahtea

hankkeisiin siitd huolimatta, etta tietdisi niiden olevan yritykselle taloudellisesti jarjettomia.

Ehkd se (kaksoisrooli) vaikuttaa silld tavalla, ettd kun se ldhtékohta on ollu se tarina.
Téid on itse asiassa helvetin tyhmdé esimerkki, mutta ajatuksena silleen etté jos ma
tuottajana ajattelen mimmoisen leffan md haluaisin tehdd noin ldhtékohtaisesti, niin
md halusin tehdd semmoisen leffan joka tuottaa rahaa. Tai sitten toinen vaihtoehto
on, ettd md haluan tehdd tehdd semmoisen leffan, jossa lentéé avaruusaluksia.
Missd se vitun tarina on? Ja sit jos se IGhtékohta on se kdsikirjoitus, jolloin se

periaatteessa on silld tavalla, ettd ”“kylldpd on hdiritsevdd, ettd vain lapset osaavat
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kierrdttdd”, esimerkiksi. Jos ajattelee perinteistd tuottajan tyétd, ettd tuottaja ei

koskaan lidhtisi tekemddn esimerkiksi “Sokea mies, joka ei halunnut katsoa Titanicia”

-leffaa, meiddn seuraavaa leffaa, joka tulee ulos. Ei ikind. Se olisi mahdoton. Se on
ihan saatanan sulaa hulluutta tuottajan nékékulmasta sen tekeminen. Sit taas
tarinan ja kaiken muun kannalta, niin se on pakko tehdd. [...] Se on siis hyvd kysymys,
ettd onko se fiksua vai eiké ole fiksua. Sen tietdd joskus viiden vuoden kuluttua sit

taas. En tiedd onko tdméd se késikirjoittajuus, vai onko tdmd ihmisyyttd.

Vaikuttaisi siltd, etta tuottaja-kasikirjoittajan on tasapainoiltava paljon sen suhteen, milloin ja
miten edistda omia hankkeitaan, jotta yrityksen etu toteutuisi. Itse kirjoittaminen joka tapauksessa
kasvattaa yrityksen IP:ta (intellectual property), mika hyodyttaa yritysta. Taloudellisesti
kannattamattomiin hankkeisiin lahteminen nayttaisi vaativan kanttia, mutta yrittdjana paatoksen

riskin ottamisesta voi sentdan tehda itse.

4.2.2. Omavarainen tarinankertoja

Tarkastelen tassa kappaleessa sitd, mita kirjoittaminen merkitsee tuottaja-kasikirjoittajille, ja

miten jotkin aiheet valikoituvat kirjoitettaviksi.

Aineiston perusteella kaikkia haastateltuja yhdistaa kirjoittajille tyypillinen piirre saada omat
havainnot ulos maailmaan. Tuottaja-kasikirjoittajat kirjoittavat kuitenkin itse vain osan
tuottamistaan projekteista, mutta kaikki tuottavat itse kirjoittamansa projektit itse. Useimmat
haastatelluista kokivat tietdvansa, milloin idea on sellainen, etta se taytyy itse kirjoittaa. Kaarle

Aho kuvailee tunnetta nain:

Jos itse ajattelee et titd haluu nyt kirjoittaa, niin siin pitéd olla joku palo, et juuri téitd
mind haluan kokeilla. Ja sit pitéé olla varma et on jotain sanottavaa siitd, tai et
jotenki hallitsee sen konseptin tai ajattelun sillé tavalla. Et se rupee heti jotenki

viemddn véhdén eri tavalla mielikuvitusta eteenpdin, kuin se, et jos ois vaan tuottaja.

Aho myos korostaa, ettd vaikka joskus joku idea resonoi vahvasti, ei se silti tarkoita, etta han lahtisi

kirjoittamaan sita itse.
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On myés paljon sellasii projekteja et on tosi hyvd juttu, tosi hyvd idea, ja sit tulee

sellanen olo et se rupee mielikuvitusta kutkuttamaan, rupee ndkemddn miten téié
menis, niin tuntuu et tdd on kuitenki parempi antaa jollekin muulle. Elkd se oo ees
antamista, vaan et on vaan parempi et mind en sekaannu téhdn mitenkddn, se on

vaan joku vaisto.

Useimmat haastatellut kokivat kirjoittamisen ldhtevan sisdisesta tarpeesta tuoda jokin asia ulos

maailmaan. Aleksi Bardylle kuvaili maarittelevaksi tekijaksi alitajuntaisen pakon kirjoittaa.

Etenkin alkuvaiheessa uraa md tein nditd pddtdksié molempien suhteen hyvin
intuitiivisesti, eli md vaan ajattelin, ettd Iéhdin téhdn koska kiinnostuin siitd,
miettimdttd miksi kiinnostuin. [...] Nykyddn ajattelen enemmdin niin, ettd
kdsikirjoittajan kannattaa seurata intuitiotaan hyvinkin uskollisesti. Kun se tapahtuu
evolutiivisen prosessin kautta, eli kirjoittaja-miné miettii koko ajan useampaa
erilaista mahdollista stooria [...] jéd jdljelle vain ne, jotka ikéén kuin pakottaa itsensd

sieltd esille, eli alitajunta haluaa, etté mad kirjoitan ne.

Aineistoista kavi ilmi, etta itse kirjoittaminen on tuottajille myos hyodyllistd. Koska hyvilla
kasikirjoittajilla on vientia, ei valttamatta omalle idealle saa kovin helposti taitavaa kirjoittajaa.

Aleksi Bardy muotoilee asian nain:

Hyvié kdsikirjoittajia on rajallinen mddrd ja ne on usein hyvin tyéllistettyjd. Tietysti on
myés hyvdlle kdsikirjoittajalle tyypillistd, ettd hdn valitsee aiheita ja tarinoita, jotka
hdntd itseddn kiinnostaa. Hyvin paljon on kaikkialla maailmassa tuottajien hyvié
ideoita, et tdmmoinen leffa pitdis tehdd, jota kukaan ei sitten vaan oikein oo ryhtyny
kirjoittamaan. “En ehdi, en halua, ei kiinnosta, tuo ei ole minun maailmaani, tuo ei
ole minun genreni.” Jdé vaan tekemdittd. Se on ehdottomasti hyvd puoli, ettéd on

omavarainen tekstin suhteen.

Jani P6so kokee elokuvan tekemisen niin kokonaisvaltaisena prosessina, ettd hanelle ajatus siita,
ettd tekisi “vain” toista roolia on vaikea. Useimmiten P6s6 paatyy olemaan molemmissa tai
rooleissa tavalla tai toisella mukana, vaikka ei esimerkiksi kreditoisi itseaan kirjoittajana. P6son

tekemista nayttaisi ohjaavan itse projekti, ei se, mitd missakin roolissa saa tai kuuluu tehda.
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Nina Lauriolla maaritteleva tekija on se, ettd hanella taytyy olla syntynyt aiheesta jokin selva visio

tai vaittdma, jotta han tietas, ettd kyseiseen aiheeseen hanelld on kirjoittajana annettavaa.

Kirjoittaminen nayttaisi antavan tuottaja-kasikirjoittajille ainakin sen etulyéntiaseman, etta he
voivat itse tuottaa materiaalia omiin ideoihinsa. Vaikuttaa siltd, ettd tuottaja-kasikirjoittajien
paatoksia siita, mika aihe on sellainen, jota lahtee itse kirjoittamaan, ohjaa ennen kaikkea tunne,

intuitio tai vaisto.

4.3. Tuottaja-kasikirjoittaja suhteessa elokuva-alaan

Tassa kappaleessa pyrin tunnistamaan, miten tuottaja-kasikirjoittajat sijoittavat itsensa suhteessa
muuhun elokuva-alaan. Tarkastelen myos sita, millaisia asenteita heilla on ollut vastassaan, ja

pyrin siten hahmottamaan, millaisessa ilmapiirissa he tyotaan tekevat.

Jani P6son mielesta se, pitddko ala hanta ensisijaisesti tuottajana vai kasikirjoittajana, on helppo
todeta, silla 95 prosenttia henkilGista, jotka esittelevat hanet jollekin, kertovat P6son olevan
tuottaja. Itse POs6 on tyohistoriansa aikana niin tottunut toimimaan monessa roolissa yhta aikaa,
ettd kokee kaksoisroolin tai moniroolisuuden olevan jonkinlainen itsestdanselvyys. Muiden
suhtautumisen hanen kirjoittamiseensa P6s0 arvelee olevan jotain sellaista, kuin: ”Ei hairitse,
huvittaa”. Haastateltujen mukaan muut tuottajat suhtautuvat tuottaja-kasikirjoittajan

kaksoisrooliin neutraalisti ja pitdavat sita luonnollisena.

Seuraavaksi tarkastelen sitd, miten tuottaja-kasikirjoittajat ndkevat itseensa suhteessa
kasikirjoittajiin, jonka jalkeen pyrin hahmottamaan, miten ohjaajat ja rahoittajat suhtautuvat

tuottaja-kasikirjoittajiin.

4.3.1. Suhteessa kasikirjoittajiin
Tassa kappaleessa tutkin, miten haastatellut sijoittavat itsensa suhteessa kasikirjoittajiin, ja

millaisen vastaanoton he ovat kasikirjoittajilta saaneet.

Haastatelluista vain Aleksi Bardy kertoi olevansa sekd Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoittajat
Ry:n ettd Kasikirjoittajien killan jasen, mutta koki, etta hanen osallistumisessaan jarjestojen

toimintaan on kirjoittamattomia sdantoja. Han ei esimerkiksi koe voivansa edustaa kasikirjoittajia
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tai toimia killan luottamustehtavissa. Muut haastatelluista eivat olleet killan jasenia. Bardy
kuitenkin sanoo, ettd isommassa kuvassa hanen kirjoittamistaan ei ole ainakaan oman ikdistensa
taholta koskaan kyseenalaistettu, mutta joskus killan sosiaalisen median ryhmissa asiasta on tullut

palautetta.

Ma tulkitsen, mahdollisesti ylitulkitsen reaktioita niin, ettd mun sukupolven ihmiset ja
vanhemmat, jotka on tutustuneet muhun ensin kdsikirjoittajana, niin ei kyseenalaista
sitd mun kdsikirjoittajuutta, mutta ehkd sitten nuoremmat saattaa. Esimerkiksi
jossain kohdin siellé Facebook-sivuilla kdytiin keskustelua vaikka palkkioista ja
sopimuksista ja md osallistuin siihen. Yritin osallistuu neutraalisti tietoisena siitd, ettd
kaksoisrooli ei ole ihan ongelmaton, mutta kylld yks kirjoittaja siité kovasti hermostu,
ettd mitd sd tuottaja tddlld kommentoit nditd keskusteluja, ja vastasin, ettd
kommentoin nditd keskusteluja, koska olen kdsikirjoittaja ja kuulun késikirjoittajien

kiltaan.

Alettuaan tuottajaksi, Bardy on sen sijaan kokenut aikoinaan merkittavaa kyseenalaistamista

kollegoiltaan.

Muistan yhdenkin keskustelun rakkaan kollegan kanssa ja téimd rakas ei ole
ironisesti, vaan siis oikein hyvdé ystdvdni silloin ja edelleen, joka tdtd sanoi minulle,
ettd “Aleksi sd et ole tuottaja ja sinusta ei tule tuottajaa. Se johtuu siitd, ettd sé et
pysty siihen.” Timm@éinen puhuttelu, jonka sain, ja tuota sille on sitten myéhemmin

pddsty nauramaan makeasti.

Muiden haastateltujen kohdalla nain suoraa palautetta ei mainittu. Sen sijaan haastatelluilla oli
oletuksia siitd, mita kasikirjoittajat heistd mahtavat ajatella. Kaarle Aho suhtautui asiaan

huumorilla.

Tddhdn on sellanen ala et nykydiéin kaikki yrittdd kirjoittaa. Sehdn on just sellasta, et
tdllanen keski- ikdinen tuottaja tulee jonnekin ja sanoo et md kirjoitan kdsikirjoitusta,
niin siel rupee ihmiset kattelee taivaalle, et jaaha. Mut siis sehdn on ihan
ymmdrrettdévdd. Siis pointtihan on se, et mind tuottajana, kun mulle tulee

ndyttelijoitéd sanomaan, et “tietsd, et md kirjoitan nykyddn”, ni sehdn on ihan sama
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juttu et kohteliaasti vaan et “sehén on mielenkiintoista”. Mut hyvd juttu on se, et

ihmiset usein yllédttdd positiivisesti.

Aho uskoo, etta kasikirjoittajat eivat missaan nimessa ajattele hanen vievan kenenkaan toita, vaan

ennemminkin suhtautuvat sellaisella mentaliteetilla, ettd ”siindhan kokeilet”.

Kaikki tuottaja-kasikirjoittajat siis kokivat, ettd ovat erilaisessa roolissa suhteessa kasikirjoittajiin, ja
ettd eivat tule nahdyksi kasikirjoittajien puolelta kollegoina. Kukaan haastatelluista ei ollut
aktiivisesti mukana elokuvakasikirjoittajien killassa, eika tuntenut oikeaksi osallistua
kasikirjoittajien alan tapahtumiin tai jarjestdjen tyohon. Suurin osa haastatelluista tuntui kokevan
jonkinlaista epdammattimaisuuden tai amatdorimaisyyden tunnetta suhteessa koulutettuihin
kasikirjoittajiin, mika nakyi sanavalinnoissa ja oman tyon kuvailemisessa. Tahan poikkeuksen teki
Aleksi Bardy, joka haastatelluista ainoana on valmistunut kasikirjoituksen linjalta Taideteollisesta

korkeakoulusta.

Kasikirjoittaminen on kuitenkin tuonut tuottajille erilaisia valmiuksia sisaltoon liittyen, ja tekijat
kokivat olevansa kasikirjoittamisen myota parempia tuottajia. Sisallosta puhumisen koettiin olevan
helpompaa, ja ymmarrys kasikirjoittajien tyota kohtaan oli kasvanut niiden kohdalla, jotka eivat jo
valmiiksi olleet ensisijaisesti kasikirjoittajia. Haastatellut ymmarsivat nain ollen palautteen saajan
lahtokohtia, ja osasivat raataloida palautteensa tuottajan roolissa niin, etta se auttaisi

kasikirjoittajaa parhaalla tavalla.

Kaarle Aho:

Kyl se vaikuttaa silld tavalla et ymmdrtdd kirjoittajia palion paremmin. Ymmdrtdad
kuinka vaikeeta on kirjoittaminen. Ymmdrtdd myds sen, et tdd asia ei tuu toimimaan
sil tavalla, et jos on jonkun toisen ihmisen tarina, niin sille voi antaa kommentteja ja
voi ohjailla johonkin tiettyyn rajaan asti, mut sit et jos sé rupeet niin kun viemddn sitd
ihan toiseen suuntaan, niin se toinen ihminen katoo siitd. [...] et mitd tahansa tekee ni
sen pitdd tulla silt kirjoittajalta. Ei voi niinku sanella vaan kaikkia asioita. Voi tehdé
ehdotuksia. Ja mydskin sellasta asiaa et ei tillasessa palaverissa voi yhdessd
kirjoittajan kanssa pddttdd, et tehdddn ndin, et ratkase tdd tdllee ja téllee, vaan sille
kirjoittajalle pitéid antaa aikaa miettid sitd. Koska se on se ihminen, joka on tehny

kuukausikaupalla téitd sen eteen ja se tuntee sen kaikista parhaiten. Se on téysin
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vddrin panna ihminen siihen asemaan, et sun tdytyy nyt tds viidessd minuutissa, et
eikéhdn sovita et sd teet nyt tdn ndin. Ihmisten pitdd antaa sulatella asioita. Md en
00 endid yhtddn varma siitd, et just se raja, et kuinka paljon ja yksityiskohtasesti
tuottajan kannattaa tietynlaisissa projekteissa tyontdd sité jonnekin suuntaan. On
niinku herkempi tdlle rajalle. Koska myds sellanen arvo, ku téllanen tietty aitous, et se
enemmisto ajattelusta on jotain muuta, ku tuottajaa, ni sitd oppii ymmdértémddn
paremmin, ku kirjoittaa ite. [...] niin ei kai sekddn ole tarkoitus, et jokainen leffa,
jonka meidn firma tuottaa, olis siis jotenki minun tai mun yhtibkumppanin nékéisié.

Sit elokuvista tulee tylsempid tai voi tulla tylsempid.

Kaikki kasikirjoittajat eivat kuitenkaan ole arvostaneet kaksoisroolin tuottajalle antamaa

ammattitaitoa.
Aleksi Bardy:

Monet kirjoittajat arvostaa sitd, etté méd ymmédirrdn heidén tyétédn syvdllisesti ja
tulen siihen mukaan véhdn dramaturgin tai script editorin lailla, mutta sitten taas
joillekin se voi olla tungettelevaa. On kdsikirjoittajia, jotka mieluummin olisivat
késikirjoituksensa ainoa asiantuntija siind keskustelutilanteessa, ja heille md en sitten

ehkd ole oikea tuottaja.

Tuottaja-kasikirjoittaja ei siis vastausten perusteella ole kasikirjoittajien kollega, koska tuottajan

asema asettaa tuottaja-kasikirjoittajan automaattisesti tydnantajan puolelle.

4.3.2. Suhteessa ohjaajiin

Seuraavaksi hahmotan tuottaja-kasikirjoittajan kaksoisroolin vaikutusta ohjaajasuhteisiin.

Nina Laurio korostaa, ettd elokuvaa tehdessa on lahdettava siita, etta roolit ovat olemassa, oli
kaksoisroolia tai ei. Han kertoo, ettd on tarkeda osata luopua omasta kasikirjoituksestaan ja antaa
se ohjaajan kasiteltavaksi. Tassa vaiheessa suunnitelmien tulisi kuitenkin olla niin selvia, etta on
luottamus siihen, etta ollaan tekemassa yhteista projektia. Laurio kuitenkin sanoo, etta tuottaja-
kasikirjoittajana hdanen on helpompaa olla varma siita, etta kasikirjoitus pysyy tietynlaisena, kuin
vain kasikirjoittajalla, joka usein ikdan kuin suljetaan ulos prosessista, kun kasikirjoitus on

hyvaksytty ja luovutettu. Tuottajan roolissa hanen taytyy pitda huoli siitd, etta jos kasikirjoitus on
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myyty komediana, se myos pysyy sellaisena. Laurio kokee, etta kun han tuottaja-kasikirjoittajana

on prosessissa mukana jo varhain, voi se tuoda ohjaajallekin turvallisuuden tunnetta.

Mun kannalta hyvd on se, ettd kun md oon ollut siiné prosessissa mukana pitkddn, ja
ohjaaja tulee siihen, ja sille se tuotantovaihe on kuitenkin niin iso ponnistus, niin
uskon, ettd ohjaajalla on semmoinen olo, etté md olen sielld tukena, koska se on

mullekin tdrked projekti.

Kaarle Aholle kasikirjoittaminen on tuonut jonkinlaista lisdarvostusta suhteessa ohjaajiin, mutta

hdn tunnistaa, ettd kaksoisrooli voi my0s tuntua ohjaajasta uhkaavalta.

No onhan siind tarinassa sit enemmdn sisélld. Vdistdmdttd mun nékemys on se, et voi
olla et ohjaajat on véhdén varovaisempia silloin, mut must tuntuu et ainakin ndissd
viimeisissé ndytelmdelokuvassa ja tv-sarjassa, et ohjaajat jopa huomioi mut
tuottajana véhdn paremmalla tavalla. Ne on jotenki kohteliaampia, jollain tavalla
suhtautuvat minuun eri tavalla, jotenki positiivisella tavalla. Ehkd he ovat myds
varovaisempia, en osaa sanoa. En itse osaa sanoa sitd miten mun oma suhde

ohjaajiin. On se vdistdmdttd se, et siitd tarinasta tulee puhuttua eri tavalla.

Aho korostaa myos roolien ymmartamisen tarkeytta tuotannon aikana.

Et jos esim. ohjaaja sanoo et tdd ei toimi ndin, niin kyl mé kuuntelen. En kuuntele
kaikkea, mut ymmdirrén erittdin hyvin et miké on ohjaajan rooli, enké rupee kdymdién

sellasta kédenvddntdd siitd, et kumpi pddttdd.

Aho arvelee, ettd kaksoisroolissa toimivan tuottaja-kasikirjoittajan kanssa toimiminen saattaa olla

ohjaajalle loppujen lopuksi jopa helpompaa, kuin triangelimallissa.

Mut sehdin saattaa olla niin, et kun ohjaaja tottuu téhén ajatukseen, niin se saattaa

olla myéds hinelle helpompaa, et se puhuukin vain yhden ihmisen kanssa.

Valinta siita, toimiako itse kirjoittajana vai ei, saattoi joissain tapauksissa riippua myos siita, kuka

ohjaajana toimii. Kaarle Aho naki, etta hyva ja luottamuksellinen ohjaajasuhde edesauttaa sit3,
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ettd han voi toimia kirjoittajana. Jos kokemuksessa ja statuksessa on paljon eroa, ei valttamatta

kannata lahtea kirjoittamaan.

Se riippuu myds paljon siitd ohjaajasta, jos siind on ohjaaja mukana. Siitd
statuksesta, et itse voi ees ldhted miettimdiéin kirjoittamista. Ja sit jos teet ihmiselle,
jolla on kansainvdilinen nimi ohjaajana, niin voi olla, ettet halua tyéntdd itsedsi siihen

kirjoittajana, kun sulla taas ei ole sellaista statusta.

Sama harkinta toistuu myds, jos kyseessa on nuorempi ohjaaja.

[...] siin on myés se, et jos on uudempi ohjaaja, joka viel hakee sitd luonnetta, niin se
ei oo vdlttémdttéd hyvd et siin on tuottaja joka on viel isommassa roolissa ja tyéntéd

sitd jonnekin, koska olis parempi antaa hdnen itsensé ndyttdd ja etsid sité tietd.

Jani P6soOn ja ohjaaja Teemu Nikin pitka yhteistyo on johtanut siihen, ettd he molemmat kokevat

suurta omistajuutta projekteistaan silloinkin, kun vain toinen heistd on toiminut kirjoittajana.

Ja sit onhan meillé siis semmoisia projekteja, missd mdé en ole ollut kirjoittajana,
esimerkiksi seuraava leffa. Se on toi Titanic, sen Teemu on kirjoittanut. Md olen
kokenut sen ihan yhtd paljon omakseni sen leffan. Musta néé menee ndd projektit
sillé tavalla, ettd téissd se on se projekti ja sit siihen aina tulee ihmisié ja sitten ne

antaa siihen lisdd. Ja sit se kehittyy.

Aleksi Bardy huomioi, etta vaikka tuottajalla ja tuotantoyhtiolla on valta, ei sita pida kayttaa

tarpeettomasti.

[...] mut sit taas mité tulee valtaan, niin jos ajattelee valtaa konkreettisesti
sopimuksellisena jdrjestelynd, niin mun Idhtékohta on se, etté tuotantoyhtié, joka on
hankkinut rahoituksen ja tehdyt sopimukset, ja jolla on vastuut joka suuntaan, on
palkannut tyéntekijéiksi elokuvaohjaajan, eli se valta on Iéhtékohtaisesti
tuotantoyhtiélld ja sitd tuotantoyhtion valtaa edustaa tuottaja. Mutta tuottajan
tdytyy kdyttdd sitd valtaansa todella viisaasti, koska sitten taas elokuvaohjaaja on
hyvin erityinen, korkeasti koulutettu, harvinaista taitoa ja lahjakkuutta edellyttdvd

ammatin kuva, eli ei ole mitddn jérked palkata kalliilla vaikeasti Idydettdvdéd
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erikoisasiantuntijaa ja ruveta mikromanageeraamaan sitd. [...] Md haluun ohjaajia,

joilla on oma visio, ja jotka kantaa siitd vastuun.

Ohjaajayhteistyon jonkin asteisesta epdonnistumisesta Bardy nostaa esimerkiksi sen, ettd yhdessa
elokuvassa roolien jako ohjaajan kanssa ei ollut selva, mika johti siihen, ettd molemmat

kuvittelivat auttavansa toista toteuttamaan visiotaan.

Sitten oli kaukaisempi elokuva, Saippuaprinssi, joka myds on mielestdni osittainen
onnistuminen, jossa md myéhemmin olen analysoinut, ettd md kuvittelin, ettd
ohjaaja toteuttaa omaa visiotaan ja mind autan, ja ohjaaja ajatteli, ettd hédn auttaa
minua toteuttamaan mun vision. Niin ettd se ej sitten ollut, siitd tuli véihdn sellaista
kompromissikamaa. Sinne jdi mukaan asioita, joihin kukaan ei oikeastaan uskonut,

mutta kaikki oletti, ettd toiset uskoo.

Nayttaa silta, ettd ohjaajan ja kaksoisroolissa tyoskentelevan tuottaja-kasikirjoittajan yhteistyo voi
toimia erittdin hyvin, jos luottamus on hyva, roolit tiedostettu ja visio yhteisesta projektista on
kirkas. Sen sijaan, jos tyonjako ja vastuut eivat ole selkeitd, voi tuottajan kaksoisrooli haitata seka

ohjaajan ettd tuottaja-kasikirjoittajan tyota ja johtaa jopa elokuvan laadun heikkenemiseen.

4.3.3. Suhteessa rahoittajiin
Tassa kappaleessa kasittelen tuottaja-kasikirjoittajien kokemuksia kaksoisroolista rahoittajien
parissa. Pyrin saamaan vastauksen siihen, miten kaksoisrooliin suhtaudutaan rahoittajien puolelta,

ja tunnistamaan kaksoisroolin asettamat mahdolliset haasteet palautetilanteissa.

Haastateltavat ovat kokeneet, etta rahoittajat ovat suhtautuneet heihin positiivisesti. Nina Laurio
kertoo, etta oli odottanut kirjoitusuransa alussa jonkinlaista kyseenalaistusta, ja yllattyi, kun sita ei

tullutkaan.

Ajattelin, etté voi nend, etté mitenhdn muhun suhtaudutaan. Mut sit ku mdé sinne
menin, silloin vield sééitidssé juteltiin paljon hankkeista niin siellé kdvin juttelemassa,
ja sitten sain sen kdsikirjoitustuen, ja sitten sielld kysyttiin, et kuka tdn sitten ohjaisi,
ettd ohjasitko sé tdmdn? Olin ihan ai, ne on valmiita miettimdén aika pitkdlle

menevid ajatuksia. Olin sillee et okei, ei semmoisia raja-aitoja endd ehkd ollutkaan,

31



mitd olin ajatellut. Mdnnd vuosina semmoisia on ollut, ettd tavallaan dokumentaristi,
miké se on tekemddn fiktiota, etté eihdin dokumentaristi osaa tehdd fiktiota tai néin.
Mulle se oli positiivinen yllétys, ettd tammdéistd lokerointia ei ollu, ettd tuottaja ei

voisi myés kirjoittaa.

Kaarle Aholla oli erilainen kokemus ajasta, jolloin han oli verrattain uusi alalla. Aho oli saanut

edesmenneen naytelmakirjailija Reko Lundanin toimimaan dramaturgina erddseen tydostamaansa

kasikirjoitukseen ja oli asiasta hyvin innoissaan, mutta eras silloinen rahoittaja ei tuntunut

uskovan, etta kasikirjoitus oli oikeasti Ahon kirjoittama.

Sit me ldhetettiin rahoittajille ja me tavattiin siel tyéhuoneella tdd rahoittajamies,
vanhempi mies, joka sanoi, et “Md oon lukenu tdn késikirjoituksen”. Sit se katto mua
hirveen tarkkaan silmiin ja sano, ettd “Sanos Kalle suoraan, siis sdhdn et oo
kirjoittanu tdtd”. Sit md olin et anteeks. Se sano et “Tdis on kirjoittaja Kaarle Aho ja
dramaturgi Reko Lunddn, tunnusta nyt suoraan, et Rekohan tén kirjoitti”. Sit md olin
et ei, ei. Kylld, se oli ihan uskomatonta, mulle ei tullu ikind mieleen et joku vois sanoo
tollee, et kuvittelis et md valehtelisin. Sit md vaan et ei, kylld md sen kirjoitin. Md

luulen, et se ei ikind uskonu tdtd asiaa.

Kysyttdessa siita, ettd pehmittelevatko rahoittajat palautettaan tuottajalle, joka on myos

kasikirjoittaja, tuli esiin kiinnostava havainto. Kaikki miespuoliset haastateltavat kertoivat

epardimatta, etta pehmittelya esiintyy paljon. Jani P6s6 kuvailee, etta ”"Joo, se on kivaa”. Aleksi

Bardy puolestaan kokee, ettd pehmittelya on silloinkin, kun han toimii vain tuottajana.

Tosi usein oon kokenut, mutta kylld tuottajillekin pehmennetddén.

Kaarle Aho sanoi huomanneensa pehmentelyn selkeasti.

Ja olen mé tdmdin siis huomannut aivan selkeesti, ettd kyl rahoittajat, jotka on
tuntenu vuosikausia mut, niin kyl esimerkiks téstd Tonislavin (elokuvaohjaaja Tonislav
Hristov) ndytelmdelokuvasta, niin kyl md aika nopeasti vaistosin sen, ettd
alkuvaiheessa kyl hekin niin kuin jollain tavalla puhuvat mulle pehmeédmmin, kuin et
jos md olisin pelkkd tuottaja. Ne olis varmasti sanonu paljon suoremmin, miké heidén

mielestéiéin mdattdd tés koko jutussa.
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Vain Nina Laurio kertoi, ettda pehmittelya ei esiinny ollenkaan.

Kyl ne sanoo suoraan. Koska kuitenkin olen sielld, jos mé en oo kdsistuen hakijana,
vaan hakemassa kehittelytukea, niin ilman muuta kyllé puhuu silloin tuottajalle.
Hyvinkin raakaa tekstid tulee. Ja sit tdytyy vaan todeta, ettd niin, he eivit puhu
minulle, vaan siitd hankkeesta. Kylld siind tdytyy pitdd tiukasti tuottajahattu pddssé
ja nuolla haavat sitten myéhemmin. Toisaalta se on silleen armeliasta, ettd md

tieddn sitten tasan tarkkaan, ettd mitd tdstd ajatellaan.

Voisikin olla kiinnostavaa tutkia lisaa sitd, miten eri sukupuolet saavat palautetta rahoittajilta. Raija
Talvion ja tyéryhman tutkimus Pieni aihe — naistekijat elokuvan rahoitusneuvotteluissa (Aalto
Yliopisto, 2020), piirsi karun kuvan siita, millaista palautetta naistekijat saavat. Tama tyon
tutkimusaineisto viittaisi siihen, ettd miesten saama palaute ja sen tyyli ovat hyvin erilaisia, kuin
naisten. Olisi kiinnostavaa nahda Talvion tyéryhman tutkimukselle vertaisaineistoa siitd, millaista

palautetta miestekijat saavat, ja myOs missa hengessa palaute annetaan.

Yleisesti ottaen kaksoisroolissa toimiva tuottaja-kasikirjoittaja ei ole saanut negatiivista palautetta
rahoittajilta juuri kaksoisroolinsa takia, ja vaikuttaakin silta, ettd nykyaan kaksoisrooliin
suhtaudutaan rahoittajien puolelta luonnollisena osana elokuva-alaa. Suhteessa kasikirjoittajiin ja
ohjaajiin, tuottaja-kasikirjoittajan kaksoisroolia vaikuttaisi jonkun verran maarittelevan
tyonantajastatus, jonka vuoksi hanta ei nahda kollegana muiden joukossa. Aineiston perusteella
tuottaja-kasikirjoittajaa ei kuitenkaan juuri arvostella, ja haastatellut olivat kokeneet kaksoisroolin

tuoneen heille jopa lisda arvostusta.

5. Tuottaja-kasikirjoittajan tyoskentely

Tassa luvussa tarkastelen tuottaja-kasikirjoittajien toimintaa kdytanndssa. Pyrin 16ytamaan
vastauksia siihen, minkalaisia lisdpaineita tai toisaalta etuja kaksoisrooli tuo tekijalleen
kasikirjoitus- ja kehittely- ja tuotantovaiheessa. Sen jalkeen avaan tuottaja-kasikirjoittajan
tyontekoa ja tydaikaa konkreettisella tasolla. Pyrin tunnistamaan miten ja missa tilanteissa

tuottaja-kasikirjoittaja vaihtaa roolista toiseen, ja millaisia keinoja han kayttaa paastakseen eri
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mielentilaan. Lopuksi tarkastelen tuottaja-kasikirjoittajan rooliin liittyvia sopimuksia ja

palkkioasioita.

5.1. Kasikirjoitus, kehittely ja tuotanto

Seuraavaksi pyrin hahmottamaan, mita tuottaminen ja kasikirjoittaminen antavat toisilleen, ja

miten kaksoisroolissa toimiminen nakyy kasikirjoitus- ja kehittelyvaiheessa.

Kaikki haastatellut kertovat, etta tuottaminen tuo tietynlaista nakemysta kasikirjoittamiseen.
Tuottaja-kasikirjoittajat kokivat, ettd koska tietavat tai pystyvat arvioimaan, kuinka paljon rahaa on

saatavissa, he osaavat myos pitda kasikirjoituksensa oikeassa kokoluokassa.
Kaarle Aho:

Kyl se varmasti sil taval vaikuttaa, et pysyy siind kokoluokassa. Et tietdd, kylhdn md
olen tiennyt koko ajan ku ndit on tehty, et kuin paljon on rahaa saatavilla. Ennen kuin
on ollut valmista kdsikirjoitusta. Kyl siin tulee automaattisesti sité skaalaa. Mut se ei
00 mitddn jatkuvaa tietosta ajattelua, vaan se tulee myétdsyntysesti. Mut on se totta
ettd ennen ku on kirjoitettu kokonaisia versioita, niin médhdn mielesséni tieddin,

kuinka paljon tédhén suurin piirtein voi saada rahaa.

Vastaajien keskuudessa vallitsee selked suhtautuminen kasikirjoitukseen materiaalina, jota saa ja
pitdad voida muokata elokuvan tarpeisiin. Kaksoisroolin hyotyna nahtiin myos se, etta budjettiin
vaikuttavia muutoksia kasikirjoitukseen oli adrimmaisen helppo tehd3, koska tietda jo valmiiksi,
mika kasikirjoituksessa on olennaista ja tarkeaa, ja mika ei. Jani P6so kertoo isojenkin paatosten

olevan suoraviivaisia.

Hyéty on se, ettd on tosi on helppo tehdd kdsikirjoituksissa semmoisia pddtéksid,
jotka vaikuttaa budjettiin yli 10 %. Se on siis mun mielestd aivan selkee hyéty. Nehén
on yleisesti ottaen kaikki péditdkset, jotka alan projekteissa on yli 10 % pddtoksid, niin
ne on aivan siis helvetin vaikeita. Mun mielesté ne on ddrimmdisen helppoja. Se on

selked yksi.
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Omasta tekstista ei olla vastaajien keskuudessa niin mustasukkaisia, koska on tietoa ja ymmarrysta
siitd, mika kaikki voi vaikuttaa kasikirjoitukseen. Nina Laurio koki, ettd kommunikaatio voi olla

kaksoisroolissa tassa kohtaa helpompaa, silla kenenkadan tunteita ei tule vahingossa loukanneeksi:

Kun prosessissa ndkee, et tdmd nyt ei tuotannollisista syisté mene, niin silloin md
ymmdirrén ne syyt, ja se ratkaistaan sielld ohjaajan kanssa toisin. Ja silloin ei tule sitd,
ettd kdsikirjoitus-mind loukkaantuisi, koska hdn tietdd tasan tarkkaan, miksi néin

tapahtui.

Nina Laurio korosti myos, ettd on myos osa tavallisten kasikirjoittajien ammattitaitoa ymmartas,
onko projekti iso vai pieni. Taloudellista ajattelua ei tuottaja-kasikirjoittajien kohdalla kuitenkaan

pidetty kirjoittamisen lahtokohtana, vaan nimenomaan myotasyntyisena elementtina.

Taloudellinen ajattelu koski haastateltujen kohdalla ylipaataan enemmankin tarinan isoja linjoja
kuin sita, kuinka monta autoa tai ihmista mihinkin kohtaukseen voi laittaa. Isoilla linjoilla
tarkoitettiin esimerkiksi sitd, ettd onko projekti kotimaassa tehtava, vai olisiko se kansainvalinen
yhteistuotanto. Jani P6s0 toisaalta kertoo, ettd heidan tapauksessaan viimeinen kasikirjoitusversio
kirjoitetaan aina budjettia vastaavaksi, jonka han uskoo vaikuttavan siihen, ettad budjettihaasteita

on tuotannossa lopulta vahemman.

My0s sisaltoon liittyvissa nakemyksissa koettiin, ettad kaksoisroolista on hy6tya suhteessa
keskusteluihin esimerkiksi ohjaajan kanssa. Kasikirjoittajan kokemuksella on helpompi osoittaa, jos
joku kohtaus on elokuvalle turha, ilman ettd joutuu vastakkain ohjaajan nakemyksen kanssa.
Kasikirjoittaminen vaikuttaisi tuovan tuottajalle selvasti lisda vaikutusvaltaa ja uskottavuutta,
mutta myos hyvia tyokaluja elokuvatuotannon rahoitukseen ja ldpivientiin. Toisaalta tuottaja-

kirjoittajat kokivat, ettd sokeus omalle tekstille on tosiasia, josta taytyy olla tietoinen.

Kehittelyvaiheen tyoskentelyssa tuottaja-kasikirjoittajilla on erilaisia toimintamalleja. Nina Laurio
kertoo, ettd alkuvaiheessa ensimmaiset ulkopuoliset lukijat ovat yleensa tuottajia oman yrityksen
sisdltd. Laurion mukaan tekstin altistaminen muille on hanen kirjoittamiselleen valttamatonta, ja
paljastaa ne puutteet tai sdvyt, mitd hanen tekstissaan mahdollisesti on. Myds ohjaaja saattaa olla
lukemassa tekstia aikaisessa vaiheessa, tai jos ohjaaja kirjoittaa itse, saattaa Laurio ottaa tdman

mukaan prosessiin.
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Se on ollut aika hyédyllistd, ettd aika usein on sillé tavalla, etté tuovat siihen oman
silauksen kdsikirjoitukseen ohjaajana jo siellé késikirjoitusvaiheessa. Silloin siité tulee
orgaaninen, se integroituu myés sinne ohjaajan verenkiertoon, ja silloin varmemmin

teemme samaa elokuvaa tai tv-sarjaa.

It’s Alive Films -tuotantoyhtidssa on Jani P6s6n mukaan aina paalla kehittelyvaihe, ja siihen
osallistuvat hanen lisdkseen ohjaaja-kirjoittaja Teemu Nikki, seka vaihtelevasti yrityksen muita
tyontekijoita. Poson kohdalla olennainen huomio hdanen tydskentelydan koskien onkin se, etta
myo0s tyoparina toimiva ohjaaja Teemu Nikki tekee kaksoisroolia. Naiden kahden symbioosimainen

yhdessa tekeminen luo raamit tydskentelylle, jossa oman tydnkuvan raja-alueet ovat joustavat.

Toisenlainen kaksikko 16ytyy Kaarle Ahon projekteista. Aho ja ohjaaja Tonislav Hristov toimivat
myo0s pitkaaikaisena tyoparina, joskaan Hristov ja Aho eivat omista yhteista yritysta. Aho uskoo,
ettd laheinen tyOparius Hristovin kanssa on ollut yksi isoimmista syistd, miksi han on kirjoittanut

pitkdan ndytelméaelokuvan.

Kaikki tuottaja-kasikirjoittajat ottivat aikaisessa vaiheessa tekstilleen ulkopuolisia lukijoita, kuten
dramaturgeja, mutta kukaan ei sanonut yrittdneensa varta vasten rakentaa triangelia, jossa
kolmannen osapuolen roolin tayttaisi ulkopuolinen henkild, ja kehittely tapahtuisi talla kolmikolla

alusta loppuun. Haastatellut kuitenkin tunnistivat tarpeen kolmannelle danelle.

Aleksi Bardy:

Siind on tietynlainen vajaus joukkueessa silloin, jos on tuottaja-kdsikirjoittaja ja
ohjaaja. Siind saattaisi olla paikka yhdelle ihmiselle liséé, niin sité paikkaa on tdytetty
vaikka ulkopuolisilla dramaturgeilla ja lukijoilla, joissa hyvdd on se, ettd niitd voi

ottaa aina joka versioon uuden ihmisen.

Bardy myds tunnistaa kaksoisroolin riskit juuri kasikirjoituksen kehittelyyn liittyen.

...en muista montako leffaa md olen kirjoittanut ja tuottanut, oliskohan niité viisi tai
kuusi, joista viimeisin on tekeillédn parhaillaan, niin siel on pari, joissa myéhemmin
valmista elokuvaa katsoessani mietin, ettd vitsi, jos olisin ollut itse tuottajana tossa,

niin kuin vain tuottajana, niin mdé olisin sanonu kirjoittajalle, miten md oisin
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koutsannut kirjoittajaa ehkd kdsikirjoituksen ylenpalttiseen runsauteen. Se toimii
paremmin ehkd silloin, jos ohjaajalla on sen tyyppisid taitoja, taito tiivistdd ja
pelkistéd, niin silloin se ei oo niin vaikeata. Jos taas on kyseessd ohjaaja, joka
rakastaa kaikkea loputtomasti, eiké halua luopua mistddn, niin silloin tuottaja-

kdsikirjoittaja on vdhén helisemdssd.

Haastatellut mainitsivat kehittelyprosessissa olevan usein mukana myos rahoittajat, kanavan

edustuksen sekd mahdolliset palkatut dramaturgit, kasikirjoittajat tai writers’ roomit.

Tuottaja-kasikirjoittajat korostivat vastauksissaan sitd, ettd yhteistyo ohjaajan kanssa alkaa
varhain, ja molempien tulee sitoutua tekemaan samaa projektia. Taman nahtiin estdavan
mahdollisia kiistatilanteita, silla kaikki asiat puhutaan jo kauan ennen, kuin ne tulevat

paatettaviksi.

Kaarle Aho:

Voi olla et mé oon optimisti, mut mun on vaikee néhdd et sit ku me ollaan Iédhelld
tuotantoa tai juttu on rahoitettu, et tulis massiivista sisélléllisté konfliktia, joka
johtuis jostain muusta ku rahasta. Koska sit se oli jo jotenki amaté6rimdisté et siin

loppuvaiheessa, no sitten ei tunnettais toisiamme tarpeeks hyvin.

Tuottaja-kasikirjoittajat kokivat, ettad eivat missaan tilanteessa halua astua ohjaajan varpaille,
mutta heidan tehtdvansa on suojella sitd, mita on alun perin lahdetty tekemaan. Tassa nakyy

tuottajan vastuu — se, mitd on rahoitettu, pitda pystya toteuttamaan.

Aleksi Bardy on valmis muokkaamaan kasikirjoitusta niin kauan, kunnes ohjaaja on tyytyvainen,
silla kokee, ettd ohjaajan taytyy voida kantaa vastuu elokuvan onnistumisesta. Tata han myos

korostaa, kun muutoksia aletaan tekemaan.

Sitten taas niin kuin vallan ndkékulmasta md oikeastaan mielelléni tyrkytdn valtaa
ohjaajille, mitd tulee sisélté6n. Ja siind mielessé aina kun mdé tyéskentelen ohjaajan
kanssa md voin yrittéd ylipuhua ja taivutella ohjaajaa, mutta hyvin hyvin harvoin, en
tiedd oonko koskaan, sanonut etté nyt vaan teet niinku md oon kirjoittanut [...] jotta

koskaan ei tule sitd tilannetta, ettd ohjaaja sanoo tai edes ajattelee puoliddneen, ettd
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joo se oli kiinnostava projekti, mutta minkds teet, se kdssdri nyt oli mitd oli, ettd mdé
tein parhaani ja tommonen siitd tuli. Mieluummin md ajattelen niin ja sanonkin sen
ohjadjille, etté sanot mitd vaan haluat téhdén kdssdriin, niin kylld ne muutokset

tehddidin, ja jos se elokuva on paska, niin se on sun syy.

Tuotantovaiheessa kaksoisroolista on Jani P6sén mukaan ollut hyétya. Koska P6s6 toimii niin
vahvasti tyoparina Teemu Nikin kanssa, kokee han elokuvaprojektit taysin yhteisiksi, riippumatta
siitd, onko ne kirjoitettu yhdessa vai erikseen. P6son ndkemys on se, etta projektin omistajuutta
kuuluu jakaa, jotta tydéryhma voi antaa siihen parhaan panoksensa ja tuntea itsensa arvostetuksi.
Tyoparina toimiminen on taannut Posolle ja Nikille joustavan ja mukautumiskykyisen
tyoskentelyprosessin. Kysyttaessa kokemuksia perinteisemmasta triangelimallista, jossa kaikki

kolme osapuolta seisovat omilla tonteillaan, P6s6 vitsailee sen olleen ”hidas ja traumaattinen”.

Turhien palaverien mddrd eksponentiaalisesti nousee. Se on yksi aika selked asia
siind. Se et me tehdédidin tollee niinku duona, niin se on kylld helvetin tehokasta. Ja
mun kokemuksen mukaan ne asiat menee hirveéin paljon nopeammin eteenpdin. [...]
Toi meiddn kaksoisrooli, se mistd se on kehittynyt, niin randomisti se on alkanut,

mutta ettd mehdn ollaan yritetty siis poistaa elokuvanteon edestd esteitd.

Tyoparina toimiminen vaikuttaa myds siihen, miten tuotannon aikana kaksikko tukee toisiaan.

Téd on my6s mun mielestd ihmis- ja tybtapakysymyksid, ettd onhan se niinku
ohjaaja-tuottaja -suhde, niin se pitdisi aina olla niin sanotusti luottamussuhde, ja sit
kun me tosiaan Teemun kanssa pydritetddn tétd kaksistaan ja muuta vastaavaa, niin
meiddn ei ole hirvedsti tarvinnut ikind edes keskustella tyonjaosta. Ja sit jos Teemulla
on tuotannossa epédvarma hetki, on se sitten ohjaamista tai on se sit joku et pitdisiko
joku tehdd eri tavalla, niin se kysyy. Meilléd on niin pitkd se, etté kun me ollaan téitd

tehty niin se menee aika luontevasti.

Ulkopuolisia ohjaajia kayttdessaan P6s6 on sen sijaan kokenut, etta tukea ohjaajalle on tarvittu
paljon enemman, kuin Nikin kanssa tyoskennellessa. Ainakin Poson kohdalla kaksoisroolissa

toimiminen vaikuttaisi olevan suoraviivaisempaa ja helpompaa, kuin perinteisella triangeli-tiimilla.
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Aleksi Bardy kuvailee tuottamistaan niin, ettd han on eniten mukana elokuvan green light
-vaiheeseen, jonka jalkeen han antaa vallan ohjaajalle ja linjatuottajalle, kunnes elokuvan leikkaus
alkaa. Bardy kuvailee leikkausvaiheessa kirjoitustyon ikdan kuin jatkuvan. Myos Kaarle Aho kertoo,
ettd kaksoisroolissa toimiessaan linjatuottajan rooli korostuu, ja han on tavallista vihemman
mukana kaytannon asioissa. Tassa kohtaa aineistossa nakyi jakautumista, silla Laurion ja P6s6n
vastauksista sai kuvan, etta he ovat voimakkaammin mukana elokuvan tuotannossa silloinkin, kun

ovat olleet kirjoittajia.

Aineiston perusteella tuottaminen tuo kasikirjoittamiseen suhteellisuuden tajua ja ymmarrysta
siitd, missa kokoluokassa mikdkin tarina budjetillisesti on. Kasikirjoituksen muutokset nayttaisivat
olevan helpompia tehda, silla tuottaja-kasikirjoittaja ymmartaa muutosten syyt ja voi myos
toteuttaa ne itse. Kaksoisrooli vaikuttaisi myds helpottavan elokuvantekoa joissain tilanteissa, silla
sen nahtiin poistavan esteitd ja vahentavan esimerkiksi palaverien maaraa. Tuottaja-
kasikirjoittajan kaksoisroolissa nayttaisi olevan tarkeaa, etta altistaa tekstiaan ulkopuolisille
lukijoille, ja hyotya nayttaisi tuovan myos se, ettd ohjaaja otetaan aikaisessa vaiheessa mukaan
kasikirjoitusprosessiin. Tuottaja-kasikirjoittajan kaksoisroolissa vaikuttaisi silta, etta tyo keskittyy

nimenomaan kehittelyvaiheeseen, jonka jalkeen tuotannosta ohjat ottaa linjatuottaja.

5.3. Tyoaika

Tassa kappaleessa tarkastelen konkreettisia objektiivisia mittareita, kuten tyotunteja,
hahmottaakseni tuottaja-kasikirjoittajan arkea ja kahden tydroolin paallekkaista tekemista.
Tarkastelen my0s arkisia rutiineja ja keinoja, joilla kahden roolin tekeminen mahdollistetaan ja

roolista toiseen siirrytaan.

Suurin osa haastatelluista kertoi tyoskentelevansa noin 50-60 tuntisia tydviikkoja. Vain Kaarle Aho
arvioi tyotuntiensa sijoittuvan 40-50 tunnin valiin. Tydmaaraan vaikutti se, etta tuottajan tyd on
sirpaleista ja projektit pitkdkestoisia, eika niitd voi helposti laittaa tauolle kirjoittamisen vuoksi.
Kaikki kokivat ajankdayton ongelmat suurimmiksi haasteiksi kaksoisroolin tekemisessa. Haastatellut
kertoivat yhta lukuun ottamatta, etta eivat myoskaan yleensa voi tehda kirjoitustyota toimistolla,
silld jatkuvat keskeytykset ja yleinen halina vaikuttavat negatiivisesti kirjoittamiseen. Suurin osa

kirjoitti kotona tai kahviloissa. Vastauksissa siitd, miten haastatellut kokivat kirjoittamisen
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kuuluvan osaksi tydaikaansa, oli ndhtavissa selkeat erot sen mukaan, kokiko vastaaja ensisijaisesti

olevansa kirjoittaja vai tuottaja. Kaarle Aho ja Nina Laurio, molemmat ensisijaisesti tuottajia,

kokivat kirjoittamisen olevan asia, jota he tekevat enimmakseen iltaisin ja viikonloppuisin.

Nina Laurio:

Jos toimistopdivid ajattelee, niin se menee usein tdssd tuottajan duunissa, ja sitten
sen jélkeen alkaa se kdisikirjoitusmind. Sen voi ajatella néin. Tai sitten se venyy sinne
viikonloppuihin. Kylld se helposti semmoista 50 plus on se, missd mé pydrin. Mind en
niité viitti mihinkdén... Kirjoittaminen ei oo, md en ajattele sitd niin, ettd se on silleen
kellotettua tydaikaa. Se on luovaa prosessia, joka on tuolla taustalla oleva minuun

kuuluva asia. Sitd ei voi irrottaa.

Laurio myos tarkentaa, ettad kukaan ei vaadi hanta kirjoittamaan, ja hanen taytyy itse pystya

arvioimaan, onko kahden roolin tekeminen mahdollista.

Mun pitéd sitten katsoa, ettd missé mddirin siihen kdytetty aika jérkevdd, ettd
pystynké md tekemddn nditd kahta roolia ja miten pystyn sen hajauttamaan. Se on
sitd itsensd johtamista enempikin ja sitd oman ajankdytén hallintaa. Koska ei mulle
myédskddn kukaan tuolta sanele, ettd mun pitdd vuodessa saada tehtyd kaksi
kdsikirjoitusta, ja sen liséiksi ndmd ja ndmd. Sitten se olisi eri juttu, jos olis tdmmdiset
ulkopuoliset raamit, ja se ei mahdu siihen, joka on muiden sanelemaa. Sitten se on

ongelma.

Keskittymiskyky ja kirjoitusmielentilaan paasemisen helppus tuotti kahdenlaisia vastauksia. Aleksi

Bardy ja Nina Laurio kokivat, etta kirjoittamisen maailmaan paaseminen vie aikaa, ja etta sielta ei

voi tulla pois hetkeksi, tai sinne on hyvin vaikeaa pdasta takaisin.

Nina Laurio:

[...] varsinkin se luovaan maailmaan siirtyminen vie mulla tovin. Sit ku md péddsen
sinne, niin sit sielld pitdd olla vihén aikaa, koska sitten taas sieltd poistuminen vie,
ettd sit se pitéd rauhoittaa, et dld tee vdlissé niin et, "hyvéd, md syén lounasta ja teen

tdssd pari sopimusta vilissd”. Se ei mene niin, vaan et sit mé oon sielld sen
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lounasajankin, annan vaan velloo sen pdén puolen, ja sitten katson muut meilit

vaikka pdivdn pddtteeksi.

Aleksi Bardyn mukaan kirjoittaminen onnistuu parhaiten silloin, kun on palannut esimerkiksi

lomalta, ja on onnistunut kerddmaan jonkinlaista luovaa energiapankkia.

Sité on parhaiten silloin kun on ollut poissa, eli esimerkiksi maanantaisin sité on tosi
hyvin, jos viikonloppu on ollut ilman mitédén tyéhon liittyvdd, ja lomien jélkeen. [...] en
tiedd onko muilla kirjoittajilla kaikilla sama, mutta kun md ryhdyn kirjoittamaan, niin
osa minusta taistelee sité ryhtymistd vastaan kynsin hampain, ja yrittéé keksid, etté
“tee vielé ensin toi”, “kdy hoitamassa tdmd asia”, “hoida toi puhelu ja sit sé voit
ruveta kirjoittamaan”. “Googlaa netistd toi asia, se on térked sun tietdd, ennen kuin
sd rupeet kirjoittamaan”, ja sit koko péivé menee siihen. Eli joudun fyysisesti
pakottamaan itseni kirjoittamaan niin, ettd vaikka se varsinainen tyéaika tyypillisesti
on aika lyhyt, pari kolme tuntia, niin toiset pari kolme sitd taistelee sitd kirjoittamista

vastaan. Ja se ei onnistu, jos on ulkopuolisia érsykkeitd.

Kaarle Aholla puolestaan ei ole vaikeuksia siirtya tuottamisesta kirjoittamiseen ja takaisin.

On, mulla se on sellanen luonteenpiirre, et on helppo keskittyd. Mun on helppo
keskittydé samaan asiaan muutama tunti. Siitéikin huolimatta et vaik md viilillé

vastaisin puhelimeen niin mun on helppo pddsté takas sinne.

Jani P6s6 jakaa saman kokemuksen Ahon kanssa, vaikka rauhoittaakin usein kokonaisia paivia tai

viikkoja tyoskentelylle silloin, kun deadline lahestyy.

Mutta se on ollut semmonen ominaisuus pienestd pitden, ettd on muka helvetin
vaikea keskittyd, mutta sitten jos tarvitsee keskittyd, niin md pystyn kyllé sulkemaan
koko maailman ulkopuolelle oikeastaan vaikka saman tien. Joku tommoinen se

varmaan on, ihan random on se oikea.

Lahes kaikki vastaajat mainitsivat, etta kirjoittamiselle pitdisi ideaalitilanteessa varata erillisia
kokonaisia paivia tai jopa viikkoja. Aleksi Bardy pohti yrityksessaan olevan toisen palkollisen

tuottaja-kasikirjoittajan esimiehend, ettd kaksoisroolissa toimivalle pitaisi yrittda taata vuoden
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aikana useampia viikkoja tai jopa kuukausia kirjoittamiseen, jolloin tuotannollista ty6ta ei tehda
ollenkaan. Kaikki vastaajat kokivat paivien helposti tayttyvan erilaisilla palavereilla ja puheluilla,
jotka lopulta syovat ison osan padivan tyOajasta, ja siten kirjoittamista ei valttamatta ehdi tehda

ollenkaan virka-aikaan.

Jani P6s6 kuvaili, etta kasikirjoittajan ja tuottajan rooleissa myds tyon sykli ja valmistuminen ovat
hyvin erilaisia toistensa kanssa. Kasikirjoittaja voi saada kasikirjoitustyonsa joskus valmiiksi, mutta

tuottajan tyo ei lopu koskaan.

Siind kohtaa, jos puhtaana kdsikirjoittajana kun on kirjoittanut ihan perkeleesti ja se
on valmis, sé painat enterid ldhetdt version eteenpdin, niin kaksoisroolissa
seuraavana pdivdnd ottaa jonkun toisen projektin excelin tai budjetoi sen saatanan

kdsikirjoituksensa jonkun kanssa.

Kirjoittaminen jai myos usein alisteiseen asemaan suhteessa tuottajan toihin, silla koettiin, etta

nama tyotehtavat eivat voi odottaa.
Nina Laurio:

Kylld siiné usein se kdsikirjoitus jdd jalkoihin sitten, jos pitdd yrityksen puolelta
ajatella, ettd nyt tuotannossa on hirved katastrofi. Ei siind kyllé oma kdsikirjoitus

mihinkéddn etene.

Ty6ajan puolesta kaksoisrooli nayttaisi vaativan valtavasti itsensa johtamista, priorisointia ja
organisointikykya, jotta kahta hyvin erityyppista roolia on mahdollista toteuttaa. Tydaika vaikuttaa
myo0s olevan tuottaja-kasikirjoittajille joustava kasite, ja tyo valuu ainakin ajatuksen tasolla jopa
koko hereilldaoloaikaan. Kaikki tuottaja-kasikirjoittajat tekivat siis reilusti ylitdita verrattuna
palkansaajien normaaliin 40 tunnin tyoviikkoon, minka voi tosin olettaa liittyvan kaksoisroolin
lisaksi my0s yrittdjyyteen. Kirjoittaminen naytti olevan kaikille vastaajille ikdan kuin vapaaehtoinen

tyonkuva, johon ei kohdistunut samanlaisia ulkopuolisia paineita, kuin tuottajan tyéhon.
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5.4. Palkkiot ja sopimukset

Seuraavaksi tarkastelen, miten kaksoisrooli vaikuttaa tekijansa sopimuksiin ja palkkioihin
verrattuna tilanteeseen, jossa henkild tekisi vain jompaakumpaa roolia. Pyrin avaamaan
kaksoisroolin taloudellisia vaikutuksia ja sitd kautta hahmottamaan, miten ne motivoivat

kaksoisroolissa toimimista.

Sopimusasioissa tuottaja-kasikirjoittaja padsee helpolla. Kaikki haastatellut kertoivat
kasikirjoituksien kohdalla tekevansa sopimuksen oikeuksien siirrosta yritykseensa, mutta mitaan
optioita tai muita sopimuksia he eivat tee. Tilanne olisi eri, jos olisi yrityksessa palkollinen, jolloin
Laurion mukaan asiasta kannattaisi sopia tydosopimuksessa. Aleksi Bardy huomauttaa, ettd Suomen
laissa kuukausipalkkaiselle tyontekijalle syntyvat tekijanoikeudet tulkitaan usein olevan
lahtokohtaisesti tyonantajan hyodynnettavissa, mutta korostaa, etta asia ei ole yksiselitteinen ja

kannattaa asiasta sopimista aina erikseen kirjallisesti.

Kaarle Aho nostaa esiin, ettd yhdessa muiden kanssa kirjoittaessa ja tekijanoikeuksien nain
jakautuessa monelle, joutuu hdn asemaan, jossa on ikdan kuin neuvottelemassa seka kirjoittajien,
ettd yhtion puolesta esimerkiksi remake-oikeuksista. Sellainen skenaario vaatii, ettd hanen taytyy

pystya olemaan mahdollisimman neutraalisti osapuolten valissa.

Final cutin maaraytymiseen kaksoisroolilla ei ole kenenkaan haastatellun mukaan mitaan

vaikutusta, silld se on tuotantoyhtion ja ohjaajan valinen sopimusasia.

Kasikirjoitustyon palkkioista ja kasikirjoitustuen kaytosta oli erilaisia malleja. Nina Laurio ja Aleksi
Bardy olivat sitd mielta, etteivat voi tuottajina hakea Elokuvasaation kasikirjoitustukia, silla kokivat
niiden kuuluvan ihmisille, jotka tekevat paatoimisesti kasikirjoittajan toita. Nina Laurio nakisi, etta
voisi hakea kasikirjoitustukea, jos esimerkiksi pitdisi virkavapaata, ja kayttaisi sen ajan
kirjoittamiseen. Molemmat tunnistivat kasikirjoitustuen hakemisessa moraalisia ongelmia, silla

tuottajana on mahdollista paasta paremmille tuloille ilman tukiakin.

Nina Laurio:

Juridisesti voisin hakea tietenkin, ei sdditi6 sitd katso ongelmallisena, mutta sitten

siind on ehké semmoinen, mitd pitéé jokaisen miettié itse, ettd onko se moraalisesti
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OK? Kun md teen tdtd tdssd yritystydn ohessa ja jollain saan kaavittua leipdni
kuitenkin, mutta semmoinen, joka vain kirjoittaa, jolla ei ole mitéén muuta tyétd, niin

olisiko se parempi kohdentaa ne kdsistuet sitten niille tekijéille?

Nama tekijat myos kokivat, etteivat heidan kasikirjoituksensa jaa tekematta, vaikka tukia ei tulisi.
Kaarle Aho ja Jani P6s6 puolestaan olivat hakeneet ja saaneet kasikirjoitustukia. Poson It’s Alive
Films -yhtiossa tukia saatettiin hakea yhdessa kasikirjoitustiimille, mutta saadut tuet esimerkiksi
annettiin kokonaisuudessaan erddssa projektissa freelancerina toimineelle paakasikirjoittajalle,

silld taloudellisia edellytyksia palkanmaksuun ei muuten hankkeen kohdalla olisi ollut.

Haastatellut kertovat, etta kirjoittaminen itse on yritykselle selvasti halvempaa kuin ulkopuolisten
kasikirjoittajien kayttaminen, silla tyosta ei kdytannossa makseta erikseen, ellei joku
itsekirjoitetuista hankkeista saa rahoitusta. Kaksoisroolissa toimiminen oli myos ollut joissain
tapauksissa elinehto koko projektin syntymiselle ja valmistumiselle.

Jani P6so:

Hyvié puolia on, et md en itse asiassa usko, ettd ilman kaksoisroolia tai tdtd meiddn
tapaa tehdd, niin kyllé meidédn parhaat tekeleet olisi jédineet syntymdttd. Pelkdstéidn
se, ettd me oltaisiin maksettu palkkaa tuottajalle, kéisikirjoittajalle ja ohjaajalle olisi

kaatanut ne projektit.

Palkkioissa sadstetty raha ei kuitenkaan ollut kenellekaan syy kirjoittaa.

Kaarle Aho:

Ei, ei sil oo mitddn tekemistd téillasen bisnesajattelun kanssa. Kyl se on ldhinné vaan
se, et jos md nyt jotain tuhertelen viikonloppuna, ni ei siité tarvii mulle mitéddn
kehittelyrahoja maksaa. Se on sit eri asia, jos rupee tulemaan jotain omalle firmalle

rahaa siitd.

Itse kirjoittaminen tuo varsinaisesti saastdja kuitenkin vain silloin, kun kirjoitustyo ei ole pois
joistain muista tuottajan tyohon kuuluvista tehtavista, joiden avulla olisi mahdollista saada
yritykselle kassavirtaa. Tuottaja-kasikirjoittajien kasikirjoituspalkkioista esimerkkina Aleksi Bardy
avasi Helsinki-filmin mallia sen verran, etta kuukausipalkan lisdaksi han saa bonuksen niista

kasikirjoituksista, jotka on yksin kirjoittanut ja jotka etenevat tuotantoon.
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Ne on pienempid ne summat kuin free-kirjoittajalle maksettaisiin. Md olen ldhtenyt
siitd ajatuksesta, ettd se bonus voisi olla esimerkiksi puolet free-kirjoittajan
palkkiosta. Se on myéskin riskittémédmpdd, koska se, mikd me ollaan sovittu
bonukseksi maksetaan siind tapauksessa, ettd ne elokuvat toteutuu. Eli mitddn
kehittelyvaiheen rahoja mahdollisesti toteutuvista ei tarvitse maksaa. Ainoastaan

varmoista hankkeista, etté se on tietenkin yhtién etu.

Bardy kokee, ettd on myos reilua maksaa kirjoittamisesta erikseen.

Md nden etté ne on kaksi eri ammattia, tuottaminen ja kdsikirjoittaminen, ja niistd
on perusteltua korvata erikseen myds sen takia, ettd silloin kun ma kirjoitan, niitd
tyotunteja tulee enemmdn ja nimenomaan sitd stressid tulee enemmdn. Se on

raskaampi vaihe.

Tekijanoikeuksista syntyvia esityskorvauksia kukaan haastateltavista ei maininnut syyna
kirjoittamiselle. Jani P6s6 kertoi sen johtuvan omalla kohdallaan siita, ettei valita lopputeksteista

tai kreditoinnista, vaikka pohtikin, etta joskus varmaan kannattaisi.

Tokihan sielld on siis semmoinen ettd, se on siis minun vammani, et kaikista vdhiten
miké minua kiinnostaa elokuvan tai tv-sarjan tekemisessd on krediitit. [...] Mutta
onhan siind sindnsd siis ne moraaliset oikeudet, ettd siind mielessd niitd pitdisi jopa
varmaan joskus ajatella enemmdén, mutta kun md jotenkin oon itse ajatellut sen niin,
ettd nyt kun omistetaan tdmd yhessd ja tdssd me tdtd riskié otetaan yhessd ja niin
edelleen. Mutta onhan se silleen, et jos niitd moraalisia oikeuksia ajatellaan, ja
luonnollisesti, ettd mitéd enemmdin sulla on krediittejd, sité enemmdin sulla on siellé
joitain satasia, jotka esityksistd tulee. Mutta mdé en ole siis siihen ihan rehellisesti
sanottuna viitsinyt, jaksanut kiinnittdd huomiota. Md olen ajatellut, ettd se ansainta

ikédn kuin on jossain muualla.

Aineisto antaa kuvan, etta tekijoiden kaksoisroolissa toimiminen on yrityksille siis halvempaa
nimenomaan kehittelyvaiheessa, koska itsekehiteltyja projekteja voi koeponnistaa ilman erillisia
palkkioita. Nain ollen ne hankkeet, jotka eivat etene, eivat maksa yritykselle kuin tekijansa aikaa.
My®s silloin, kun hankkeet etenevat, saattavat palkkiot olla pienempia kuin ne, joita maksettaisiin

ulkopuoliselle kirjoittajalle.
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Kasikirjoitustukien kayttaminen selvasti jakoi vastaajat. Puolet kokivat, etteivat voi moraalisten

syiden vuoksi hakea tukia, ja puolet taas kokivat ne resurssiksi, jota voi hakea ja kdyttda. Aineiston
perusteella kaksoisroolin tekeminen ei ole tekijalleen taloudellisesti erityisen kannattavaa, silla se
pitaa sisallaan paljon ilmaista lisatyota. Tyon mielekkyys vaikuttaa kuitenkin korvaavan menetetyn

ajan.

6. Tuottaja-kasikirjoittajan tulevaisuus

Tassa kappaleessa selvitan, onko tuottaja-kasikirjoittajien mielesta valinta toimia kaksoisroolissa
ollut onnistunut, ja aikovatko he jatkaa valitsemallaan tiella myds tulevaisuudessa. Pyrin myos
tunnistamaan syyt, jotka vaikuttavat paatokseen. Kaikki haastateltavat kokivat, ettd valinta toimia
kaksoisroolissa on ollut hyva, vaikka jotkut mainitsivat valinnan olleen myos vaikea. Kaksoisroolin
nahtiin tuovan paljon sisdlt6a eldmaan ja eri roolien ruokkivan toisiaan. Jani P0s6 sanoo, etta

yhdessa roolissa toimiminen tuntuisi vaikealta.

Md oon siis tuottanut ja kirjoittanut niin hirvedn laaja-alaisesti kaikkea, ettd tdmdé

tuntuu vaan parhaalta, jo kauan aikaa on tuntunut parhaalta tavalta.

Samalla kuitenkin todettiin, etta kaksoisroolin tuoma henkildkohtainen hyoty tekijalleen on
enemmankin henkista kuin taloudellista. Kaksoisrooli koetaan silti enemmankin mahdollisuutena,
kuin esteend. Suurimpana haasteena kaksoisroolin onnistuneessa toteuttamisessa nahtiin
ajanpuute ja ylipdansa valinnat ajankaytosta, jotta pahimmillaan molemmat tyot eivat alkaisi
karsia.

Kaarle Aho kertoo, ettd yhdistettydan kasikirjoittamisen tuottajan tyéhonsa, hdan on saanut ennen

kaikkea positiivista sisaltoa tydelamaansa, ja kertoo elaman olevan mukavampaa nain.

Ja sit noin ylipddténsé mun téytyy sanoa kylld et, ja tdd liittyy sekd tuottajuuteen ettd
ihmisyyteen, et siis kirjoittaminenhan kehittdd ajattelua. Ja se kehittdd, ja téd on
hirvee klisee, mut uskon et se kehittdd niinku yleensé empatiaa, tai et osaa katsoa

ihmisid eri tavalla. Jokainen voi miettid et onks tdd nyt hirveen pateettista, mut ma
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uskon et se kehittdd ihmistd. Ja kun se kehittdd ihmistd, se kehittéd myds tuottajaa,

se kehittdd meitd tuottajina. Se antaa erilaisen kuvan maailmasta.

Samaan aikaan Aho on my0s vankasti sitd mielta, ettei koskaan haluaisikaan heittaytya

taysipaivaiseksi kirjoittajaksi.

Mut mul ei oo edelleenkdidin, tai siis et oon tdysin vakuuttunu siitd, etten haluais olla
tdyspdivdinen kdsikirjoittaja. Ehkd se on vaan niinku pelko myés siité et heittdytyd
johonki kokonaan, mut myés pelko siité et tuleeko eldmdstd sit liian yksipuolista,
yksoikosta tai sellasta. Koska tuottamisessa on se hyvd puoli et se on aika sosiaalista.
Siin saa tarpeeks, pystyy sosiaaliset tarpeet aika hyvin téyttdmddn pelkdstéén

puhumalla puhelimessa.

Aleksi Bardy on haastatelluista ainoa, joka epar6i hiukan jatkamistaan kaksoisroolissa, silla kertoo
ian ja perhetilanteen vaikuttavan siihen, ettei jaksaisi enaa tehda niin paljon t6ita, kuin tahan asti.
Bardy kuitenkin sanoo, ettd on ikdan kuin jumissa kaksoisroolissaan, silla yrittdjana ja tuottajana
toimimista ei oikein voi laittaa tauolle. Kasikirjoittamista han taas kuvailee sellaisena sisdisena
pakkona ja vimmana, josta ei ole mahdollista luopua. Bardy korostaa myds, etta olisi adrimmaisen

vaikeaa luopua kaksoisroolin tuomista laajoista vapauksista.

Sitten taas toisaalta, mistd olis tosi vaikea luopua, niin on vapausasteet. Ettd miten
korkea vapausaste on se, et jos md keksin, et tommonen elokuva voisi olla, niin sit md
vaan kirjotan sen ja soitan valitsemallani ohjaajalle, joka sanoo ettd joo, tédhén on
kiva juttu. Mahdollisesti sanoo, mutta ndin on tapahtunut, ja sit se tapahtuu. En mdé
voi kdsittdd, ettd miten muuten olisi ndin fantastinen asetelma. Néin korkeat

henkil6kohtaiset vapausasteet.

Bardy aikoo tulevaisuudessa keskittya siihen, etta voisi toteuttaa kaksoisrooliaan viisaammin ja

itselleen armollisemmin, ja ennen kaikkea antaa asioille enemman aikaa kuin tahan asti.
Nayttaa silta, etta kaikki tuottaja-kasikirjoittajat aikovat jatkaa valitsemassaan roolissa, silla siita

saadut hyodyt ovat suuremmat kuin haitat. Toisesta roolista luopuminen tuntui olevan tekijoille

vaikeaa siksi, etta yrittdjyys on niin sitovaa, mutta my®os siksi, etta kirjoittajuutta ei ole mahdollista
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laittaa pois paalta. Vain yhden tyoroolin suorittaminen vaikuttaisi haastateltujen mukaan olevan
myos vahan tylsempaa. Olennaista tuottaja-kasikirjoittajan ammatissa nayttaisi silti olevan, etta ei

vaadi itseltaan liikoja, jotta kahden roolin tekeminen pysyy mielekkaana.

Kaarle Aho toteaa lopuksi, ettd kaksoisrooli on vaikuttanut elamaan kokonaisvaltaisesti.

Kylld md nyt sanoisin et niiden viimeisen parin kolmen vuoden aikana luulen olleeni

onnellisempi ihminen, kun on tétd tv-sarjaa ja ndytelmdelokuvaa kyndillyt téissd.

Aineiston perusteella vaikuttaa siltd, etta kaikki tuottaja-kasikirjoittajat allekirjoittavat taman

vaitteen.

7. Yhteenveto

Tama tutkimus ei anna yhta suoraa vastausta siihen, millainen tuottaja-kasikirjoittaja on tai miten
han tydskentelee, vaan avaa ennen kaikkea haastateltujen subjektiivisia urakasityksia.
Haastateltujen vastauksista voi kuitenkin l0ytaa sellaisia henkil6ihin tai tyotapoihin liittyvia
yvhtenevaisyyksia, joiden avulla on mahdollista piirtaa yhdenlainen kuva tuottaja-kasikirjoittajien
tyon todellisuudesta subjektiivisen ammattimielikuvan ja objektiivisen tyon konkretian kautta.
Tama piirrettdava kuva on haastateltujen ndkdinen, mutta myds oman aikansa tuote. Olisikin
hauskaa katsoa tuottaja-kasikirjoittajien ja muiden moniroolisten kenttdaa Suomen elokuva-alalla
jalleen viiden, kymmenen tai viidentoista vuoden kuluttua ja ndhda, onko moniroolisuus silloin
alan normi vai ei. Syntyyko kenties Suomeenkin moniroolisille jokin alan termi, vai onko roolista
toiseen liikkuminen niin itsestaan selva asia, etta sellaista ei tarvita? Seuraavaksi kayn lapi
johtopaatoksissani tuottaja-kasikirjoittajien identiteettid, tyontekoa ja kaksoisroolin hyotyja ja

haittoja.

7.1. Ammatti-identiteetti

Tutkimuksen aineisto antaa kuvan neljasta yksilollisesta tekijasta, jotka tulkitsevat kaksoisrooliaan
vahvasti oman henkil6kohtaisen elamansa ja persoonansa kautta. Se, miten vastaajat suhtautuivat

kaksoisroolinsa ammattimaisuuteen ja roolien priorisointiin, liittyi vahvasti siihen, kumpaa roolia
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he ovat tehneet ensin, ja kumpaan rooliin he ovat kouluttautuneet. Puolet vastaajista identifioi
itsensa enemman tuottajiksi, puolet taas enemman kasikirjoittajiksi. Enemman vaatimattomuutta
ja itsensa jonkin asteista vahattelya liittyi vastaajien keskuudessa juuri kirjoittamiseen. Vastaajista
puolet eli ne, jotka identifioivat itsensa ensisijaisesti tuottajiksi kokivat, ettei heidan oma
kirjoittamisensa ollut varsinaisesti “rahan arvoista”, vaan enemmankin vain oman sisdisen adnen
palvelemista. Tuottajina sen sijaan kaikki tekijat vaikuttivat olevan itsevarmoja ja kokivat sen
selvasti rahanarvoisena tyona siitd huolimatta, ettei yksikdan haastatelluista ollut kouluttautunut
tuottajaksi. Kirjoittajaksi vastaajista oli kouluttautunut vain yksi, Aleksi Bardy. Kahdenlaisista
vastauksista huolimatta kaikki tuottaja-kasikirjoittajat tuntuivat vastaavan haastattelukysymyksiin

nimenomaan tuottajan hattu padssaan.

Kaikkia haastateltuja yhdisti piirre olla monessa mukana jo nuoresta asti, ja henkil6illa oli paljon
kokemusta erilaisista tyonkuvista, joissa usein korostui moniroolisuus. Henkildita yhdisti vastuun
kantaminen, yrittelidisyys ja sosiaalisuus. Omien ideoiden maailmaan tuomisen nahtiin palvelevan
jotakin sisdista paloa, kun taas tuottamiseen liittyva organisointi vaikutti kumpuavan tarpeesta olla

kontrollissa omasta tydstaan.

Tuottaja-kasikirjoittajien suurimmat ristipainetta aiheuttavat tekijat olivat kahden roolin
eroavaisuudet ajattelun, ajan kayton ja tyoskentelyn intensiteetin valilla. Kasikirjoittajan tulisi
pystya keskittymaan yhteen teokseen, kun taas tuottaja joutuu edistdmaan useita projekteja
samanaikaisesti. Tuottajalla on suuremmat mahdollisuudet saada yksi monista projekteista lapi,
silla niitd on useampi kuin kasikirjoittajalla. Kaksoisroolissa tuottaja-kasikirjoittaja joutuu siksi
jatkuvasti punnitsemaan, mitd hankkeita edistas, silla oma kasikirjoitus ei valttamatta ole yhtion

nakokulmasta kannattavin.

Kahden roolin valilla tasapainoilu kysyy tilannetajua ja kykya muokata omaa kayt6sta kunkin roolin
mukaan. Tuottajalta vaaditaan asiallisuutta, kommunikointitaitoja, séantdjen noudattamiskykya
sekd hyvaa itsevarmuutta, jotta muiden tekijoiden ja rahoittajien luottamus hankkeeseen sailyy.
Kasikirjoittajan roolissa tekijat ovat epavarmempia. Rahoittajien palautetilanteissa kaksoisrooli voi
synnyttaa haasteita, jos tekija ei voi olla varma siitd, puhuuko rahoittaja kaksoisroolissa toimivan

kirjoittajapersoonalle vai tuottajapersoonalle.
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Tuottajan roolissa korostuva sosiaalisuus ja kasikirjoittamiseen liittyva yksin tydskentely antavat
kaksoisroolissa tyoskenteleville vaihtelua, joka koetaan positiivisena asiana. Kirjoittamisen ja
tuottamisen erilaiset vaatimukset tarkoittavat, etta kaksoisroolissa on hyva olla kyky hahmottaa

isoa kuvaa, mutta rakastaa myos yksityiskohtia.

Tuottaja-kasikirjoittajan kaksoisroolissa toimimista edesauttaa se, etta tuottajan tyd on jo
lahtokohtaisesti useassa roolissa tyoskentelya sisallollisen kehittelyn ja liiketoiminnan johtamisen

valilla.

Tuottaja-kasikirjoittajat kokevat ammattikentalla sijoittuvansa ennen kaikkea tuottajiksi, vaikka
osa identifioi itsensa ensisijaisesti kasikirjoittajaksi. Muiden tuottajien puolelta kaksoisrooli
nahdaan luonnollisena jatkumona tai sivupolkuna, eikd sen havaittu muuttaneen suhteita muihin
tuottajiin. Kasikirjoittajien kanssa tuottaja-kasikirjoittajat eivat sen sijaan koe olevansa
varsinaisesti kollegoita, eivatka osallistu kasikirjoittajien killan tai muiden kasikirjoittajien
jarjestojen toimintaan. Tuottaja-kasikirjoittajat eivat ole kokeneet suoraa kritisointia
kaksoisroolistaan, mutta epailevat, etta suhtautuminen kasikirjoittajien puolelta on neutraalia tai
kenties huvittunutta. Tekijoiden mielesta heidan tuottamisensa on parantunut
kirjoittamiskokemuksen my6t3, ja heidan antamansa palaute oli kaksoisroolin seurauksena
laadukkaampaa, kuin ilman sita. Kaikki kasikirjoittajat eivat kuitenkaan arvosta kirjoittavaa

tuottajaa, silld haluavat olla oman tekstinsa ainoita asiantuntijoita.

Tuottaja-kasikirjoittajien kaksoisrooli tuo ohjaajiin ndhden jonkin verran lisda valtaa, jonka kaytto
taytyy olla hyvin perusteltua. Kaksoisroolissa toimijat perdankuuluttavat ohjaajan visiota ja kykya
tehda paatoksia ja kantaa vastuuta. Ohjaajien uskotaan myds hyotyvan kaksoisroolin tuomasta

yksinkertaisemmasta tiimirakenteesta.

Tuottaja-kasikirjoittajat aikovat jatkaa valitsemallaan tiella kaksoisroolissa. Valintaan vaikuttaa
edelld mainittujen positiivisten puolien lisdksi se, etta yrittdjana toimimista on kdytannossa
mahdoton lopettaa, mutta myos se, ettd omaa sisdista kirjoittajan danta ei ole mahdollista

hiljentas, silla se koetaan vahvana osana omistajansa minuutta.
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7.2. Tyoskentely

Tassa kappaleessa kayn lapi tuottaja-kasikirjoittajien tyonteon realiteetteja ja konkreettisia
tyotapoja.

Tuottaja-kasikirjoittajat tyoskentelevat keskimaarin yli 50 tuntia viikossa. Tyo tehdaan seka
toimistolla etta kotona tai kahviloissa. Toimistotyosta padasiallinen osuus on tuottamista ja
muualla tehtdvasta tyosta suurin osa kirjoittamista. Toissa ollaan kuitenkin enemman tai
vahemman aina, silld ajatukset pyorivat tydasioiden ymparilla usein koko valveillaoloajan.
Kaksoisroolin toteuttaminen vaatiikin tekijaltaan hyvin paljon itsensa johtamista ja

priorisointitaitoja.

Roolista toiseen siirtyminen on puolelle tuottaja-kasikirjoittajista helppoa, ja puolelle hyvin
vaikeaa. Ne, joille siirtymisvaihe on haastava, mainitsevat erityisesti kirjoittamiseen siirtyminen
vaativan aivoille aikaa sopeutua ja vaihtaa itsensa eri asentoon. Siirtymaa kuvaillaan kuin

siirtymiseksi automaattivaihteisesta autosta manuaalivaihteiseen.

Tuottaja-kasikirjoittajat ovat yrittdjia, mutta osalla on kokemusta roolista my6s palkkatyossa.
Omissa yrityksissaan tuottajat saavat padasiassa kuukausipalkkaa vain tuottamisesta.
Kirjoittamisesta palkkioita syntyy niissa tapauksissa, etta hanke saa rahoitusta tai menee
tuotantoon asti. Maksetut palkkiot ovat osin pienempia, kuin free-kirjoittajalle maksettavat

palkkiot. Tuottaja-kasikirjoittajista puolet suhtautuvat elokuvasaation kasikirjoitustukiin

resurssina, joka kuuluu sellaisille kasikirjoittajille, jotka tekevat vain kirjoittamista tyokseen. Puolet

taas nakevat tuet resurssina, jota kaikki kirjoittajat voivat hakea tuottajastatuksesta riippumatta.

Sopimusten suhteen tuottaja-kasikirjoittajilla on yksinkertaisempaa kuin muilla. Tuottaja-
kasikirjoittajat sopivat yrityksensa kanssa oikeuksiensa siirrosta tuotantoyhtiolleen, mutta
optiosopimuksia tai vastaavia ei kaksoisroolissa tehda. Kaksoisroolilla ei ndhty olevan mydskaan
mitaan vaikutusta final cutin maaraytymiseen, silla se on joka tapauksessa ohjaajan ja

tuotantoyhtitn valinen sopimusasia.

Kaksoisrooli on keino saada edistettya itsenaisesti sellaisia hankkeita, joihin on vaikeaa sijoittaa

rahallisia resursseja muuten. Naissa tapauksissa kaksoisrooli oli taloudellisesti kannattavaa. Jotkin

hankkeet saattavat olla mahdollisia toteuttaa vain kaksoisroolin tuomien saastdjen avulla.
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Kaksoisrooli kuitenkin sy6 paljon tyoaikaa, ja laajemmassa kuvassa syyt sen toteuttamiseen eivat

ole taloudellisia.

Tuottaja-kasikirjoittaja tunnistaa tarpeen ulkopuolisille silmille kehittelyprosessissa, jossa toimii
itse kaksoisroolissa, ja kayttda tahan tarpeeseen niin dramaturgeja, kuin muitakin luotettuja
lukijoita. Varsinaista koko kehittelyn ajan yhdessa tydskentelevaa triangelia tuottaja-kasikirjoittaja
ei kuitenkaan hankkeensa ympdrille rakenna, vaan pyytaa uusia lukijoita ja dramaturgeja mukaan
tarpeen ja tyovaiheen mukaan. Tuottaja-kasikirjoittajat arvostavat tuottajien, kasikirjoittajien ja

ohjaajien ammattikuntia, ja tekevat tyotaan selvasti rakkaudesta lajiin.

7.3. Kaksoisroolin hyodyt ja haitat

Tassa kappaleessa kerron kaksoisroolin hyddyista ja haitoista tekijalleen. Tuottaja-kasikirjoittajat
karsivat eniten ajanpuutteesta ja siita, etta tuottamiseen liittyvat akuutit tyotehtavat vaikeuttavat
kirjoittamista. Kirjoittamisaikaa on vaikea aikatauluttaa, silla paivat helposti tayttyvat tapaamisilla
ja puheluilla. Kirjoittaminen ndhdadan tyona, joka vaatii pitkakestoista keskittymista ja aikaa, kun
taas tuottajan tyo on pirstaleista ja kohdistuu samanaikaisesti moneen asiaan. Kirjoittamistyon
onnistumiselle tarkeintd on varata riittavasti aikaa, joka rauhoitetaan muilta tyotehtavilta. Sekdan
ei usein onnistu, silla paalla olevat tuotannot saattavat vaatia tuottajalta akillista huomiota ja

lasndoloa.

Useimmat kasikirjoittajat ja ohjaajat arvostavat tuottaja-kasikirjoittajan ammattitaitoa, ja
yhteistyo téllaisten henkildiden kanssa on hedelmallista. Ne, jotka eivat arvosta tuottaja-
kasikirjoittajan kaksoisroolia ja sen tuomaa osaamista eivat ole oikeita yhteistydkumppaneita

tuottaja-kasikirjoittajalle, ja onkin tarkeaa tunnistaa oikeat yhteistydkumppanit hyvissa ajoin.

Tuottaja-kasikirjoittajan kaksoisroolin hyviin puoliin kuuluvat korkea vapausaste, omavaraisuus
tekstin suhteen sekd henkinen hyvinvointi, jota kirjoittaminen tuottaa. Kirjoittaminen toimii
hyvana vastapainona tuottamiselle, jonka sosiaalisuus, sadannot ja teknisyys joskus uuvuttavat.
Tuottaja-kasikirjoittaja ei kuitenkaan haikaile siirtymista kasikirjoittajaksi, vaan hakee
kirjoittamisesta lisda mielenkiintoista sisdltoa elamaansa. Kirjoittamisen yksinaisille syntytuskille
hyvaa vastapainoa on nimittdin saada tehda konkreettisia, sosiaalisia, tuottamiseen liittyvia

asioita, joiden parissa on helpompaa saada tunne, etta asiat etenevat.
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Kirjoittaminen on parantanut tekijoiden osaamista tuottajina, mika nakyy esimerkiksi palautteen
laadussa ja kirjoittajien tyoskentelyn ymmartamisessa. Myos ohjaajasuhteisiin kirjoittaminen on
tuonut syvyytta, ja suhtautuminen tuottaja-kirjoittajiin on osin kunnioittavampaa, kuin ”pelkkiin”
tuottajiin. Tuottaminen nakyy kirjoittamisessa siten, ettd hankkeiden kokoluokkaa on helpompi
arvioida ja muutoksia helpompi tehda, koska ymmartaa, mista tarpeet muokkauksille kumpuavat.
Jatkuvasti eri ihmisten tekstien parissa tyoskenteleminen antaa tuottaja-kasikirjoittajille myos
suhteellisuuden tajua kirjoittamiseen, eikd omasta tekstista olla mustasukkaisia, silla

kasikirjoitukseen suhtaudutaan materiaalina.

Tutkimusaineiston perusteella alussa esitellyt Riina Hyytian vaitoskirjassaan esittamat vaittamat
moniroolisuuden syista vaikuttaisivat pitavan paikkansa. Hallinta omasta tyosta ja elokuvan
nakemyksesta, yhteistyon helppous ja taloudelliset seikat mainittiin kaikki haastateltujen
vastauksissa. Myos Hyytian esittama kritiikki yhteisymmarryksen liian helposta syntymisesa
tunnistettiin riskiksi haastateltujen joukossa. Tama tutkimus siis osaltaan vahvistaa Hyytidn
vaittamia moniroolisuuden problematiikasta, mutta tuo myos joitain uusia ajatuksia aiheeseen
nimenomaan sen positiivisten vaikutusten osalta. Tutkimuksen perusteella voi sanoa, etta
kaksoisrooli kehittda tuottaja-kasikirjoittajan kokonaisvaltaista ammattitaitoa, on tekijalleen

henkisesti palkitsevaa ja voi olla my0s yritystoiminnan nakdkulmasta kannattavaa.

8. Lopuksi

Kaksoisroolissa toimiminen on siis tekijalleen haastavaa, mutta kaikesta huolimatta vaivansa
arvoista. Itselleni ajatus kaksoisroolista on taman tyon myota selkeytynyt, ja nden sen hyodyt ja
haitat nyt selkedmmin. Yrittdjyys on selvasti olennainen osa moniroolisuuden toteutumista, ja voi
olla, ettd vastavalmistuvana, toistaiseksi palkkatyota etsivana henkilona se ei ole itselleni
yksinkertaisesti mahdollista. Tutkimuksen perusteella ajattelen, etta palkkatyossa kaksoisroolin
tekeminen vaatisi ainakin tarkkaa suunnittelua ja sopimista siitd, mika todella on tyoksi laskettavaa
tyota. Juuri tydn maara ja tarvittava venyminen kaksoisroolin vaatimalla tavalla tuntuu hiukan
kauhistuttavalta — olenko todella valmis uhraamaan nain paljon siksi, etta saisin tehdd molempia
rooleja? Toisaalta kaikista haastatelluista huokui tyytyvaisyys aikaansaannoksistaan ja siita, etta he

saavat toteuttaa itsedan ja kontrolloida omaa tyotaan.
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Moniroolisuus vaikuttaakin tuovan tyélaydestdaan huolimatta vapautta maarittelyista ja
mahdollisuuden astua pois jostakin mielikuvallisesta laatikosta, johon meista useimpia yritetdaan
saada sovitettua. Taidankin itse pitdd oman laatikkoni reunan vakaasti nakopiirissa, jotta kenties

oikealla hetkelld uskallan ottaa harkitun askeleen myo6s sen ulkopuolelle.

9. Haastattelukysymykset

e Olitko ensin kasikirjoittaja vai tuottaja?

e Mika on koulutus/ ty6taustasi ennen tata tyota?

e Miten olet paatynyt tekemaan molempia rooleja? Oliko kyseessa aktiivinen pyrkimys vai
ajautuminen, vai jotain muuta?

e |dentifioitko itsesi enemman tuottajaksi vai kasikirjoittajaksi, vai molemmiksi yhta paljon?
Miksi?

e Olisitko kaksoisroolissa, jos et olisi yrittaja?

e Mista tiedat, ettd idea on sellainen, jonka haluat itse kasikirjoittaa / tuottaa?

e Toistuvatko jotkut teemat tuottamissasi tai kirjoittamissasi teoksissa, ja ovatko ne samoja
molemmissa rooleissa?

e Miten jaat aikasi kahden tyoroolin valilla?

e Teetko samassa tuotannossa molempia rooleja, vai toimitko nadissa rooleissa vuorotellen?

e Koska, missa ja miten kirjoitat?

e Missa ja milloin tuottajan tyosi tapahtuu?

e Miten tyoskentelet kehittelyvaiheessa? Kenen kanssa kehittelet kasikirjoitusta?

e Minkalaista ulkopuolista apua kaytat, jos kaytat sellaista?

e Millainen tuotantoprosessi kaksoisroolissa on verrattuna siihen, etta tuotannossa on
tuottaja, kasikirjoittaja ja ohjaaja erikseen?

e Onko suhteesi ohjaajaan erilainen, jos toimit molemmissa rooleissa? Miten?

e Onko tuottaja-kasikirjoittajan kaksoisroolissa enemman valtaa suhteessa ohjaajaan? Jos

on, millaisissa tilanteissa se erityisesti tulee nakyviin?
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e Onko kaksoisroolin tuoma valta aiheuttanut ongelmia ohjaajasuhteisiin?

e Miten asetelma muuttuisi, jos tuottajana olisit palkollinen, etkd omistaja?

e Kenelld on final cut? Vaihteleeko se, ja vaikuttaako kaksoisrooli siihen mitenkdan?

e Miten kaksoisrooli nakyy / vaikuttaa sopimuksiin?

e Miten sinuun on suhtauduttu tuottajana, joka kasikirjoittaa (tai kasikirjoittajana, joka
tuottaa)?
a) rahoittajien puolelta
b) alan toimesta
¢) muiden kasikirjoittajien tai tuottajien puolelta

e Oletko kohdannut negatiivista suhtautumista sen vuoksi, etta et ”pysy omalla tontillasi”?

e Miten tuottajuus vaikuttaa kasikirjoituksiisi? Koetko, ettd esimerkiksi taloudelliset asiat
ovat mielessa enemman kuin “tavallisella” kasikirjoittajalla?

e Miten kasikirjoittajuus vaikuttaa tuottamiseesi?

e Onko tuottajan identiteettisi erilainen kuin kasikirjoittajan identiteettisi? (esim. itsevarma
tuottaja, epavarma kasikirjoittaja).

e Minkalaiset piirteet auttavat naissa kahdessa tyonkuvassa, ja ovatko ne joskus ristiriidassa
keskendan?

e Mita hyotyja kaksoisroolista on ollut? Enta haittoja?

e Onko valinta toimia kaksoisroolissa ollut hyva?

e Aiotko tulevaisuudessa panostaa molempiin rooleihin vai vain toiseen? Miksi?

10. Lahdeluettelo

Kirjallisuus:

Aaltonen, J 2019, Kdsikirjoittajan Tybdkalut, Audiovisuaalisen kdsikirjoituksen tekijén opas, SKS

Kirjat, Helsinki.

Banks, M 2015, A History of American Screenwriters and Their Guild, Rutgers University Press, New
Brunswick, N.J.

Caughie, ] 1981, Theories of Authorship, Routledge, London.

55



Field, S 1984, Screenplay, The Foundations of Screenwriting, Step-by-Step Guide from Concept to
Finished Script, Dell Publishing, New York.

Gannon, E 2018, The Multi-Hyphen Method, Hodder & Stoughton, London.

Houghton, B 1991, What a Producer Does? The Art of Moviemaking (not the Business), Sillman-
James Press, Michigan.

Hyytia, R 2004, Ennen kuin kamera kdy: Ideasta kuvauksiin | tekijét kertovat, Taideteollinen
Korkeakoulu, Hollola.

Jarvi, P 1997, Ammattimielikuva, Ammattimielikuva osana ammatillisen suuntautumisen prosessia,
Kirjapaino Grafia Oy, Turku.

Kubey, R 2003, Creating Television: Conversations with the People Behind 50 Years of American TV,
Routledge, New York.

Lazarus, P, N 2005, Produced By... Balancing Art and Business in the Movie Industry, Silman-James
Press, Michigan.

Lindén, H 2020, AV-Alan Renessanssi 2020, Monialaisuus taiteellisessa ty6ssd, Aalto Yliopisto,
Espoo.

McKee, R 2010, Story: Style, Structure, Substance and the Principles of Screenwriting, Harper
Collins, New York.

Newcomb H & Alley R, S 1983, The Producer’s Medium, Conversations with Creators of American
TV, Oxford University Press, Michigan.

Novrup Redvall, E 2013, Writing and Producing Television drama in Denmark, From the Kingdom to
the Killing, Palgrave Macmillan, UK.

Oksman, R 2013, Projektijohtaminen suomalaisessa elokuva- ja tv-tuotannossa. Ndkékulmia
projektijohtamiskdytéintéjen rakentumiseen tv- ja elokuvatuottajien haastatteluissa, Unigrafia Oy,
Helsinki.

Saksala, E 2015, Tuottajan Kdsikirja, Like Kustannus Oy, Helsinki.

Talvio, R 2020, Pieni aihe — Naistekijdt elokuvan rahoitusneuvotteluissa, Aalto Yliopiston
Julkaisusarja, Helsinki.

Talvio, R 2015, Filmikirjailijat — elokuvakdsikirjoittaminen Suomessa 1931-1941, Aalto ARTS Books,
Helsinki.

Trottier, D 2010, The Screenwriter’s Bible. A Complete Guide to Writing, Formatting and Selling
your Script, Sillman-James Press, CA.

56



Verkkolahteet:

CILECT 2002, Triangle, Six Years Later, CILECT NEWS Special Issue 12/ 2002, viewed: 9.6.2021.
https://geect.files.wordpress.com/2018/12/TRIANGLE-6-YEARS-LATER-in-CILECT-NEWS-special-
issue-2002.pdf

Elonet 2021, Risto Orko, Kansallinen Audiovisuaalinen Instituutti, katsottu 14.6.2021.
https://elonet.finna.fi/Search/Results?dfApplied=1&filter%5B%5D=author2 id str mv%3Akavi.el
onet henkilo 107830

Elonet 2015, T.J.Sdrkkd, Kansallinen Audiovisuaalinen Instituutti, katsottu 14.6.2021.
https://elonet.finna.fi/Search/Results?filter%5B%5D=author2 id str mv:%22kavi.elonet henkilo
713127%22

Feeney, F.X. 2013, The New Normal, Fade In. Viewed: 26.05.2021
https://fadeinonline.com/rise-of-the-hyphenate-in-hollywood.html

Schiller, C. 2017, It Depends: The Power (And Responsibility) of Hyphenates, The Script Mag,
viewed: 27.05.2021.
https://scriptmag.com/features/depends-power-responsibility-hyphenates

Shaner-Bradford, N. 2019, What Do You Do? I’'m A Podcaster-VIogger-Model-DJ, The Outline,
viewed: 26.05.2021
https://theoutline.com/post/8301/everyone-you-know-is-a-multi-hyphenate

57



