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JOHDANTO

Olen himmentévin usein kuullut pukusuunnittelijan puheessa suoraan tai rivien vélistd, ettd hén kokee
nayttelijan olevan mielipiteineen taiteellisen suunnittelutyon esteend. Pukusuunnittelija on saattanut
lasni ollessani purkaa turhautumistaan néyttelijdén kahdenkeskisten kohtaamisten ja nimenomaan
sovitusten jalkeen. Tuskastuta tuntuvat heréttdvén erityisesti kommentit kuten: "Md ndytdn tdssd
ldskiltd", "Md en tykkdd tdstd vyotdarostd/vdristd/ materiaalista” tai "Md en koskaan pukeudu (niin tai
ndin)". Nayttelijoiltd olen kuullut kommentteja, joissa nédyttelijin mielestd pukusuunnittelija toimii

mielivaltaisesti: "Se vaan pisti mulle tillaset..."

Havahduin tdmén tyyppisiin lausahduksiin, kun ne tuntuivat toistuvan keskusteluissa. Olen hakeutunut
pukusuunnittelun alalle nimenomaan sen yhteisollisyyden vuoksi ja minua huolestutti lausahdusten
pohjalta lukemani kommunikaatio-ongelma. Eiko teatterissa hahmoa rakennetakaan yhdessi
neuvotellen? Perustuuko puvun kehittelyprosessi sittenkin jonkinlaiselle kdydenvedolle siitd, kuka saa
paéttaa? Eiko pukusuunnittelijan ja ndyttelijin yhteistyohon olekaan tarpeeksi halua tai resursseja?
Ehtiiké hahmo saavuttaa kaiken potentiaalinsa teoksessa, jos sen parissa tydskentelevét ihmiset eivét

kehité sitd yhteisty6ssa?

Pukusuunnittelijan ammatti on taiteellista ja teknisté, se on suurien kokonaisuuksien hallintaa ja
stressinsietokykyé, mutta mitd térkeinté, se on ajattelua ja siséllon luomista. Olen sitd mieltd, ettd
henkilolld, joka on valinnut niinkin yhteisollisen ja sosiaalisen ammatin kuin mité teatterity® on, tulisi
olla valmiudet ja halu ymmaértaa ja hyviksya tyonsa sosiaaliset puolet. Pukusuunnittelijan
tyokumppaneista tarkein on ndyttelijd, jonka iholla hdn tydskentelee. Sanon niin, koska vaikka
yhteisty0 ohjaajan kanssa, taiteellisen suunnitteluryhmén sisilld tai ohjaajan ja nédyttelijan valilla olisi
kuinka hedelmallistd tahansa, ndyttelijan tdytyy voida omaksua ja hyviksya puku, jotta

ndyttdmollisestd ihmisestd tulisi eldva.

Pukusuunnittelun opintoihini ei ole siséltynyt opastusta néyttelijdn kanssa kidytdvaan
kommunikaatioon. Ainakaan minua ei ole valmistettu néyttelijan persoonan tai vartalon kohtaamiseen.
Hahmonrakennukseen liittyvéssd opetuksessakin painotetaan pukusuunnittelijan ja ohjaajan, sekd
pukusuunnittelijan ja muun suunnittelutydryhmin yhteistyoti. Néyttelijin kanssa tehtdvadn tyohon
liittyen opetuksessa mainitaan kyllda kommunikaatio ja kuuntelu sekd kehotetaan tiettyyn
hienovaraisuuteen, kun vartalo ja iho ovat ldsné, mutta muuten kohtaamiset ohitetaan lausahduksilla,
joiden sisdlto on esimerkiksi "Ndyttelijin suhteen tulee olla hienovarainen, he voivat olla todella

Jjoustavia, tai sitten hankalia".

Pukusuunnittelua koskevassa kirjallisuudessa keskitytdan usein suunnittelun, suunnitelmien

kuvallistamisen ja puvun rakennuksen tekniikkaan. Yhteistyon ulottuvuus puuttuu joistain kirjoista



kokonaan. Minusta tdmé on yllattdvas. Onko niin, ettd myds kentélld pukusuunnittelijan ty6 ndhdéaian
taiteellis-kéytdnnollisend pukumassan tuottamisena ja yhteistyd néyttelijan kanssa ajatellaan tdhtadvin
ldhinnd esteettoméaén taiteen tekemiseen? Onko niin, ettd pukusuunnittelijat ja néyttelijat todella
tekevit tyOtéén toisistaan riippumatta? Suhtaudutaanko kentélld pukusuunnittelijan tyon sosiaaliseen
ja kommunikatiiviseen ulottuvuuteen valttiméattomana pahana vai tarpeellisena ja suunnittelutyon

siséltdd parantavana osa-alueena?

Pukusuunnittelijan opintojen ja tyokokemuksen ohella tutkimuskysymykseni muotoutumista ohjasivat
aiemmat tutkintoni ja kokemukseni pukuompelijan (Artesaani, 1999) ja muotisuunnittelijan (AMK,
2006) ammateista. Minua on erityisesti inspiroinut ndiden kolmen vaatetukseen liittyvin ammattini

véliset erot suhteessa henkil6on ja vartaloon:

Pukuompelija tydskentelee asiantuntijana asiakkaalle, joka on tyon tilaajana yhteistyon
mairadva osapuoli. Asiakas on tapaamisissa ldsnd omana itsendén omassa, yksilollisessé vartalossaan.
Pukuompelijana tehtdvini on suunnitella ja valmistaa tilattava vaatekappale tai asu asiakkaan
toiveiden mukaisesti, vastaamaan asiakkaan esteettisid mieltymyksié ja sopimaan héinen

vartalokuvaansa.

Muotisuunnittelija suunnittelee kohderyhméianalyysien méaarittelemalle fiktiiviselle
tulevaisuuden henkil6lle ja tekee toitd hiljaisen vartalon, sovitusmallin kanssa. Sovitustilanteessa
sovitusmallilla on lupa kommentoida ainoastaan vaatteen toiminnallisia ratkaisuja. Muotisuunnittelija

on molempien suhteen maardava osapuoli.

Pukusuunnittelija suunnittelee fiktiiviselle sekd todelliselle henkildlle ja ndiden
yhteiselle vartalolle. Talloin esteettisistd seikoista neuvottelee pukusuunnittelija, ndyttelija ja hahmo.
Funktionaalisuuden suhteen péétoksid tekee pukusuunnittelija seké néyttelijé, jolla on auktoriteetti

puvun toiminnallisuuteen liittyen.

Viitén, ettd ihmisen suhde omaan vartaloonsa ja katsottavana olemiseen voi olla hyvinkin erilainen
yksityiseldmissé ja ammattia harjoittaessa. Tdméin huomion kautta olen oivaltanut, ettd
pukusuunnittelija tekee ty6td yhden vartalon ja kolmen eri minén kanssa: yksityismindn, nayttelijan eli
ammattimindn sekd roolimindn kanssa. Nayttelijan yksityismind kantaa mukanaan katsottavana
olemiseen ja vartaloon liittyvéé yksityistd historiaa ja ammattimind omaansa, yksityisestd poikkeavaa.
Yksityismindn kommentit pukusuunnittelijalle liittyvit monesti itsetuntoon ja ruumiinkuvaan,
késitykseen omasta kauneudesta tai rumuudesta ja sithen, miten henkild haluaisi itsensd ndhtévéan.
Ammattimindn kommentit liittyvat kisitykseen ja tulkintaan teoksesta sekd hahmosta, puvun
funktionaalisuuteen, ammatilliseen ruumiinkuvaan ja itsetuntoon. Roolimindn kommentit voivat olla
kumpaakin, mutta ne kumpuavat esityksen sisdisestd maailmasta ja hahmon ihmisyydesta.

Pukusuunnittelijan ja néyttelijan yhteistyd helpottuu, jos kumpikin on tietoinen niistd kolmesta



kommentoivasta persoonasta ja jos pukusuunnittelija pystyy suhtautumaan kunkin kommentteihin

rakentavasti.

Tutkiakseni pukusuunnittelijan ja ndyttelijin yhteisty6téd ja kommunikaatiota, luonnollisin metodi oli
keskustella asiasta. Olen haastatellut kahdeksaa néyttelijid ja seitsemdd pukusuunnittelijaa.
Haastateltavat ovat kentilld tyoskentelevid ammattilaisia, joilla on kokemusta eri teatterin tekemisen

muodoista eri puolilla Suomea.

Esittelen ja analysoin opinndytetyoni luvussa Haastattelujen sisdlto haastattelemieni ihmisten kautta
pukusuunnittelijan ja ndyttelijan vilisen yhteistyon kompastuskivi, ristiriitoja ja epdonnistumisia seka
onnistumisia, solidaarisuutta ja yhteista taiteilijuutta. Késittelen koko haastatteluaineistoani
yhtdaikaisesti kunkin luvun teemojen kautta. Olen rakentanut tekstini ensimméinen puoliskon
produktion etenemisen kronologisten vaiheiden varaan. Luvuissa Yhteistyohon kutsuminen, Kuva
keskustelussa, Yhteistyo peilikuvassa, Puvusto Harjoitteleva ndyttelija, harjoittelva puku ja Puvun
kdyttdmisestd kirjoitan yhteistyosté ja kommunikaatiosta puvun rakentamisen edetessi ensimmaisesti
esittdytymisestd ensi-iltaan. Luvussa Ohjaajan ddni kasittelen ohjaajan reaktioita ja kommentointia
pukusuunnittelijan ja ndyttelijin yhteistyon kannalta. Késittelyosan seuraavissa luvuissa, Hahmon ja
oman tyon omistamisesta, ltsetunnosta ja ruumiinkuvasta: Pukusuunnittelija uskottuna, Ndyttelijdn
kolme mindd ja "Hyvd” ja "huono” pukusuunnittelija, "hyvd” ja “huono” ndyttelijd, kisittelen
yksityisen ja ammatillisen rajapintaa haastatteluissa ilmenneistd ndkokulmista sekd omaa tulkintaani
ammattitaitoisesta tai ammattitaidottomasta kommunikaatiosta. Osassa Pddtelmid pohdin olennaisiksi
nousseita kommunikaatiotapoja ja tilanteita, omaa tyoskentelydni tdmén tutkimuksen parissa seka

uusia milenkiintoisia syventdvin tutkimuksen aiheita.

Niin haastattelemani pukusuunnittelijat kuin niyttelijatkin toivovat pukusuunnittelun prosessiin
liittyvédn yhteistyon olevan sitoutunutta, kuuntelevaa, osallistavaa, ammattimaista ja innoittunutta.
Téllaiseen yhteistyohon tarvitaan luottamus yhteistyokumppaniin sekd tasapainoinen itsetunto ja
ammatti-identiteetti. Toivon, ettd timéd tyoni voisi olla apuna toimivampaa yhteistyota ja
kommunikaatiota etsiville, teatterin parissa tyoskenteleville pukusuunnittelijoille, néyttelijoille ja

ohjaajille.



TUTKIMUKSEN METODI

Téssd osassa esittelen tutkimusmetodini. Kirjoitan haastattelutyylin valinnasta, haastattelujen

toteuttamisesta sekd aineiston kisittelysta.

HAASTATTELU

Tiesin heti aiheesta kiinnostuttuani, ettei sithen voisi pureutua vain kirjallisuuden tai omien
kokemusteni perusteella. Jotta voisin tutkia pukusuunnittelijoiden ja nayttelijoiden valista
kommunikaatiota ja yhteistyotd ammattiteattereissa, arvitsisin keskusteluun ryhmian ammattilaisia ja
heiddn historiansa. Sinikka Hirsjarvi ja Helena Hurme (2008, 11) kirjoittavat: "Kun haluamme kuulla
ihmisten mielipiteitd, kerdta tietoa, késityksid ja uskomuksia tai kun haluamme ymmaértaa, miksi
ihmiset toimivat havaitsemallamme tavalla tai miten he arvottavat tapahtumia, on luonnollista

keskustella heididn kanssaan."

Haastattelututkimuksella voi kerdtd hyvin erityyppisté aineistoa ja sen voi toteuttaa monella tavalla.

Karkeasti haastattelun eri muodot voi Hirsjérven ja Hurrmeen (2008) mukaan jakaa kolmeen tyyppiin:

Strukturoitu haastattelu tihtdd kvantitatiiviseen eli médrilliseen tutkimusaineistoon.
Siind haastateltavien joukko on suuri, kysymykset ovat kaikille haastateltaville samat ja ne ovat
yleensd lyhyesti vastattavissa. Kvantitatiivista tutkimusta tekeva haastattelija esittdd kysymykset

neutraalisti tai kdyttdd kysymyskaavaketta.

Puolistrukturoitu haastattelu ohjaa haastateltavaa kertomaan ennalta miaratyista
asioista. Puolistrukturoidulle haastattelulle on ominaista, ettd jokin haastattelun nakokulma on "lyoty
lukkoon", mutta ei kaikkia. Sitd voidaan kayttda niin kvantitatiivisen kuin kvalitatiivisenkin, eli
laadullisen tutkimuksen metodina. "Kvantitatiivinen tutkimus sopii tutkimukseen tiettyjen seikkojen
esiintymistiheydestd, kun taas kvalitatiivinen tutkimus soveltuu silloin, kun halutaan selvittda

kéyttdytymisen merkitys ja sen konteksti (Hirsjdrvi, Hurme 2008, 27)."

Strukturoimatonta haastattelun tapaa kéytetiaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Siind
haastattelija antaa lavean aiheen, esittdé haastateltavan puheen innoittamia kysymyksii tai antaa

haastateltavan puhua vapaasti. Télloin haastateltavia on yksi tai muutama.

Kvalitatiivista tutkimusta tekeva haastattelija ottaa aiheeseen ja haastattelutilanteeseen osallisen
ndakokulman. Toisin kuin kvantitatiivisen tutkimuksen perinteessa, kvalitatiivista tutkimusta
tehdessédén tutkijan asema on aktiivisesti kuunteleva ja henkilokohtainen. "Siind ominaista on

henkilokohtainen osallistuminen ja se, etté tutkija pyrkii empaattiseen ymmaértdmiseen." ((Hirsjérvi,



Hurme 2008, 23-24.) Témén vuoksi tutkijan oma persoona vaikuttaa véistdmétté haastateltavaan ja

siis my0s haastattelututkimukseen.

Kéytdn haastattelumetodina Hirsjdrven ja Hurmeen méaérittelemdd teemahaastattelua. Se on
puolistrukturoitu haastattelun tapa, jossa haastateltavalle esitetdén laajoja, vapaamuotoisia
kysymyksii, joiden tarkoituksena on synnyttéé puhetta ja pohdintaa vastausten sijaan.
Teemahaastattelu perustuu haastattelumuotoon focused interview, joka on midriteltdvissé seuraavasti:
Tutkija tietdd, ettd haastateltavat ovat kokeneet tietyn tilanteen tai asian. Tiedon pohjalta hdn on
selvittdnyt ilmién tarkeitd osia, rakenteita ja prosesseja ja padssyt oletuksiin asian seuraamuksista.
Haastattelurunko perustuu pohjatutkimukselle ja paitelmille ja haastattelu kohdistuu haastateltavan

subjektiiviseen kokemukseen asiasta. (Hirsjarvi, Hurme 2008, 47.)

Hirsjarven ja Hurmeen teemahaastattelu on lihestymistapana hiukan pehmedampi. Teemahaastattelulle
olennaista on, ettei se etene kaavamaisten kysymyksien vaan keskeisten teemojen varassa. Taméa
vapauttaa padosin haastattelun tutkijan nikdkulmasta ja tuo tutkittavien dénen kuuluviin.
Teemahaastattelu ottaa huomioon sen, ettd ihmisten tulkinnat asioista ja heidén asioille antamansa

merkitykset ovat keskeisi, samoin kuin sen, ettd merkitykset syntyvét vuorovaikutuksessa.

Teemahaastattelun mééritelmésti poiketen halusin esittdd laajat kysymykseni jokaiselle
haastateltavalle 1dhes samanmuotoisina. Tietynlaisten kokemusten yleisyys ja yhteisyys tutkittavien
parissa on mielestdni tutkimusaiheessani oleellinen. Koska kieli ja puhe osaltaan luovat ja muuttavat
sitd mitd odotamme tai oletamme ympéristéltimme, on mielesténi tirkedd tunnistaa yleiset valituksen

tai kiitoksen aiheet.

Halusin tutkimustani varten kuulla ajatuksia ja kokemuksia, joita normaalisti ilmaistaan tySryhmien
sisdlla tai yksityisesti kollegoille ja ldheisille ihmisille. Jotta paésisin késiksi haastateltavan
ammatillisen korrektiuden takana oleviin kokemuksiin, halusin rakentaa haastattelustani sellaisen, ettd
varsinaiseen aiheeseen livutaan ikddn kuin vahingossa. Tavoitteenani oli siis kertoa haastateltavalle
tutkimukseni aiheesta mahdollisimman laveasti, aloittaa kysymalld yleisid asioita haastateltavan

tyOtavoista ja toiveista ja edetd keskustelussa varsinaista aihettani kohti.

Hirsjarvi ja Hurme mainitsevat onnistuneen haastattelun yhtené edellytykseni, ettd haastateltavan on
voitava luottaa siihen, ettd annettuja tietoja kdytetdén luottamuksellisesti (2008, 43). Esittelen
haastateltavat henkilogalleriassa, jotta lukija voi todeta otannan laadun kokemuspohjan, idn ja
sukupuolen suhteen. Varmistaakseni sen, ettd turha korrektius ei héiritse haastatteluja, lupasin
haastateltaville anonymiteetin. Kokemuksistaan ja saamastaan kohtelusta puhuessaan haastateltava
tulee puhuneeksi my0s kohtelijasta. Tein siis sen valinnan, etten mainitse ihmisten, teattereiden,
teosten enkd kaupunkien nimid, enké niitd kuvailevia yksityiskohtia. Haastatteluja késitellesséni pyrin

tuomaan esille vain kokemuksen ja kokemuksen olosuhteet. Sitaatit olen nimennyt ammattiryhmén



kirjaintunnuksella; N tarkoittaa nayttelijdé ja PS pukusuunnittelijaa sekd S itsedni. Olen merkinnyt
kunkin haastateltavan my0s jérjestysnumerolla. Numero on satunnainen, eiké siis mééaraydy

esimerkiksi haastatteluajankohdan perusteella.

Aloitin haastattelun kuudella 16yhalld kysymykselld, jotka pyrin esittiméén kullekin haastateltavalle
samaan tapaan. Esitin samat kysymykset sekd pukusuunnittelijoille ettd ndyttelijoille. Esittelen

seuraavaksi kysymykseni ja sen, mité toivoin saavani niiden avulla selville.

Miten hahmonrakennusprosessisi lihtee liikkeelle, etenee ja mika sen suunta on?

Suunnalla tarkoitan néyttelijan tekniikoissa mainittuja hahmonrakennuksen etenemisen ilmauksia

”ulkoa sisddn” ja “’sisdisestd ulkoiseen”.

Toivoin, ettd tdhdn kysymykseen vastatessaan haastateltava tulisi maininneeksi itselleen olennaiset
yhteistyokumppanit ideoinnissa ja suunnitteluprosessinsa alkuvaiheessa. Hian ehka kuvaisi my®ds sité,
tutustuuko hén uuteen produktioon mieluimmin yhteistyossé ja keskustellen, vai haluaako hén

pureskella asioita aluksi yksin.

Milli tavalla ja tahdissa kommunikoit hahmosta néyttelijin/pukusuunnittelijan kanssa?

Talla kysymykselld toivoin saavani tietdd kommunikaation ajoituksesta, sen laadusta ja siitd, mikd on
kunkin haastateltavan kokemuksen mukaan kaytdntoné. Olin kiinnostunut kuulemaan myds alalla

yleisind pidetyistd kommunikaation tavoista.

Millé tavalla ja tahdissa haluaisit kommunikoida hahmosta néyttelijin/pukusuunnittelijan

kanssa?

Talla kysymykselld pyrin kuulemaan, onko haastateltavan edellisen kysymykseen vastatessa
luonnehtima kdytintd hdnen mielestddn toimiva tai mielekds. Olin kiinnostunut myds késityksista

yhteistyon kdyttdmattomistd potentiaaleista.

Millaisia ovat positiivisimmat kokemuksesi pukusuunnittelija—niytteliji-yhteistyossi?

Toivoin kuulevani luonnehdintoja siitd, mink&laista yhteistyoté tai kommunikaatiota haastateltava
pitdd hyvina tai tarpeeksi hyvénd. Toivoin kuulevani my®6s siitd, mitd haastateltava pitdd sopivana ja
hyvina kdytoksend. Taméin kysymyksen vastaukseen siséltyisi mahdollisesti my6s mitd hdan
yhteisty0ltd toivoo. Kiinnostavaa minusta oli my0s se, mainitsisiko haastateltava téssé sisdllollisia,

teoksen merkityksiin tai oman tyon syvyyteen liittyvid vai konkreettisia, pukuun liittyvia asioita.

Millaisia ovat ikidivimmiit kokemuksesi pukusuunnittelija—néyttelija-yhteistyossa?



Téssd vaiheessa haastattelua haastateltavalle alkoi jo valjeta tutkimukseni varsinainen aihe, mutta hian
oli jo tarpeeksi vauhdissa vastatakseen avoimesti. Talld kysymykselld toivon saavani kuvan siitd, mité
haastateltava pitdd asiattomana, kohtuuttomana tai huonon ammattitaidon osoituksena. Kiinnostavaa
minusta oli myds se, mainitsisiko haastateltava tissa siséllollisid, teoksen merkityksiin tai oman tyon

syvyyteen liittyvid vai konkreettisia, pukuun liittyvid asioita.

Millaista keskustelua tyéryhmien/ammattikuntien sisilla kiydéién liittyen toisiin

ammattiryhmiin?

Talla kysymykselld toivoin kuulevani yleisemmaélla tasolla siitd, kuinka térkednd, hyvina, taiteellisena

tai toivottavana ammattiryhméin edustajat pitdvit toisen ammattiryhmén tyota.
Korjasin kysymyksen muotoon:
Koetko, etti pukusuunnittelijat/niyttelijit ymmartiviit tyotisi tarpeeksi?

Uudelleenmuotoilulla pyrin tavoittamaan erilaista ndkokulmaa siihen, kuinka hyvin haastateltava

kokee, ettd toisen ammattikunnan edustajat ovat tukeneet omaa tyoté.

Kaikkien kysymysten kohdalla minusta oli kiinnostavaa se, pitddko haastateltava niytteliji—
pukusuunnittelija-yhteistyon pdédméérané vaatetta, eli mainitseeko haastateltava lahinné konkreettisia,
pukuun liittyvid asioita vai sisdll6llisid, teoksen merkityksiin tai oman tyon syvyyteen liittyvid asioita.
Lis#ksi toivoin kuulevani spontaaneja viittauksia liittyen omaan teoriaani kolmesta persoonasta ja
siitd, miten henkilokohtaisten ja ammatillisten motiivien yhteentérmaykset ilmenevét yhteistyossa.
Varsinaisten haastattelukysymysten jalkeen pyysin haastateltavaa palaamaan joihinkin antamiinsa
lausuntoihin tai sivuamiinsa aiheisiin. Lopuksi esitin heille teoriani niyttelijan kolmesta minésta ja
toivoin keskustelua aiheesta. Kysymyksiin vastaamiseen kului noin kaksikymmentd minuuttia ja sen

jélkeiseen keskusteluun neljastikymmenestd minuutista tuntiin.

En ldhettényt haastateltaville haastattelukysymyksidni tai muuta tietoa tutkimuksestani etukiteen.
Halusin néin varmistaa, etteivét haastateltavat valmistaudu liian tarkasti ja etukéteen valikoi tai
sensuroi kokemuksiaan. Tein tdmén valinnan my0s anonymiteetin sdilymisté ajatellen. Olen
tutkimuksessani kiinnostunut yhteistyd- ja kommunikaatiokokemubksista, jotka ovat jdéneet

haastateltavien mieleen seké laajemmista késityksistd alan todellisuudesta.



Haastattelujen toteutus

Valitsin haastateltaviksi kentélla tdlla hetkella tydskentelevid ammattilaisia. Pyysin mukaan eri-ikéisia
miehid ja naisia, joiden kokemukset kattaisivat laajasti suomalaisen teatterin tekemisen eri tapoja ja
rakenteita. Heidén kokemuspiirissddn on laitosteatterikiinnityksid, riippumattomien ryhmien
kokeellisia projekteja, musikaaleja, improvisaatioteatteria ja monologeja. Pukusuunnittelijoiden
kokemuspiirissd on kaikkea oopperasta puheteatteriin ja tanssista sirkukseen. Vaikka haastateltavat
asuvat pddosin padkaupunkiseudulla, he tyoskentelevit laajasti Keski- ja Eteld-Suomen teattereissa.

(Liite 1.)

Otin yhteytta kaiken kaikkiaan 24 henkil66n. Viisi henkilod kieltdytyi osallistumasta aikatauluihin tai
muihin syihin vedoten, kolme henkilda ei vastannut pyyntodn ollenkaan. Haastatteluja tein lopulta 16,

joista yhden jétin késitteleméttd, koska tuo henkilo ei tydskennellyt ammattilaisteatterissa.

Lahestyin haastateltavia aluksi puhelimitse ja sdhkopostitse. Kerroin heille tutkivani
pukusuunnittelijan ja ndyttelijin yhteisty6td ja kommunikaatiota teatterikentélld. Kerroin heille etté
haastatteluni rakentuu kysymysosiosta ja keskustelusta seké sen, ettd haastatteluun kuluisi tunnista

puoleentoista tuntiin.

Halusin tehdi haastattelut kasvokkain jossakin haastateltavalle luontevassa paikassa. Kutsuessani heiti
haastatteluun kerroin heille oman aikatauluni olevan joustava, ja ettd minulle on mahdollista saapua
minne tahansa heidin valitsemaansa paikkaan vaikeuksitta. Halusin antaa haastateltavalle vallan valita
ja myo0s hallita haastattelulle valittua ymparistod haluamallaan tavalla. Ty0ympéristéssd ihminen on
ehkd helpompi pysyé asiassa, mutta hén saattaa myds puhua kyseisen tydnantajan tai muun tahon
haluamalla tavalla. Kotona taas voi olla vaikeaa muistaa tydelaméaan liittyvid asioita, mutta
arkaluontoisista asioista voi olla helpompi puhua. Kahvila on paikkana dénekds, mutta sielld saattaa

olla helpoin puhua asioista suoraan, koska ymparistd on sopivan neutraali.

Loppujen lopuksi kahden haastattelun niyttimona oli haastateltavan koti, yhden véliaikainen asunto,
yhden tyShuone, yhden tein puhelimitse ja loput rauhallisissa kahviloissa ja ravintoloissa. A#nitin
haastattelut kokonaisuudessaan ja tein liséksi muistiinpanoja jatkokysymyksié ja haastattelun
kasittelyéd varten. Haastattelun yhteydessa kerroin esittelevéni haastateltavat henkilogalleriassa, mutta
kéayttdvéni haastatteluaineistoa nimettdméni. Kerroin my®ds, ettd pyytiisin erikseen luvan, jos haluan
kayttdd aineistoa muuten. TyOni loppuvaiheessa, tietojen kdyttétavan varmistuttua, pyysin vield

puhelimitse vahvistuksen luvalle.

Kuten aiemmin mainitsin, pddméaarinani oli, ettd vélttiisin johdattelemasta haastateltavaa puhumaan
varsinaisesta aiheestani. Odotin aluksi aiheen nousevan esiin spontaanisti. Minulle oli tirked4 kuulla

kuinka aktiivisesti haastattelemani henkil6t puhuivat yhteistyosta ja kommunikaatiosta. Vaikka kaikki



haastateltavat tiesivét tutkimukseni kattoteeman olevan pukusuunnittelijan ja niyttelijin
kommunikaatio ja yhteisty0, kaikki pukusuunnittelijat eivdt maininneet ndyttelijad ensimméiseen

kysymykseen vastatessaan.

Juuri spontaaniutta varjellakseni, en tiedottanut tarkemmin tutkimukseni aiheesta tai luovuttanut
haastattelukysymyksid etukdteen. Pédsadntoisesti olin tyytyvdinen ratkaisuuni. Vain kahden
haastateltavan kohdalla arvelen, ettd valmistautuneena haastattelu olisi varmasti ollut antoisampaa.
Heidin tuntui olevan vaikeaa muistaa yhteistyokumppaniensa toimintaa prosessin aikana. Ne
haastateltavat, jotka olivat varanneet materiaalia toistddn, keskittyivdt ldhinnd analysoimaan omaa
tyGtddn ja sen lopputulosta ja minun oli hiukan vaikeampaa saada heitd pysyméaén prosessi- ja

yhteistyokeskustelussa.

Haastattelujen Kisittely

Kaytdn koko haastatteluaineistoa kvalitatiivisesti. Nostan esille yksittdisid kokemuksia, jotka kuvaavat
néyttelijén ja pukusuunnittelijan vilisen kommunikaation ja yhteistyon erilaisia muotoja, onnistumisia
ja epdonnistumisia sekd kokemusten mahdollisia vaikutuksia produktioon ja késitykseen minésta.
Lisdksi nostan esiin haastateltavien késityksii ja kertomuksia sekd omasta ettd vastakkaisesta

ammattiryhmasta.

Koko haastatteluaineistoni pohjalta voin 16ytia joitain jaettuja kokemuksia haastattelemani ryhmén
yhteistyokasityksistd, kisityksistd oman ja yhteisty0ssd olevan ammatin heikkouksista ja vahvuuksista
kommunikaatiossa seki toiveista suhteessa yhteistyon taiteelliseen laatuun ja hedelmallisyyteen.
Haluan myds huomioida yhtendisid ajattelun tapoja, jotka vaikuttavat pukusuunnittelijoiden ja

néyttelijoiden yhteistyohon.

Varmistin jo litteroidessani anonymiteetin toteutumisen. En ole siis litteroinut tunnistettavia osia

puheesta ollenkaan. Olen my®ds jéttényt litteroimatta puheen osat, jotka eivét koske tutkimustani.

Olen litteroidessani merkinnyt puhetta seuraavasti:

foodd Merkitsee poistettua osaa puheesta. Olen poistanut osan puheesta, koska haastateltava on
poikennut aiheesta ja palannut siithen hetked my6hemmin, sanonut saman asian useaan

kertaan tai puhunut tunnistettavasti henkildst4, teatterista ja niin edelleen.

"Suunnittelija on vastuussa siitd /.../ ettd se etenee se prosessi”

(Suluissa) on oma lisdykseni tai tismennykseni, kun puheesta puuttuu esimerkiksi sana.



"Mutta timmonen tavallinen (produktio), nditd tehddédn niin paljon”

[Hakasulkeissa] on anonyymi ilmaus esimerkiksi henkilon, kaupungin tai teatterin nimen tai muun

tunnistettavan ilmauksen sijaan.
"Ennen sitd mé olen [mind itse], joka treenaa."

Kursiivilla olen merkinnyt puheessa toisen henkilon tai omalla siséiselld ddnelld sanotut asiat. Naméa

kursivoidut lausahdukset olivat puheessa usein pidemmaén lauseen osana.
"Se saattaa ldhtee nayttelijasta, et Tdsson joku vika.. Sit rupee miettimaéan..."

Pisterivi lauseen keskelld tai paatteeksi on miettimistauko, kolme pistettd lauseiden

vilisséd on pidempi tauko puheessa
"Puku on niille se peliviline... ja tydvaate. ... Oli se minkd ndkonen hyvénsa."

Huomasin haastatteluja litteroidessani kuinka paljon oma mielentilani, keskittymiseni taso ja
sanavalintani vaikuttivat joihinkin haastateltaviin. Olen tyytyvéinen valintaani kiinteisté kysymyksista,
koska huomatessani oman viritykseni olevan jotain muuta kuin toivotunlainen, saatoin aina nojata
ennalta suunnittelemaani haastattelurunkoon. Huomasin myds, etté olin joissain tapauksissa tulkinnut
haastattelutilanteessa puhetta eri tavalla kuin miten litteroidessani sité tulkitsin. Joidenkin
haastattelujen kohdalla huomasin vasta litteroidessani haastattelun onnistuneen erinomaisesti ja etta
sen sisdllossa oli paljon kiinnostavaa. Tein haastattelun aikana myds muistiinpanoja lisakysymyksid
varten. Muistiinpanoni ovat olleet hyvi avain omiin reaktioihini kutakin haastattelua analysoidessani.
Yksi haastateltava osoitti ruumiinkielellddn kaipaavansa katsekontaktia, joten hénen kohdallaan
luovuin lehtidstdni. Muuten muistiinpanojen tekeminen oli hyddyllisti valitsemani haastattelumuodon
tukena. Koska teemaa madrittelevit kysymykseni olivat niin laajoja, haastateltava sai puheessaan
vaellella teeman sisdlld. Koska en useinkaan halunnut keskeyttda haastateltavan ajatusketjua,

muistiinpanojeni avulla saatoin palata minua kiinnostaneisiin lausahduksiin myéhemmin.

Artikkelissaan Identiteettien ja subjektiasetelmien analyysi haastatteluaineistossa Jukka Torronen
kirjoittaa, ettd haastattelutilanteelle ominaista on, ettei aiheena useinkaan ole juuri kyseinen hetki,
vaan mennyt tai tuleva. Nuo hetket ovat muistinvaraisia, vérittyneitd ja haastatteluhetkelld lasni
olevien vuorovaikutuksen mieleen tuomia. "Puhuessaan noista ’ei paikalla’ -toimijoista, ei tissd’ -
tapahtumista ja ’ei nyt’ -kokemuksista haastattelija ja haastateltava ilmaisevat enemmén tai vihemman
suoraan, miké heiddn suhteensa niihin on (T6rrénen 2010, 186)”. Koska olen itse pukusuunnittelija,
osalle haastateltavista olen haastattelijana kollega ja toiselle osalle puheena olevan
yhteistyokumppanin "edustaja". Olen tietoinen siitd, ettd jos tdimédn tutkimuksen tai haastattelut olisi

tehnyt vaikkapa ohjaaja tai sosiologi, materiaali ja tutkimuksen tulos olisi varmasti aivan toinen.
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Jotkut haastateltavista olivat haastattelun aikana itsensé kanssa eri mieltd. Tdméa kuvastaa tehokkaasti
sitd, ettd kommunikaation tarve riippuu prosessin hetkesti ja yhteistydryhméstd. Kaikki haastateltavat
eivit huomanneet tai huomioineet omaa ristiriitaansa dé4neen. YIl4 olevassa lainauksessa néyttelija
pohtii pukusuunnittelijan tyon ajoittamista suhteessa omaan prosessiinsa. Hin huomioi oman ristiin

puhumisensa:

N6: Ehka siinon se, et mi en tossakaan ollu ite rakennellu mitd4n ennen, ku méa niin ne puvut.
Jos se on mahollisimman aikasin ni sit se niinu... Et jos si oot ite kerinny rakentaa, niin...
Niin! T4td mé itse asiassa puhuin aikasemmin! Ja se meni niinku ristiin tdn kaa mitd mé nyt
puhun. Et jos ei oo ndhny sitd pukusuunnittelijaa ja on tehny niissé treenivaatteissa ja se
(hahmo) on ruvennu eldméén niissé, ni sit sitd rupee pelkdan. Mut jos se on heti aluks... Se

ldhtee syott.. Sit se tavallaan... Ei oo sité riskid, et ne ois ldhteny kasvaan ihan eri suuntiin. Joo.

Kaikissa haastatteluissa vastaaja siirtyi jossain vaiheessa puhumaan yhteistydkumppanin dénellé tai
oman ajattelun d4nelld. Ndma kohdat olen litteroidessani merkinnit kursiivilla. Useimmat ndisté
lainauksista puheessa ovat tietenkin fiktiivisid, vérittyneitd tai voimakkaasti puolueellisia. Tulkitsisin,
ettéd toisen dédnelld oli helpompaa puhua sellaisista tilanteista, jotka omalla dénellé olisivat vaatineet
toisen motiivien selittimistd. Toisen dédnelld puhuessaan haastateltava tuntui luovuttavan analyysin
minulle. Haastatteluja tulkitessani huomasin liséksi joidenkin haastateltavien puhuvan vihemméin
omakohtaisesti ja silti kiyttdvin toisen dantd. Tulkitsen tdmén d4nen fiktiiviseksi déneksi, joka kertoo

joitain yleiseksi katsotuista kohtelun tai kdyttdytymisen muodoista.
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TUTKIMUKSEN TAUSTOITUS

Olen tutkimustani varten kdynyt lédpi pukusuunnittelun oppikirjoja, pukusuunnitteluun liittyvaa
tutkimusta ja pukusuunnittelijoiden elimanty6hon liittyvid julkaisuja ja etsinyt niistd yhteistyohon ja
kommunikaatioon liittyvid osia. Lukemissani pukusuunnittelun oppikirjoissa kommunikaatiosta
puhutaan suhteessa ohjaajaan ja muuhun suunnittelevaan tyéryhmééan. Suhteessa néyttelijaén sitd
mainitaan harvoin ja silloinkin sen kisittely on valitettavan suppeaa'. Pukusuunnittelijan tyon
kuvauksissa padpaino on kuvallisen viestinnin ja puvun rakentamisen ja kehittdmisen tekniikoissa.
Puku nghdién yksinkertaisimmillaan joko pukusuunnittelijan taiteellisuuden ja teknisen ammattitaidon
tuotoksena, niyttelijain hahmon osana tai kokonaan katsojan vaikutelmien kautta, mutta ndiden kolmen
nékdkulman yhdistyminen jad huomiotta. Tutkimukseni aiheen puitteissa, myos kirjallisen tiedon
vahdisyys on tukenut ty6tini ja kysymyksenasetteluani. Ajatteluani ovat prosessin aikana tukeneet
Roland Barthesin essee The Diseases of costume (1985 [1955]) teoksessa Critical Essays seka
Kristiina Nikulan toimittama Fondi. Teatterimuseon vuosikirja 4 (1991), jossa alan ammattilaiset
kirjoittavat teatteripuvusta. Nama tekstit ovat jo vanhoja, mutta keskustelun aiheet ovat edelleen

ajankohtaisia.

Tarkein pukusuunnitteluun liittyvé 1dhdekirjani on Reija Hirvikosken toimittama Puvut, Pirjo Valinen
(2009). Erityisesti minua puhutteli teoksesta 16ytyva, ohjaaja Yrjo Juhani Renvallin artikkeli
Kohtaamisia pukusuunnittelijan kanssa. Lisdksi olen tutustunut julkaisuihin, jotka késittelevit
ryhmétyd6té, johtamista, ohjaamista ja ndyttdmotaiteen psykologiaa. Niissa kirjoissa késitellddn laajasti
kommunikaatiota, yhteistyota ja nayttelijan tekniikoita tavalla, jota olen voinut tulkita tai laajentaa
koskemaan myos pukusuunnittelijan ja niyttelijdn yhteistyotd. Tarkeimmat 1dhdekirjani ndistd ovat
Glenn Wilsonin Esittdvin taiteen psykologia (1997) ja Judith Westonin Ndyttelijin ohjaaminen
(1999). Tutkimuksen tekemisen ja haastattelun ldhdekirjana olen kdyttdnyt Hirsjdrven ja Hurmeen
(2008) kirjaa Tutkimushaastattelu, Teemahaastattelun teoria ja kdytdnto ja tulkinnan tukena Matti

Hyvirisen (2010) toimittamaa Haastattelun analyysi -Kirjaa.

Lisdksi haastattelin 16. tammikuuta Kansallisteatterin tuotantosuunnittelijaa Tapani Kukkolaa

hahmottaakseni perinteisen tuotantomallin etenemisté laitosteatterissa.

'Teoksessa Michael Holt ei esimerkiksi kisittele yhteisty6ti, mutta silti hin kirjoittaa:"The heart of the costume
designers job is to use the dramatic possibilities of clothing to enhance the effects the actors are trying to
achieve, by describing the personality, social position and psychological development of their characters." (Holt
1993, 8.)
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KOMMUNIKAATIOSTA JA YHTEISTYOSTA

Tyoni ldhtokohtana olleet, kollegoideni ja néyttelijoiden toisistaan tekemét kommentit heréttivét
kysymyksid: Milld kielelld pukusuunnittelijat ndyttelijoistd puhuvat ja miten ndyttelijat

pukusuunnittelijoista? Mitd mahdollisesti toistuvilla lausahduksilla ylldpidetién ja saavutetaan?

Kun tarpeeksi usein hoemme jotakin uskomusta, se muuttuu sdénnoksi. Teija Loytonen (2004, 67)
kirjoittaa véitoskirjassaan Keskusteluja tanssi-instituutioiden arjesta: "Arki on vélissimme ja me
elimme sitd yhdessa. Yksilolliset kokemukset ja merkitykset jactaan muiden kanssa, jolloin niista
rakentuu yhteisia merkityksen muodostelmia: tapoja, traditioita, tictoa, arvoja ja uskomuksia. Jaetut
merkitykset rakentavat yhteistd elamismaailmaa, jonka sujuminen perustuu juuri siihen, ettd yhdessa
toimivat ihmiset pitdvit samoja asioita itsestddn selvini. "Jotkin sddnnoistd ovat valttamattomid, jotta
yhteisty6td ja kommunikaatiota ei aina tarvitse aloittaa tyhjastd, mutta ne olisi hyva sailyttaa
joustavina, jotta niiden yhteisen paikkansapitdvyyden voisi ajoittain tarkistaa. Kun puhumme
toistuvista, negatiivisiksi kokemistamme asioista arjessamme madritellen ne sellaisiksi jotka nyt vain
ovat ndin”, kerromme samalla valitsevamme mieluummin olemassa olevan tilanteen kuin muutoksen.
Olemme tulleet mééritelleeksi jonkin suuremman pahan, jonka haluamme pitdd arkemme ulkopuolella.
Taman kaltaiseen ndkyméttomén sddntdverkoston hyviksyntddn perustuu myos “suutari pysykoon
lestissddn” -asenne sekd "ei kuulu mulle" -asenne, joiden ydin on mielesténi halussa rajata omaa

vastuualuetta, omistaa omaa tyotd ja irtisanoutua kaikesta "ylimdardisesta".

Tapio Aaltonen, Heikki Pajunen ja Kallu Tuominen Késittelevat kirjassaan Syty ja sytytd. Valmentavan
Jjohtamisen filosofia (2005) motivaatiota ja luovuutta, tyoyhteison dynamiikkaa, tiimihenkisyytta ja -
tyota. Heiddn ndkokulmansa aiheeseen on laaja-alainen. Kirjoittajat ovat tutkineet teologiaa,
kasvatustieteitd, journalistiikkaa, yritys- ja tiimijohtajuutta sekd valmentamista. He tarkastelevat
aihettaan luovan ja valmentavan johtamisen seké luovan eldmén ja henkisen élyn ndkokulmasta
(Aaltonen, Pajunen, Tuominen 2005, 23). Kuten edelld kirjoitin, puheen ja sanavalintojen savyt
vaikuttavat myos yhteison ilmapiiriin: "Yhteiso voi olla ahdistava ja lannistava, mitd&nsanomaton
energiasyopp0. Tai se voi olla nostava, jisentensd arvoa vahvistava, luova verkosto, jossa jokainen
toivoo toisen menestystd — ja siind samalla tukee omaakin menestystiddn." (Aaltonen, Pajunen,
Tuominen 2005, 167.) Puheen tapa vaikuttaa tdhin ilmapiiriin joskus voimakkaammin kuin aihe.
Pessimistinen, lannistunut puhe tukee passiivista sietdmisté tai lannistumista. Optimistinen puhe taas
vaikuttaa aktivoivasti ja kannustaa ongelman ratkaisuun. Ryhmétydtaitojen ja -kyvyn kehittimisen ja
oppimisen perusedellytyksend on, ettd henkilon mindkésitys on positiivinen ja itsetunto on
tasapainossa. Nama seikat vaikuttavat ratkaisevasti henkilon kykyyn ottaa vastaan apua ja palautetta ja

hyodyntdd niitd hedelmallisesti (Aaltonen, Pajunen, Tuominen 2005, 181).
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Seuraavassa lainauksessa pukusuunnittelija vastaa kysymykseeni ammattiryhmien vélisestd
arvostuksesta. Vastaus summaa edelld kirjoittamaani. Lainauksen alussa hdn puhuu luovasta
yhteistyOstd. Seuraavaksi hédn viittaa ndyttelijoihin ryhména ja siihen kuinka tuo ryhmé puhuu. Hén
my0s ilmaisee késityksensd yhteistyohaluisesta ndyttelijésti sekd sellaisesta ndyttelijistd, joka

suhtautuu teatteriin yksildlajina.

PS1: Me joudutaan lukeen se teksti niinku niin monelta ndkdkannalta ja todellakin luomaan se
késitys siitd roolista.. /.../ Toki meidédn késitys voi olla vdiri ja siin kohtaa jos néytteliji tarjoo
jotain ithan muuta, ni sitd pitddkin miettid uudestaan. Kylla siis se mitd kuulee, mitd nayttelijat
puhuu pukusuunnittelijoista, ni kylld ne niinku useimmiten kokee et niitd pakotetaan johonki.
/.../ On toisenlaisiakin, jotka ymmaértéa, et se voi auttaa roolia. Mut siind pitdd olla semmonen
dlykas néyttelij, joka ymmartdé visuaalisuuden piille ja joka suostuu olemaan osa sitd esitysti,

eikd niinku niin, et Md oon tds tdd tahti. Et Mitddn muuta ei tarvita kuin mind ndyttelijind.

Tutkimustani varten tekemisséni haastatteluissa sanat luottamus, itseluottamus, itsetunto, mindkuva tai
mindkésitys, ego, identiteetti, ammatti-identiteetti ja ruumiinkuva esiintyivét usein. Koin tarpeelliseksi
verrata sanojen merkityksid puheessa sanakirjojen maaritelmiin. Vaikka puheessa sanoja kéytetédén
tilanteesta riippuen, haastattelemani henkilot kayttivit niitd padsaéntoisesti Kielitoimiston sanakirjan
merkityksen raameissa”. Tulkitsen, ettd itseluottamus on positiivinen, kokemukseen perustuva
ominaisuus ja itsevarmuus kokemattomamman henkilon helposti virheellinen késitys kyvyistadn.
Tunnedlylld tarkoitetaan tunne-eldmén kehittyneisyyttd, kykyéd reagoida mielekkddsti omiin ja toisten
ihmisten tunteisiin (MOT Kielitoimiston verkkosanakirja). Assertiivisuudesta on kdytetty suomeksi
termejd jamdkkyys tai lujuus. Termi tarkoittaa yksilon kykya pitdd puoliaan sekd ilmaista
mielipiteensd ja tarpeensa suoraan ja tarkoituksenmukaisesti. Se on kdyttdytymistd, johon kuuluu
omien oikeuksien puolustaminen siten, ettei toisen henkilon oikeuksia loukata. Nama ominaisuudet
ovat arvokkaita yhteistyon ja kommunikaation onnistumisen kannalta. Térkein on silti halu ottaa
toinen ihminen osalliseksi omaan prosessiin ja yhteistyokumppanin panoksen ja nikemyksen

arvostaminen.

? Mindikuva on mielikuva omasta itsestd, minékasitys. Se rakentuu uskomuksista, olettamuksista ja miné
havainnoista, mindn suhteesta ympéristoon. Mindkdsitys sisaltad myos késityksen luontaisista tavoista toimia,
sekd vaikuttavimmista piirteistd. (Aaltonen, Pajunen, Tuominen 2005, 181-182.) Identiteetti on henkilon (omin)
olemus, ominaislaatu, yksildllisyys; henkildys. Identiteetti voi myds olla henkil6lle jotain, jota hin tavoittelee.
Itsetunto, itseluottamus ja itsevarmuus puolestaan ovat sanoja, joita usein kdytetddn rinnakkaistermeina tai jopa
synonyymeind. Itsetunto merkitsee omanarvontuntoa.
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PRODUKTION MUOTO

Perinteinen tuotantomalli

Haastattelemani henkil6t antoivat niin sanotusta perinteisesta tuotantomallista hyvin yhteneviisen
kuvan. My®os ldhteind kéyttdméni kirjallisuus tukee téité késitystd. Tdma on se tuotantomuoto, joka

koetaan tavallisena tai perinteisena.

Kansallisteatterin tuotantosuunnittelija Tapani Kukkolan vastuulla on ndyttelijdiden harjoitus ja
ndytosaikataulujen laatiminen, teatterin muun henkilékunnan tyon rytmin seké eri esitysten ja
ndyttimdiden kdyton yhteensovittaminen. Haastattelussa 16. tammikuuta hdn kertoo suunnittelutyon
alkavan kun hén saa teatterin johtajalta tiedon ndytantokauden esityksistd alustavasti vuotta ennen ja
vahvistetut tiedot yhdeksin kuukautta ennen ensi-iltakautta. Hin on mukana roolituksen
vahvistamisessa sen kdytdnnollinen toimivuuden suhteen. Sen jilkeen hén tiedustelee esitysten
ohjaajilta toiveita harjoitusten méérasti ja niiden ajoituksesta. Nayttelijoiden
teatteritydehtosopimuksessa on méiritelty, ettd kaksituntiseen ndytelméén valmistautuessa harjoituksia
on oltava vihintdén 40. Jokainen harjoitus kestéd 4 tuntia. Kukkonen kertoo harjoitusten méérian
vaihtelevan Kansallisteatterissa tuotannosta riippuen 60—80 harjoituksen vililld. Ohjaajan toiveita
kuullaan myo6s tuotantorunkoon kuuluvien palavereiden ja esittelyjen sijoittelusta aikataulussa.

Harjoitusaikataulun sisélld ajankédytt6d suunnittelevat ohjaaja, ohjaajan assistentti ja jérjestéja.

Perinteisessd tuotantomallissa esityksen ennakkosuunnittelu alkaa ohjaajan kootessa suunnittelevan
tyoryhménsa keskusteluun valmisteilla olevan esityksen tyylistd ja visuaalisesta maailmasta.
Ohjaajasta riippuen keskusteluja kdydaan alusta alkaen koko suunnittelevan tyéryhmén voimin tai
aluksi pienemmissd kokoonpanoissa. Yleisintd on, ettd ohjaaja aloittaa tyonsé ainakin lavastajan
kanssa. TyOparina ohjaajalla on tuotannosta riippuen naytelmékirjailija, dramaturgi ja/tai koreografi,
sdveltdja ja niin edelleen. Lisdksi suunnittelevaan tydryhmain kuuluvat yleensa pukusuunnittelija,
valosuunnittelija ja ddnisuunnittelija. Keskustelujen vélilld tai niiden jdlkeen kunkin osa-alueen
suunnittelija tekee tyGtéén itsendisesti ja ajoittain toisten kanssa reflektoiden. Ennakkosuunnitteluvaihe
paittyy harjoitusten alkuun, ensimméiseen lukuharjoitukseen, jossa kaikki ndyttelijdt ovat ensi kertaa
koolla ja lukevat yhdessé késikirjoituksen. Lukuharjoituksen yhteydessd on myos ensimméinen
aikataulun mukainen palaveri ja tiedotustilaisuus, teosesittely. Tadmé on tilaisuus, jossa kaikki
néyttelijat ja teatterin toteuttava henkilokunta ovat ldsnd. He kuulevat ohjaajan sanan esityksen
sisdllostd ja sen suunnittelusta. Lavastus- ja pukusuunnitelmat esitelldén. Seuraava produktion
tavallinen etappi on tekniset harjoitukset noin kolme viikkoa ennen ensi-iltaa. Ndiden pdivien aikana
lavastuksen elementtejd, valoja ja muuta tekniikkaa testataan ja asennectaan lavalla. Harjoituskausi
paattyy kolmeen valmistavaan harjoitukseen ja kolmeen padharjoitukseen, joista viimeisessa on jo

koeyleis6d. Niiden jalkeen on kaksi ennakkondytintod ja sitten ensi-ilta. Tekniset, valmistavat ja
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padharjoitukset méidritelld&in myods Teatterialan tyoehtosopimuksessa ja Nayttelijan

teatteritydehtosopimuksessa.

Pukusuunnittelijan ty0 alkaa siis yhteistydsséd ohjaajan ja taiteellisen suunnittelutyéryhmén kanssa
ennakkosuunnittelulla, jonka aikana hén suunnittelee tyonsa visuaalisen maailman ja suunnittelee
puvut. Ensimmadisessd lukuharjoituksessa hén sitten tapaa niyttelijat ensi kertaa ja esittelee heille
pukusuunnitelmansa. Teosesittelyn jilkeen suunnittelijat siirtyvit teoksen toteutusvaiheeseen, jossa
tarkeimmit yhteistydkumppanit ovat puvuston henkilokunta ja ndyttelijat. Pukusuunnittelija etenee
tyOssddn harjoitusvaatteiden valinnan, prototyyppisovitusten ja varsinaisten sovitusten kautta kohti
pukuharjoituksia. Teatterialan tydehtosopimuksessa madritelladn myos se, ettd pukusuunnittelijan tyon

tulee olla valmis padharjoituksessa.’
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Kuva 1. Pukusuunnittelijan prosessi Holtin (1993, 10,14) mukaan. Harjoituskausi alkaa 6 viikkoa ennen ensi-iltaa.
Téydelliset suunnitelmat esitelldédn tyoryhmalle lukuharjoitusten yhteydessa pidettdvissi tuotantopalaverissa. Tuotannon
valmistelu ja pukujen prototyyppisovitukset alkavat. Tdmén vaiheen aikana pukusuunnittelija konsultoi nayttelijad puvun
toimivuuden ja mukavuuden suhteen. Lopullisia pukuja valmistetaan tuotantovaiheen aikana. Esituotanto ja tuotanto
limittyvét noin puolentoista viikon ajan.
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Kuva 2. Pukusuunnittelijan prosessi haastattelemieni henkildiden mukaan. Pukusuunnitelmat esitelldén tydoryhmaélle
lukuharjoituksissa. Pukuluonnokset viimeistelldén ja esitellddn ensimmdéisten harjoitusviikkojen aikana. Sen jilkeen seuraa
tuotannon valmistelu ja pukujen prototyyppisovitukset, joiden ohella pukusuunnittelija tekee hahmonrakennusty6té
niyttelijan kanssa. Lopullisia pukuja valmistetaan tuotantovaiheen aikana. Esituotanto ja tuotanto limittyvét noin kolmen
viikon ajan.

* Niyttelijoiden teatteritydehtosopimus, 5§ Esityksen valmistaminen. ”Varsinaisiin harjoituksiin tulee
sisdltyd vdhintddn kolme valmistavaa harjoitusta, joissa tdrkeimmat olosuhteet ja vdlineet ovat
varsinaisen esityksen mukaiset sekd vahintdan kolme padharjoitusta, joissa lavastus, valaistus,
tehosteet, musiikki, avustajat, puvusto, tarpeisto, naamiot ja muut lopulliseen esitykseen kuuluvat
seikat ovat samat kuin esityksessd.”
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Haastattelemani pukusuunnittelijat, jotka toimivat mielelldén niin sanotussa perinteisessé
tuotantomallissa, mainitsevat sen positiivisiksi puoliksi tydrauhan seké prosessin suoraviivaisuuden.
He kerdévit ohjaajan ja muun suunnittelevan tyéryhmén kanssa kdydyistd keskusteluista yhteiseksi
kokemansa viitekehyksen suunnittelulleen ja pitdvit yhteistydoryhménsd mieluimmin pienend. He
kokevat, ettd prosessity0ssd ohjaajan tavoitteet esityksen viesteistd sekd néyttelijin kommentit luovat
ristitulen, joka saattaa vesittdd suunnittelun visuaalisen voiman. Pahimmillaan lopputuloksena on
epakiinnostava kompromissi. He haluavat luoda ensin vakaan pohjan omille pyrkimyksilleen ja avata
sen laajemmalle keskustelulle myéhemmin. He puolustavat perinteista tyomallia myds tuotannon

suoraviivaisuudella suhteessa ompelimoon ja muuhun "tuotantokoneistoon".

Artikkelissaan Kohtaamisia pukusuunnittelijan kanssa Yrjo Juhani Renvall kritisoi tuotantoesittelyn
muuttuneen aikataulupaineiden alla "edustukselliseksi kiiretapaamiseksi", joka ryhméytymisen ja
luovaan prosessiin sitoutumisen sijaan ohitetaan hajamieliselld rutiinikeskustelulla (Renvall 2009, 41).

Niéin tuntuvat ajattelevan myos haastattelemani ndyttelijét ja usea pukusuunnittelija.
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Vaihtoehtoinen tuotantomuoto

Perinteisestd tuotantomallista poikkeavasta tyGtavasta puhuessaan haastattelemani henkilot kayttivét
sanoja prosessimuotoinen, tyéryhmdldhtoinen tai devising. He kdyttivit sanoja synonyymeini
toisilleen. Tdtd “jotain muuta kuin perinteistd” tydtapaa méérittdd monesti tekstin ja/tai
ennakkosuunnitteluvaiheen puuttuminen. Ohjaaja yhteistydkumppaniensa kanssa on kehittanyt
teokselle jonkin lahtokohdan etukéteen. Vaikka teksti olisikin olemassa, tyoryhma- tai
prosessildhtdisyys tarkoittaa yleisesti sitd, ettd koko muun tyéryhmén ty6 kdynnistyy samaan aikaan.
Silti tekniset pdivat, valmistavat harjoitukset, padharjoitukset ja ennakkondytokset sijoittuvat

harjoitusaikatauluun tyéehtosopimuksien mukaisesti.

Pieta Koskenniemi méaérittad kirjassaan Devising ja muita merkillisyyksid perinteisen
teatterikdsityksen monitaiteelliseksi siten, ettd teksti, tarina ja ihmisten vélinen draama ovat keskeisid
ja muut taiteet ovat mainituille alisteisia.” Puhuttaessa nykyteatterin poikkitaiteellisuudesta,
tarkoitetaan silld eri taiteiden tasavertaisuutta tai rinnakkaisuutta esityksessé (Koskenniemi 2006, 10)."
Silti ohjaajan ja ndyttelijin suhde ja tyd ndhdéén monesti esityksen sieluna ja kaikki muut osa-alueet

sille alisteisina.

Yhteisollisyys ja kommunikaatio ovat olennaisia elementtejd ryhméléhtoisessd ja prosessityOssa.
Haastatelemani henkil6t kuvasivat yhteistyotd orgaaniseksi osaksi teosta. Usein haastateltavien oli,
juuri onnistuneen yhteistyon vuoksi, vaikeaa eritelld pukusuunnittelijan panosta tai osuutta teoksen
synnyssd. Prosessitydn ongelmakohdat ovat useimmiten henkilékemiaan liittyvid ja pukujen

valmistamisen ajoitukseen liittyvia.

PS1: Devising, se vaatii itseltd ihan tosi hyvaa itsetuntoo. Et kun si heittdydyt siihen, et sulla ei
oo valmiita vastauksia joka ikiseen asiaan ja sun pitda.. Sitd itsetuntoo vaatii just se, etti si sanot
Hei toi on tosi mielenkiintonen juttu. Md en osaa vastata sulle nyt, voinko miettid yon yli? Ja
sitte luottaa siihen, ettd kyl mé keksin, mitd ma sanon. Semmonen henkil6 on musta tosi hankala
téssé duunissa, jonka aina pitéé olla oikeessa ja jonka pitdd aina sanoo se viimenen sana. Jos sd
teet pienesséd ryhméssé duunia, ni ethén sé voi tehd niin, et jos tehdén titd devising juttua, ni
eihédn se pukusuunnittelija voi olla se joka ompeleekin ne tai hakee kirpputorilta, vaan sen pitdd
olla sit sielld harjotuksissa vaikuttamassa siihen ja sit silld pitdd olla hirvee armeija niitd ihmisia,

jotka pystyy tuottamaan kaikennédkdsté sit sinne harjotuksiin.

N8&: Niin, kun se mitd on lavalla, on tavallaan susta kiinni. Se perustuu siihen yhdessi
tekemiseen. Et tehddn kaikki.. kaikki on vastuussa monesta osa-alueesta. Sillon siithen syntyy
semmonen, naivisti sanottuna, nuotiopiiri. Kyld. Joku yhteinen, joka ajaa. ... Se on kauheen

hyva asia tietenkin, mut se vaatii tottumattomilta opettelemista ja rohkeutta.
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Kaikissa teatterin tekemisen muodoissa aika nousee keskioon. Tuotantoaikataulun ja
harjoitusaikataulun yhteensovittaminen on aina haasteellista. Miten edeté suunnittelutyssé, kun
ohjaaja ja ndyttelijd eivit ole vield edenneet omassaan? Miten motivoida néytteliji pukuun, joka on
jo valmisteilla harjoitusten alkaessa? Miten ty6llistdd puvustoa, kun haluaisi odottaa, etti niyttelija saa

hahmonsa muodosta kiinni?
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Kuva 3. Pukusuunnittelijan prosessi haastattelemieni henkil6iden mukaan. Alustava visuaalinen suunnittelu voi alkaa ennen
harjoitusten alkua. Pukuluonnokset viimeistelldén ja esitellddn ensimméisten harjoitusviikkojen aikana. Pukusuunnittelija
tekee tiivistd yhteistyotd ndyttelijin ja muun tyoryhmén kanssa. Pukuja valmistetaan ja viimeistelldén sitd mukaa, kun
padtoksid syntyy. Ensi-illan ldhestyessd ja tuotannon ty6tahdin kiristyessd pukusuunnittelijan kontakti muuhun tydryhméén
saattaa katketa.

Lnt piwqbﬁp{

(4

Tuotantosuunnittelija Tapani Kukkonen totesi haastattelussa, ettd Kansallisteatterissakin tuotantoja
tehddin eri tavoin ohjaajasta riippuen ja etta erilaiset kokeilevammat tuotantomallit ovat talossa jo
jokseenkin tuttuja. Perinteisessikin tuotantomallissa on huomattavissa hidasta muutosta avoimempaan
suuntaan. Hén kertoi, ettd yleistyvasti ohjaaja ja kédsikirjoittaja haluavat kutsua nayttelijat koelukuihin
joskus jopa kuukausia ennen ensimmaistd lukuharjoitusta. Hinen késityksensa oli, ettd ndiden
ennakkolukujen aikana hiotaan tekstid ja varmistetaan roolituksen toimivuus. Suunnittelijoita ei

ennakkolukuihin hdnen mukaansa kutsuta.
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PUKUSUUNNITTELIJAT TYOYHTEISOSSA JA YHTEISTYOSSA

Y1j6 Juhani Renvallin mukaan teatterin tekeminen perustuu liiaksi vain ohjaajan nikemykseen.
Ohjaajan luopuessa hierarkiastaan néyttelijit ja muu tydryhma olisivat vapaampia vaikuttamaan
positiivisesti teoksen lopputulokseen. Myods minun mielestini ristiin kouluttautuminen ja ymmarrys
toisten tyOstd avaisivat uusia ovia luovaan yhdessé tekemiseen. Ohjaajana hénelle on luontevinta
viimeistelld roolijako ja ndyttelijdvalinnat juuri pukusuunnittelijan kanssa. Hén on kiinnostunut
pukusuunnittelijan ndkdkulmasta ndyttelijddn ja hahmoon, koska tiedostaa, ettd pukusuunnittelijalla on

ainutlaatuinen ja kokonaisvaltainen nikokulma néyttelijéiden ominaisuuksiin. (Renvall 2009, 41,45.)

Renvall kritisoi laitosteatterin perinteistd tuotantomallia kokonaisuudessaan. Hanen mielestdan
vakiintunut malli on eriyttdnyt esityksen eri tekijat ryhmiksi, joiden yhteys toisiinsa on rispaantunut:
Ennakkosuunnittelu on suunnittelevan tyéryhmén "omaisuutta", harjoitukset ovat ohjaajan ja
néyttelijan "omaisuutta” ja tekniset harjoitukset tekniikan "omaisuutta". Jotta esityksesté tulisi
yhtendinen teos, taiteellisen, teknisen ja ndyttdmdllisen tyon erillisyydesté olisi luovuttava. (Renvall
2009, 43.) Psykologi Glenn Wilson on keskittynyt urallaan parisuhde- ja seksuaalipsykologiaan seka
mindkuvan mekanismeihin ja nidyttdmotaiteiden psykologiaan. Hin kirjoittaa kirjassaan Esiftdvin
taiteen psykologia, etti teoksen emotionaalinen voima perustuu yleison yleisen tunnelman ja katsojien
huomion taitavalle ohjaamiselle. Tdmén suuntaamisen tydkaluina ovat erityisesti puku- ja

valosuunnittelu. (Wilson 1997, 119.)

Pukusuunnittelijoiden kanssa tekemisséni haastatteluissa kuulin samankaltaisia ajatuksia. Taiteellisen
tyoryhmén, nayttelijoiden ja teknisen ryhmén erillisyys vaikuttaa heiddnkin mielestddn haitallisesti

teosten kokonaisvaltaisuuteen. Erityisesti yhden pukusuunnittelijan kanssa keskustelimme tista
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pitkddn. Hén harmitteli nykyisté aikataulujen kiristymisti. Hénen pitkdn uransa aikana harjoitteluajat
ovat olleet kutakuinkin samanmittaisia, mutta esityskauden ensi-iltoja on aikoinaan ollut jopa
enemmaén. Kiireen luo se, ettd henkilokuntaa on nykyéén teattereissa paljon vihemmén. Han kertoo,

ettd nykytilanteessa kokeilulle, erehdyksille ja vuorovaikutukselle on yksinkertaisesti liian vdhén tilaa.

Eri ammattilaisten yhteisty6ti voi olla hankalaa ylldpitda tai jarjestdd. Varsinkin suurissa tuotannoissa
se on vaikeaa, mutta erityisen tarpeellista. Usea haastattelemani ihminen kertoi ongelmaisista
tilanteista, jotka johtuivat suoraan tiedonkulun ja yhteistyon puutteellisuudesta. Silti usea mainitsi
myos tilanteita, joissa yksilon toiminta oli helpottanut koko tydoryhmén tyotd. Naistd tilanteista tosin

puhuttiin poikkeuksina.
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HAASTATTELUJEN SISALTO JA ANALYYSI

Pukusuunnittelijan ja niyttelijan keskusteluja

Kasittelen tdssd osiossa haastatteluaineistoani, kirjallista

aineistoa ja omaa ajatteluni keskusteluttaen. Olen
rakentanut tekstini ensimmainen puoliskon produktion
etenemisen kronologisten vaiheiden varaan. Luvuissa
Yhteistyohon kutsuminen ja Kuva keskustelussa,
kirjoitan kontaktin luomisesta, hahmonrakennuksesta,
pukuluonnoksista sekd tuotantoesittelysti
kommunikaatiotilanteena. Seuraavissa luvuissa
Yhteistyo peilikuvassa ja Puvusto kirjoitan sovituksista
yhteistyotilanteena. Etenen luvuissa Harjoitteleva
ndyttelija, harjoittelva puku ja Puvun kdyttimisestd

yhteistyohon ja kommunikaatioon konkreettisen puvun

muotoutumisessa harjoitusten aikana. Luvussa
Ohjaajan dini késittelen ohjaajan reaktioita ja kommentointia pukusuunnittelijan ja néyttelijin
yhteistyon kannalta. Késittelyosan seuraavissa luvuissa, Hahmon ja oman tyon omistamisesta,
Pukusuunnittelija uskottuna ja Itsetunnosta ja ruumiinkuvasta, késittelen yksityisen ja ammatillisen
rajapintaa haastatteluissa ilmenneistd nikokulmista. Viimeiset luvut, Néyttelijin kolme mindd ja
"Hyvd” ja "huono” pukusuunnittelija, "hyvd” ja "huono” ndyttelijd, olen omistanut omille

tulkinnoilleni ammattitaitoisesta tai ammattitaidottomasta kommunikaatiosta.

YHTEISTYOHON KUTSUMINEN

Luku, jossa pukusuunnittelija kohtaa niyttelijin ja yhteistyo alkaa

Suomessa pukusuunnittelijan ja ndyttelijan kontakti on ennen harjoituskauden alkamista
pukusuunnittelijan, niyttelijan ja ohjaajan henkilokohtaisen aktiivisuuden varassa. Tdma on yksi
tdrkedmmistd havainnoista, joka on ohjannut minua tdmén tutkimuksen pariin. Niin haastattelemani
pukusuunnittelijat kuin ndyttelijatkin puhuivat paljon kommunikatiivisen yhteistyon puuttumisesta
ennakkosuunnittelun aikana. Pukusuunnittelijat ja ndyttelijit varmasti miettivét tulevaa produktiota ja
keskustelevat siitd, kun tapaavat. Mitd kiinnostavammalta tuleva yhteistyd ja produktio vaikuttavat,

sitd aktiivisemmin siihen osallistujat ottavat toisiinsa kontaktia.
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Perinteisessé tuotantomallissa yhteistyohon pédstddan harjoituskauden alussa. Tyoryhmaildhtoisissa
produktioissa, joissa suunnittelu aloitetaan harjoitusten kanssa samanaikaisesti, yhteistyd syntyy
luonnollisemmin. Pia Houni (2000, 204) kirjoittaa véitoskirjassaan Ndyttelijdidentiteetti, ettd hin
hahmottaa néyttelijan roolityon ja prosessin kolmivaiheiseksi. Ensimmaéisend hdn mainitsee tekstin
tasolla liikkumisen, seuraavana askeleena ovat roolin ulkoiset puitteet ja viimeisena sisdinen intuitio.
Hounin mukaan néyttelija siis etenee tekstin siséllossé yleisistd merkityksistd roolihahmon
merkitsevimpiin ominaisuuksiin ja lopuksi sisdisen maailman tulkintaan. Omassa tutkimuksessani
voisin sanoa, ettd osa ndyttelijoistd tyoskentelee juuri ndin. Heilla ei ole timédn vuoksi ongelmia otttaa
vastaan pukusuunnittelijan tyOpanosta aikaisessa vaiheessa. Tosin osa ndyttelijoistd tydskentelee
tekstin tasolta intuitioon ja viimeisend hahmon ulkoisiin puitteisiin. Vaikka hekin varmasti etenevét
ajattelussaan Hounin mainitsemaasa tahdissa, he eivit ole vield valmiita valitsemaan ulkoisen
olemuksen konkreettisia ilmaisuratkaisuja. NAma ndyttelijit ymmarrettdvasti kokevat yhteistyon

pukusuunnittelijan kanssa aivan toisin.

Tuotantomallista riippumatta ensimméinen esittdytyminen niyttelijoille ja yhteistyon aloittaminen on
koko prosessin kannalta merkittéva, ellei ratkaiseva hetki. Ensivaikutelmahan syntyy muutamien
sekuntien aikana ja syntynyttd mielikuvaa on myohemmin hankalaa muuttaa. Ensimmaisessé
tapaamisessa pukusuunnittelija esittelee ja tavallaan markkinoi itsensi ja tyotapansa

nayttelijaryhmalle.

Jos pukusuunnittelija ei luota niyttelijin yhteistyohalukkuuteen, objektiivisuuteen tai esteettiseen
silméén, hin saattaa yhteistyon jatkamisen sijaan turvautua taivutteluun tai ylipuhumiseen ja
suunnittelee ikddn kuin nayttelijan ”ohi”. Nayttelija, joka ei luota pukusuunnittelijan
yhteistyohalukkuuteen, saattaa sabotoida pukusuunnittelijan pyrkimyksid puolustaessaan hahmoaan tai
naytelld "puvusta huolimatta". Reija Hirvikoski (2009, 46) kirjoittaa, ettd hahmon luomisen tulisi olla
ohjaajan, pukusuunnittelijan ja néyttelijin yhteistyotd. Han jatkaa: "Kunkin tulee késittdd omat
ammattirajansa.” Ymmérrdn tdimédn molemminpuolisen arvostuksen vaatimuksena. Tulkitsisin ettd
Hirvikoski tarkoittaa, etté jos luottamus yhteistyokumppaniin on vahva, esteettiset erimielisyydet eivét

nouse kynnyskysymyksiksi.

Haastatteluja analysoidessani luottamuksen saaminen, sen séilyttdminen ja mahdollisesti takaisin
lunastaminen nousivat hyvin keskeisiksi teemoiksi. Aineistoni pohjalta voin sanoa luottamuksen
kannalta olevan oleellista, ettd pukusuunnittelija jo esittdytyessddn osoittaa ymmaértévéinsa teoksen
maailmaa, ettd hdnelld on sithen oma ndkdkulma ja ettd hin kunnioittaa teosta. Yhti tarkedd on se, ettid
pukusuunnittelija osoittaa kunnioittavansa nayttelijin panosta ja ammattitaitoa. Pukusuunnittelijat

toivoivat ndyttelijoiltd aivan samaa.
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PS6: Luottamusasiahan se on tdd pukusuunnittelijan ja néyttelijan yhteistyd. Ettd se on varmaan
semmonen sanaton asia, miké syntyy.. joistakin asioista. Sité ois tietysti mielenkiintosta miettia,

et mistd se syntyy, se luottamus.

PS5: kun mé tapaan niyttelijit ja tutustun projektiin ja ndin, ni mi vdhén niinkun kartotan, et

kenen kanssa mitenkin tdytyy toimia.

PS5: Yks néyttelijd, jonka kanssa se on tosi hauskaa, kun sillon hyvin fyysinen ldhestyminen
pukuun ja sithen hahmoon. Ja hén tosella arvostaa pukua. Me ollaan monesti puhuttu ihan aluks,
ennen ku mitdédn luonnoksia on, et mikd eléin se vois olla se sen hahmo.. ja kaikki timmonen
likkkuminen ja.. Se on ldhteny vaikuttamaan mun suunnitteluun.. Ja sitte miten hin kayttaa

pukua on kans tosi mielenkiintosta.

PS2: Yleensi kun tapaan uuden néyttelijén, ndyttelijoitd, niin mi mielelldni tutustun ja hopotin
ja sanon et Hei kaikki, mullon ajatuksia, mut kaikki mitd teille tulee mieleen, sanokaa
pelkdicimdittdi. Ja vainnin usein vitsid siitd ettd Sanokaa vaan. Alkdd peliitké, etti mdi kaikkee
toteutan. On ihanaa, et on sellanen ndyttelijd, joka on tarkka. Ja viisas! Ja kunnioittaa sité teosta.
Pistad ittensd liriin.. Eikd pelkad toisen ratkaisuja. Keskustelee, ottaa vastaan, ehdottaa. Sillon
ku ihmiselld on hyvé ja kunnioittava suhde siihen tuotantoon ja halu tehdd yhessé. Siind on

tietenki se, ettd kaikkien ihmisten kanssa asiat eivét suju. Ja se ei oo mitdén mystiikkaa.

N2: Et jos on tavallaan samalla aaltopituudella. Semmonen pukusuunnittelija joka ymmartaa
sitd niinkun rooli... joka ldhtee kans sieltd sisdltd pdin ja ymmartda sitd rooliHenkil6o. Se on
niinku mahtavinta, jos on sitd dialogia. Seka niin, ettd ite voi sanoo ja niin ettd jos hian pystyy
heréttdmaan mulla jonku semmosen ajatuksen mikd mulla ei oo tullu edes siitd roolista mieleen.
Mut se on kauheen herkka. Siis jos on semmonen herkkyys puolin ja toisin ja ymmaérrys

molempien tyostd, ni se olis se ideaali.

Seuraavassa sitaatissa ndyttelijd ilmaisee luottavansa ja arvostavansa tuttua pukusuunnittelijaa. Hinen

tunteensa perustuvat kokemukselle, ettd suunnittelijan valinnat ovat tarkkoihin havaintoihin ja

taiteelliseen tulkintaan perustuvia. Hén ilmaisee, ettd hénen ei aina tarvitse ymmésrtad

pukusuunnittelijan valintoja, koska luottaa timéin etiikkaan ja arvostelukykyyn.

N1: Se on niinku taiteilija. Se on oikeesti niinku taiteilija, et sen kanssa voi niinku puhuu niinku
samaa kieltd, ettei tarvii aina edes sanoo, vaan se tajuaa jo siitd mun tekemisesta sielld lavalla,
ettd mihin mé haluan vieda sité tai ettd mitd méd haluan korostaa. Niin se tajuaa sen jo siitd... ja
sitten tarvittaessa on hyvin tiukka etta tdd tehddn ndin. Et sitd ei tehd noin, vaan se tehddn ndin.

Ja sitten mun ei tuu mieleenkddn kysya et Miks ei.
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Kun pukusuunnittelija on kutsunut néyttelijan yhteistyohon, on tiarkedd etté hén toimii kutsunsa
mukaisesti ldpi koko prosessin. Haastattelemani henkilt puhuivat myds, ettd kontakti
pukusuunnittelijaan katkeaa, kun pukujen valmistusprosessi on kiivaimmillaan. Tdma on tietenkin
ymmarrettdvad. Silti pukusuunnittelijan tulisi mielestéini osoittaa toiminnallaan, etté hén haluaa pysyd
mukana néyttelijin prosessissa. Jos kdytos ja sanat ovat ristiriidassa, kiytoksen katsotaan olevan

totuudellisempaa.

N1: Se luottamusperuste. Ettd saa ndyttelijan luottamuksen, se on sama ku etti saat lapsen
luottamuksen ettd.. mehédn ollaan vihdn timmosid.. lapsekkaita ihmisid. (kr6hom) Sit kun saa

luottamuksen ni sehén sdilyy ja sitten on helppo toimia. Me loukkaannutaan hirveen helposti...

Myohemmin haastattelussa ndyttelija kertoo esityksestd, jonka tyéryhméén hin liittyi kesken prosessin
alkuperdisen néyttelijan sairastuttua. Hén oli nuori ja innoissaan mahdollisuudesta olla osallisena
isossa, taiteellisesti kunnianhimoisessa produktiossa. Hanelld oli paljon ideoita ja halua yhteistyohon

hahmon uudelleenrakennuksessa, mutta pukusuunnittelija oli torjunut hénet.

N1: Pitdd edes niytelld kiinnostunutta... Nayttelijan kanssa. Tai kannattaa, jos haluu pysyy
véliloissd. Se oli siis sellanen ndyryyttava... Et Sdd laitat nyt vaan noi mitkd on (jo tehty). Sillon
mulle tuli semmonen et Ei jumalauta, mutku ma olin nuori enkd kehannu ruveta siiné
tappelemaan tai heittdytyy hankalaks. Sillon mulle siis tuhahdettiin ja luottamus siihen

pukusuunnittelijaan meni saman tien.

N7: Nousee mieleen yks projekti joka oli tosi kummallinen ja kaikilla oli vahdn huono olla siind
ja ndin. Siitd md muistan my0s sen puvustajan, et se on ehka ainut niin sanottu hankala ihminen
ettd... Sekdin ei ehkd voinu hyvin siind projektissa, etti se projisoi sitd pahaa oloaan

ymparistoonsa, ettd siind ei oikein taidettu paéstd yhteistyohon niinku silleen etti. ..

Pukusuunnittelijat puhuivat siité, kuinka he olivat eri tilanteissa toivoneet abstraktia keskustelua
teoksesta ja hahmon analysointia, mutta saivat puhetta vaatekappaleista. Mielestdni ndmé kokemukset
pohjautuvat eridviin késityksiin pukusuunnittelijan ty0sté tai panoksesta esityksen teossa.
Haastattelemani pukusuunnittelija kertoi ettd hédnelle térkeinté on se, etté tydryhméssd ymmarretadn
hénen suunnittelevan nimenomaan siséltdd. Vaikka hinen tyonsd lopputulos onkin fyysinen kappale,
hén ei toivo keskustelun rajoittuvan konkretiaan. Hinen nikokulmastaan konkreettinen puku on hénen
erityisosaamistaan, joten keskustelun padmééri on 10ytda yhteinen kieli ja tulkinta teoksesta muiden

tyoryhmén jésenten kanssa.

PS2: (Nayttelija:) En md voi sanoo viel mitddn, ku md en tiedd.. en tiedd. No.. jos sill ois

haalarit, jos sill ois... (Pukusuunnittelija:) -No joo. Ei. Ku kerro mulle abstraktein kdsittein.
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Kerro sun tuntemuksista, sun maku, sun haju. Kerro abstraktisti. Ali pliis puhu vaatteista! Tai

ainakaan dld oleta, et sun tdytyy puhuu vaatteista.

PS1: Etkylla sitd pitdé kdyda sitd keskustelua ihan oikeesti. Ja ehké pitdis enemmaén tehd
opiskellessa sillee ettd kaikki tekis toistensa toitd, ettd ihan oikeesti ymmartii sen, ettd se on
ajatustyotd se suunnittelu, eikd et se on vaan jotain vallankayttod. Ja ehkd nayttelijoiden pitéis

olla mukana prosessissa aikasemmin.

Harvempi néyttelija kertoi haastattelussa, ettd pukusuunnittelija olisi ottanut yhteyttd ennen
harjoituskauden alkua ja tarjonnut mahdollisuutta keskusteluun hahmosta. Ne kokemukset joita

nayttelijoilld oli, liittyivat yleensa paarooliin.

N3: No jos on tuttu pukusuunnittelija niinku niitd monia on, ni mi ldhestyn ihan
yksityishenkilond. Et sanon Sd oot varmaan lukenu tekstin ja mitd mieltd sd oot ajatellu? Et md

oon ajatellu ndin. Se on tietysti helppo lahtokohta.

NS5: Vaikee kuvitella ndyttelijédé joka ahistuis siitd. No joku laitosteatterissa, ku ne tekee niin
paljon, ne ei ehdi miettiin etukéteen. Sen md ymmérrédn ihan hyvin. Niitten aikataulut on niin
alyttomadt, ja se on tosi sdéli. Mutta so what! Mitéd helvettid, tyhméaé jos ahistuu, ithan tyhmaa
ahistua, jos joku soittaa ennen kun treenit alkaa.. No en kyl oo miettinyt roolia. Mut
freelancerind ni ehottomasti heti kun haluaa, saa soittaa! Koska kyl jotain apua on, jos on tekstin

lukenut. Vaikkei 0o, nii aina kommunikointi on aina hyvai.

N5: Kyl mullon joku mielikuva siitd.. tai joku tunnekokemus hahmosta.. josta mi sitten juttelen
puvustajan kanssa ja.. ne on hirveen herkullisia, koska sit siind, niinkun.. ihan ku puhuttas

yhteisesta tutusta.

Toive abstraktista keskustelusta ei ollutkaan haastattelemieni ihmisten keskuudessa niin yleinen kuin
oletin. Sille on kyll4 tarvetta tuotannosta riippuen, mutta sitd kdydédén mielummin prosessin edetessé
kuin valmisteluvaiheessa. Etenkin ndyttelijit kommunikoivat mielummin harjoitellen ja puvun kautta

kuin analysoivalla keskustelulla.

Glenn Wilsonin (1997, 73) mukaan roolihenkilén analysointi on paikallaan, vaikkapa kohtauksen
toimintaa perusteltaessa. Muuten hén ajattelee, ettd abstrakti keskustelu ja pohdinta ovat joissain
tapauksissa ajan hukkaa. Hén jatkaa huomiolla siité, ettd aivan kuten ihmiset normaalissa eliméssdin
eivét aina ole tietoisia toimintansa perimmaisistd motiiveista, niyttelijdkin voi yltd4 erinomaiseen
roolitydhon sen kummemmin hahmoa analysoimatta. Tama tietysti vaatii taidokasta tyGtd ohjaajalta ja

tarkkaa tyon edistymisen seurantaa pukusuunnittelijalta.
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N4: Mité pidempadn mé teen teatteria, sitd vihemman ma haluun lankyttda siitd. Ennen, ku oli
hirveen epdvarma nuori néytteliji, ni halus puhua kauheesti, et Tdssd kohtauksessa mun pitdis
varmaan ndytelld ndin... Nykyddn ma en haluu silleen jutella, mé kéyn nédyttelemédssé sen ja sit
katotaan. M4 niinku ehdotan sieltd ndyttdmoltd. Samalla tavalla md luulen, et se enemmén
tapahtuu niin, ettd puvustaja tuo jotain, et Md ajattelin tdmmdstd ja sit ndyttelijand (vastaa) et

Joo! sitd niinku innostuu sithen. Tavallaan parhaimmillaan se tapahtuu ilman puhumista.

Olen ylléttynyt siitd, kuinka vahidn yhteisty0std puhutaan pukusuunnittelun tai ndyttelijantyon
oppaissa. Lahdemateriaalini painottuu kuvaamaan perinteiselle tuotantomallille tyypillista
ennakkosuunnitteluprosessia. Néisséd oppaissa puhutaan kunkin nayttelijan vartalon ominaispiirteiden,
liikekielen ja ilmaisutapojen tutkimisesta osana pukusuunnittelijan suunnitteluprosessia.
Pukusuunnittelija luonnostellessaan pukua kuvittelee ja hahmottelee my6s hahmon fyysisid piirteita,
ryhtié, asentoa ja fyysistynyttd eliménasennetta. Nayttelijé toki ndyttelee omassa vartalossaan ja oman
persoonansa kautta ammattitaitoaan kéyttden, mutta mielestéini vasta harjoituksissa pukusuunnittelija
voi saada kiinni néyttelijén tavasta tulkita hahmoa. Jos néyttelija ja pukusuunnittelija ovat ennestidin

tuttuja, hahmonrakennuksen ennustaminen voi olla mahdollista.

PS7: Usein pyrin 10ytdén ndyttelijélle hdnen omaa persoonaansa korostavan jutun, miké ldhtee
toimimaan siihen tekstin antamaan viitekehykseen jollain tapaa... Et mun staili on jotenki aika
ihmislédheinen kuitenki, enk tarkota et pitdis olla realismissa tai arkirealismissa mutta jotenki
must tuntuu, et siellon aina oikee ihminen. Monta kertaa tilanne muuttuu siis hirveen paljon
sielld lukuharjotuksissa, kun ekaa kertaa kuulee sen ndyttelijan ddnelld sen jutun... sen hahmon
energia on ihan totaalisen toinen. Et tavallaan sen hahmon energia maérittyy sielld ja se
vaikuttaa hirveen paljon siithen (omaan késitykseen), ettd miten se hahmo kantaa vaatetta,

minkalaisia vaatteita se ylipadtaan kantaa...

PS1: Mulle on aina hirveen tirkeetd, et kuka esittdd mitdkin roolihenkil6d. M4 en osaa edes
ajatella miltd ne ihmiset ndyttd4, ellen mé tiedd kuka sité esittdd. Toinen tdrkee on se, et kuka
sitd ohjaa. Ku se ohjaaja on valinnut sen ndyttelijan, ni mé mielesséni kuvittelen sen, mité se
ohjaaja hakee siitd néyttelijasté.. Sen jilkeen ku mé tiedén kuka se ndyttelija on, ni md pystyn
sitten miettimédéin sen, et mitd méd haluun sanoo tdlld omalla suunnitelmallani. Ja sit miké on sen
ihmisen liike, se on dlyttomén tirkee myoskin. Ja miten se ndyttelijd osaa kayttia sitd vaatetta.
Mun mielestd pukusuunnittelijan pitdé siind hahmossa ottaa huomioon my0s sen néyttelijan tapa
tyoskennelld. Oon mé tehny sellasiakin projekteja, et en mé edes tunne néyttelijoitd, kun ma
meen ensimmaisiin harjotuksiin ja sitten... siclld pitdd esittdd pukuluonnokset. Mut sitd on sitte
vaan onnistunu jollain selkdytimelld et sitd on meditoinu jostain ndyttelijan kuvasta, ettd
mink&hénlainen tyyppit toi on ja jotain sellasia asioita siind... Nii et silld tavalla on paéssy

sithen mitéd haluaa.
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Kun pukusuunnittelija esittelee itsensd ja kertoo, ettd tuotanto tehddédn yhteisty0ssa ja prosessissa,
néytteliji saattaa tulkita sen paéténtévallan luovuttamisena. Prosessitydhon tottumattomat
yhteistyOkumppanit tai ne ndyttelijit, joilla ei aiemmin ole ollut yhteistydsuhdetta pukusuunnittelijaan
saattavat tulkita yhteistyokutsun véérin tai saattavat heittdytyd niin innolla mukaan, ettd
pukusuunnittelija kokee sen tungetteluksi. Erds pukusuunnittelija kertoi tillaisesta tilanteesta

seuraavasti:

PS1: Téassi [esityksessd] sanoin nayttelijoille ettd Mulla ei oo nyt sitten luonnoksia, et tehddn
yhessd.. Erehdyin sanoon tilleen. Sehédn ei tarkota sitd, ettd md en tiedd mitd ma haluan. Ma
vaan ilmasin asian niin. Seuraavana péivéini erds naisndytteliji tuli paikalle matkalaukullisen

kanssa kamaa.. Rullapyorin veti perdssadn!

PS2: Kun mi oon prosessityontekija. Vaikka olis kuinka siti taiteellista ennakkosuunnitteluu,
ma tietosesti pidén siité et se suunnittelu on prosessia johon osallistuu kaikki ne tahot ketka
tulee sithen osallistumaan. Ohjaaja, lavastaja, maskeeraaja... kuka tahansa.. ja sitte néyttelija,
ehdottomasti, haluan tehdé néyttelijan kanssa yhteistyotd. Ikdédnku kumartua siihen, toisen

ihmisen &érelle, joka rakentaa sitd samaa hahmoa, mitd mina.

Haastatteluissa yksi esiin noussut kommunikaatioon vaikuttava seikka oli esityksen visuaalinen suhde
reaalimaailmaan ja -aikaan. Jos esitys on historiallinen tai sijoittuu fantasiamaailmaan, ndyttelija on
puvun suhteen yleensd avoimempi ja kokeilunhaluisempi. Poikkeuksena ovat tutut ja usein
ndyttimolld ndhdyt satuhahmot tai historialliset henkilot sekd nykyaikaiset, mutta néyttelijille vieraat

tyylit ja ryhmit.

N8: Ku menndin johonki epookkiin, ni ei edes tiedd, ei osaa ite vaikuttaa. Esimerkiks tossa silld
puvustajalla oli tosi vapaat kiddet. Et se joutu luomaan tollasen ison fantasiamaailman. Siini
tulee se, ettd ei edes sekaannu, koska tulee myds sen tyoméaaran kunnioitus, ettd Huh huh... Ettd

nékee et ihmiset tekee valtavalla vauhdilla tai kovan paineen alla.

Kun esitys sijoittuu realistiseen nykypéivéén tai ndyttelijin muistamaan aikaan ja on siten ldhelld
arkea, néytteliji suhtautuu pukuun kriittisemmin ja sithen kohdistuu paljon enemméin mielipiteitd,
toiveita ja vaatimuksia. Myo0s katsoja ehké katsoo nykyaikaista pukua kriittisemmin ja tunnistaa
puvusta enemmén nyansseja. Epookki- tai fantasiapukuun liittyvé keskustelu tai kritiikki kohdistuu
padosin kdytettdvyyteen, kun taas nykyajan pukeutumiseen kohdistuva kritiikki on padosin esteettistad

ja mieltymyksien varittdimaa.

PS6: Se mikd on vaikeeta mun mielestd, on nykypéivan puvustus. Siindhén jos ei
pukusuunnittelija pysty pitimaan jotenki niitd lankoja késissa, ni se rupee se ryhméa vaikuttaan

my0s. Etté sitd pukusuunnitteluu kdydéén sit kampaamossa ja... joka paikassa, etti ei toi ndytd
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sun pddlld hyvdltd ja.. Ymmérraks? ... Et se mun mielestd on aika taiteenlaji se nykypéivén
puvustaminen. Siihen péésee jokainen sanomaan niin hirveen helposti véliin. Et siind mielessa
se on aika hyvé haastaa nopeesti néyttelijét tavallaan sithen oman hahmonsa taakse.. Siind mun

mielestd kannattaa kayttdé kylld ehdottomasti ndyttelijoiden mielipiteité, jos mahdollista.

Suunnittelija jatkaa kertomalla tyostdén ndyttelijin kanssa produktiossa, joka sijoittui nykyaikaan.
Pukusuunnittelija oli ennakoinut tuotannon haasteellisuuden ottamalla yhteyttd pddosien ndyttelijoihin

jo suunnitteluprosessinsa alkuvaiheessa.

PS6: M4 lahestyin [nédyttelijad] silla lailla, ettd md kédvin jo hyvissa ajoin (hdnen kanssaan)
kaikkia ideakuvia /.../ yhdessé lapi. Hénelld oli hyvin tarkat (mielipiteet) miten hin nikee sen
hahmon ja my0s suhteessa omaan vartaloonsa ja mika on hinelle edukkainta. En ma piirtény

edes yhtédn mitédén enkd miettiny ennen ku olin kiyny hénen kanssaan néé lapi.

Pukusuunnittelija kuvaa kyseistd prosessia ndyttelijin kanssa hiukan raskaaksi, mutta lopulta hyvin
antoisaksi. Lopulta he olivat yhteistyOssé 10ytineet tehokkaita keinoja hahmon kehittymisen

visualisointiin.

PS6: En mai olis sité niin siséltd pdin kai oivaltanukkaan. Kyl kannattaa sitd ndyttelijaa

kuunnella. Niin paljon, kun mahdollista.

Haastattelemani nayttelija kertoi tydskentelystiddn tavalla, joka mielestdni summaa henkilon ajattelua
erinomaisesti. Hin my0s puhui haastattelun edetessd harvinaisen johdonmukaisesti tybtavastaan.
Aluksi hin puhui valmistautumisen vaikeudesta. Hénelle kunkin teoksen todellisuus rakentuu
harjoittelemalla. Tekstianalyysi on hidnelle tuskastuttavaa ja hén jéttdisi sen mielelldén kokonaan
tekemattd. Kuitenkin hinelld on selked metodi hahmonrakennuksen ensimmaéisten perustusten

luomiselle:

NS5: Periaatteessa se on kaikki niinku tissé. Kaikki rakkaus, viha, ujous, suru, what ever. Ja
niitten kanssa mé yritén keksié sen logiikan, ettd milld volyymilla td3 henkilo peittdd, vai
peittddks se ollenkaan. Onks silld ihan ohut seula, vai onks se koko ajan suojat pystyssa. /.../
Kaikki tekee ihan omalla tavalla, mutta mitd enemmaén yksin mielikuvittelee himassa ja miettii,
sitd enemman sd missaat sitd mika tapahtuu itse treeneissd. Mitd ohjaaja sanoo, mité tapahtuu

vuorovaikutuksessa, mitd tapahtuu koko tyéryhmén kanssa, valo, d4ni ja kaikki.. puvut..

Hién siis odottaa innolla harjoitusprosessin alkamista ja koko tydryhmén keskeistd vuorovaikutusta.
Hén kertoo suhtautuvansa tyoskentelyyn pragmaattisesti ja toivoo muiltakin, ettd tydssi

kommunikointi olisi mahdollisimman suoraviivaista ja rehellist.
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NS5: Se on hyvé, et kaikilla on rohkeutta toteuttaa sitd omaa. Reipas kommunikointi. Puhua
suoraan sille ndyttelijille ja ohjaajalle. M4 rakastan sitd, et mulle puhutaan. Musta se on
luottamuksen merkki, kun tullaan suoraan sanoon. No, must on siis ddrimmaéisen herkullista
puhua, yhessi, koska se auttaa mua, et mun ei tarvii kelata sité /.../ kommunikointi on aina hyva.
Ja jos on hyvit tarkotusperit. Sillonhan sé oot pukusuunnittelijana kiinnostunut tekeméén
mahdollisimman hyvda, niinkun lopputulosta. Ja ite ndyttelijdnd tuntuu et ollaan jo pitemmalld

ennen kun treenit alkaa.

Myohemmin haastattelussa kysyin vield abstraktin keskustelun tarpeesta tai muuten kahdenkeskisista
tapaamisista pukusuunnittelijan kanssa. Néyttelijd puhuu siitd kuinka harjoitteluprosessin aikana voi

tuntua siltd, ettd kaikki ndyttimon ulkopuolella tapahtuva on keskittymistd hajoittavaa.

N5: Meille on rakentunut sellanen oma voimavarasdilio sisdlle. Jos ndyttelija nayttaa
ahistuneelta tollasessa tilanteessa, ni siit ei kannata vilittdd. Se johtuu vaan siitd, et se visyy
siind. S& et ndd mitdén ulkoapéin. Sé et tiedd yhtddn mistdén mitdén. Sun pitdd olla sielld sisilla.
Heti kun sé rupeet kattomaan sitd ulkoa péin, se kdédntyy vdérin ja sit on vaikee taas paésté sinne

sisdlle.

Loppujen lopuksi hén siis oli sitd mieltd, ettd keskustelun ja yhteistyon ylldpitiminen,
vastaanottaminen ja siihen keskittyminen voi olla nayttelijastd hankalaa ja hin voi sen vuoksi reagoida
sithen torjuvasti, mutta siitd huolimatta pitda sitd arvokkaana ja tapeellisena. Mielestdni timé on tarked

huomio.

Mielestini yhteisty0 aloitetaan sddnnonmukaisesti hiukan lilan my6hdan. Varsinkin suurissa
tuotannoissa, joissa pukuja ryhdytddn valmistamaan harjoituskauden alussa tai jopa ennen. Mielesténi
pukusuunnittelija, ndyttelijd ja ohjaaja voisivat tavata jo ennakkosuunnittelujakson aikana. Silloin
néyttelijélle kerrottaisiin suunnittelun linjoista ja keskusteltaisiin alustavasti hahmosta. Till4 tavoin
néyttelijéllé olisi aikaa katsoa hahmoaan tuon tiedon valossa ja hénella olisi jo jonkinlainen kosketus
suunnitteluun ennen tuotantoesittelyé ja harjoitusten alkua. Esitin timén ajatukseni haastateltaville.
Kaikki néyttelijat olivat ajatuksesta innoissaan. He sanoivat, etté vaikka heillé ei olisikaan vield omaa
nikemystd hahmostaan, keskustelu ohjaisi heitd yhteiseen suuntaan. Néin yhteistyon aloittaminen olisi

helpompaa.
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KUVA KESKUSTELUSSA

Luku, jossa pukusuunnitelmia esitelléiin

P

B

Y X B l

Pukusuunnittelu on visuaalinen ammatti ja sen pariin hakeutuu
visuaalisia ajattelijoita. Pukusuunnittelijalle on siis luonnollista
kehitelld ideoitaan ja esittdd niitd kuvallisesti. Moni
pukusuunnittelija kertoi, ettd ohjaajien ja néyttelijoiden
kuvanlukutaidoissa on toivomisen varaa. Vaikka ndin ei olisikaan,
kuva on aina tulkinnanvarainen. Kaksiuloitteinen kuva ja

kolmiuloitteinen puku ovat vdistamatta kaksi eri asiaa.

PS2: Ja se on hassu juttu... Jos ma piirrdn pukuluonnoksia, ni mun
pitdd saaha sen ndyttelijdn silméit ndyttdméaén siltd, ku mun
mielestd se niyttelijd ndyttdd. Jos mé en saa piirrettyy sen tyypin
silmid, ni sitte mé en pysty tekee sité ollenkaan. Sit myos ohjaajat
ei rupee kattoon, et miké tén ilme on ja miké té4 karaktéri on. Ku

(hin) uskoo et se on toi ndytteliji, ni ne paremmin hyvéksyy sen

luonnoksen. Siis ohjaajathan on sellasia, et ne ei osaa lukeen kuvia ollenkaan... Tadkin on timmonen

yks psykologinen vainto téssi

N1: Vanhan liiton tyyli on se, ettd hienosti piirrettyjd... niitd.. paperinukkeja mitd ndytetdin

sitten. .. ettd timmonen... Hahmo...

Samppa Lahdenpera (2006, 14) kirjoittaa artikkelissaan Raivaaja, kyntdjd, edelldkdvijd, esikuva etta

pukusuunnittelijan luonnos ja hahmon karrikointi on ensin materiaalia ohjaajan kanssa kéytivién

kommunikaatioon, sitten nayttelijan ja lopuksi ompelimon. Olettamana on, ettd pukusuunnittelija on

halukas ja kykenevédinen muokkaamaan pukua néyttelijdn prosessin aikana. Jos hahmogalleria on

laaja, pukusuunnittelijan on helpompaa muokata niitd muutamia hahmoja, jotka etenevit

odottamattomaan suuntaan.

PS4: Kun mi tiidn jo kuka se henkild on siind, koska se on tehty jo siind suunnitteluvaiheessa se

roolijako. ... Mulla on olemassa tavallaan se pohja, mutta méé keskustelen, juttelen niyttelijan

kanssa ja tota otan huomioon asioita. Sit on semmosii (produktioita) ettd jotain ndyttelijaa ei

tapaa vasta kuin ensimmaisesséd lukuharjoituksessa. Silloin ikddnkun esitelldin se proggis, miten

tad tehhadn, ja siind se (ndyttelijd) padse vasta niinku késiks siihen tavallaan luonnokseen tai

ajatukseen. Mutta sillon mé kuuntelen. Koska. Sehin on monesti niin, ettd niytteliji ei ole

kauheen pitkélle valmistautunut sithen asiaan, sehin saa vasta sen informaation siind. Se riippuu

niin jutusta ja siitd miten ihmiset on valmistautunu.
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Suunnitellessaan suuritdisié teoksia haastattelemani pukusuunnittelija tarvitsee
ennakkosuunnitteluvaiheen saadakseen tukevan otteen valtavasta tyomadrastd. Hanelld on siis jo
melko valmiit suunnitelmat ennen kuin tapaa néyttelijit harjoituskauden alussa. Hén lahestyy
nayttelijoitd annostelemalla suunnittelunsa esittelyn useaan tapaamiseen. Ensimmaéisessa hén esittelee
teoksen yleisen visuaalisuuden, seuraavassa pukuluonnokset kokonaisuudessaan ja vasta sen jilkeen
kullekin néyttelijdlle heitd koskevat suunnitelmat. Kun néytteliji ehtii miettid ja sulatella ndkemaansa,

hén ei padse jarkyttyméddn ja on todenndkoisesti avoimempi pukusuunnittelijan ideoille.

PS3: luonnokset on mun mielestd hyva tapa kommunikoida. Suunnittelijana mé ajattelen silleen
luonnosten kautta tekemadlla.... Sit se on hyva heti kertoo niille ndyttelijoille, et mitéd ajattelee
siitd. Sitd ei kannata tehd sille niinku et Tdd on ndin, ndin, ndin vaan silleen pehmeesti, et jattaa
avoimeksi asioita. Madritelld sitd maailmaa ja et ndd on tillasia ja antaa vinkkeja, et ne osais
lukee niitd kuvia. Ja sit heti siitd alkaa syntyy myoskin kommunikaatiota mun ja néyttelijan
vililld. Yleensa ne sanoo ettd Ahaa, tollasta, ai joo sd ajattelet tollee, mielenkiintosta, koska
néyttelijit on kiinnostuneit siité, et joku ajattelee heitd, et miltd he néyttdd. Mut saattavat

ahdistuu jos.. Se tdytyy tehé vaan sillee helldsti. Sillon se sujuu yleensé ihan hyvin.

Haastatteluiden pohjalta perinteisen tuotantomallin ja ensimmaéisen suunnitelmien esittelytilanteen
suurimmaksi haasteeksi ndyttelijin nikokulmasta nousee osallisuuden tunteen ja oman paikan
l6ytyminen. Holtin (1993) ja Thornen (2001) pukusuunnitelun késikirjojen viesti on, etti
ennakkosuunnitteluprosessin tulos on tdydelliset karaktiiriin piirretyt pukusuunnitelmat, joissa
jokaisen hahmon puku, maski ja peruukki on harkittu ja hiottu valmiiksi. Pukusuunnitelmat esitelldan

lukuharjoituksissa kangasndytteineen paivineen tyoryhmélle.

PS1: Ja ku tda tyd on kommunikaatiota. Muthan on oikeesti koulutettu niin, ettd ma meen sinne
mun pieneen ateljeeheni ja teen sen (suunnitelmani) ja piirrdn sielld kaiken yks yhteen ja tuon

sen ohjaajalle ja lahjotan ne sinne ja sanon Hei hei ja l1dhden seuraavaan produktioon.

Moni néyttelijé kertoi, ettd he kokevat valmiin pukusuunnitelman tukahduttavaksi, koska se tuntuu
osoittavan etté yhteistyoté ei endé tarvita. Myos Roland Barthes kirjoittaa tdstd puvustuksen
itsearvoisuudesta esseessdin The Diseases of Costume (1985 [1955], 48). Hén kirjoittaa, ettd puku ei

saa olla rasite teokselle eikd nayttelijille*.

N4: Kun se ty0 on tehty jo. .. Ku sitd keskustelua ei o ollu. M en oo tutustunu siihen ihmiseen,
enkd voi tietdd minkédlainen se on. Lahtokohtasesti sehdn voi olla kuka tahansa 44li6. /.../ Ku ei

0o yhtddn tutustunu sithen prosessiin, et mistd se on ldahteny. Ei se arvostus synny vaan siité et

* “The costume is healthy when it leaves the work free to transmit its profound significance, when it dos not
encumber the play and in a sense permits the actor to go about his essential business without bearing a parasitical
burden (Barthes 1985 [1955], 48).”
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aa sd oot pukusuunnittelija, okei. Kun olis ees se yhteinen poOyta, et hei md oon ldhteny tdstd ja

tdstd kulmasta tdhdn juttuun ...Et se kommunikaatio on niin kauheen tarkeeti sit kuitenkin.

Edelld olevassa lainauksessa néyttelijd kuvaa avuttomuudentunnettaan valmiin puvustussuunnitelman

edessd. Myohemmin haastattelussa sama néyttelija tosin kertoo, ettei hén ole tehnyt montaakaan

produktiota, joissa olisi ollut ennakkosuunnitteluvaihe.

N4: Mut hirveen vdhdn méa oon tehny semmosis tuotantorakenteis, missois valmiit
suunnitelmakuvat. Siitd mulla ei oo niin hirveesti kokemusta, et kuinka paljon se vois mua
inspiroida, et Toi tulee oleen se.. ahaa md lihen tonne suuntaan. Et ma en oikein tiedd millasta
se on et lahtis siitd pukukuvasta. M olisin et jahaa se néyttdd tolta ja mites mun pitdd se sit

ndytelld?

Tulkitsisin timdn tukahduttavan suunnittelun yhdeksi stereotypiaksi, joka ei olekaan ihan totta tai

yleinen. Tdmé kasitys tai pelko tuli silti ndyttelijéiden puheissa usein esille. Tosin moni heisti totesi,

ettd hanen kohdallaan asiat ovat usein menneet ihan hyvin.

N8: Mikin just mietin, ettd oonks mé puhunut liian raa-asti siité, et onks se todella niin... Mut
mielikuvat on todella isoista teattereista, ettd ne on vaan tavallaan.. vaan tehty. Mut onhan he
lukenut sen tekstin ja se taiteellinen ryhmé on kokoontunut. Ja ne tietdd ne nayttelijét, kenen
paille se tulee... Et onhan se néyttelija se viimenen, joka sieltd tulee (mukaan)... No, jos
ajattelee tétd historiaa taaksepdin, ni kyll4 se on niin, ettd pukusuunnittelijalla on vapaat kédet ja
antaa kauheen mielellddn vapaat kidet. Tottakai joskus tulee yllatyksid.. Ai tdimménenké tid on..
Et joutuu tekeen kuperkeikan péadssdan, et Md en ihan ajatellu tilldstd. Mutta koskaan ei 0o
tullu mitdan konfliktia kylld siitd. Ainakin mun kokemuksella, se on aina yhteistyo6td. Et kukaan

pukusuunnittelija ei oo vield sanonut ettd Se on sitten tdmmonen, that's it

N3: Toi sosiaalinen statusasia ja kaikki muu, jos se on hirveen selvaa tekstissé, ni kyl se heti
herdttdd mus mydskin ulkondkomielikuvia, jotka on ithan mun omia. M& oon dlyttdmén
kiinnostunu ndkemédin ensinnékin aa pienoismallin lavastuksesta ja sitten bee pukuluonnokset ja
sit et milld tavalla ne keskustelee sen mun ulkondkomielikuvan kanssa. Et onks ne ihan toisaalla
vai kohtaaks ne jossain kohtaa, vai osuuks ne sattumalta ihan tiydellisesti yhteen. Et kyl ma heti
jollain tavalla visualisoin sen hahmon. Yritén olla lukitsematta, mutta se on kauheen vaikeeta...

Must se (puku) on kamalan olennainen osa teatteritaidetta.

Haastattelemani nayttelijét, jotka kokivat valmiit suunnitelmat ehdottomuutena, lampenivat

suunnittelijan prosessille mydhemmin, jos huomasivat, ettd heidin kommenteillaan on vaikutusta

suunnittelun etenemiseen. Usea ndyttelija koki ahdistusta tai voimattomuutta kohdatessaan valmiit
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pukusuunnitelmat, mutta myds kertoivat kokevansa vastarintaa minka tahansa lopulliselta tuntuvan

edessd, kun heiddn oma prosessinsa on vasta alussa.

N7: Ja se on ihan kiva siis ettd pukusuunnittelija saa tehé ihan rauhassa sitd juttuansa, etti se on
hénen ndkemyksensé ja sitten ettd yllattda sitten minua, koska midhén oon tietysti tapojeni orja
ja haluan jotain samankaltasta mitd ma ite luontevasti laitan tai sillee samatenkin hiuksissa ja
meikissa ja tollee. Ja tottakai sitd haluu tehdé erinlaisia hahmoja, mutta jos saa ite suunnitella

kaiken, ni ei ne valttimatta oo sitd, vaan sité toistaa itseddn jollain tavalla koko ajan.

N4: Ni sillon semmonen kyky ratkasta... Se saattaa tuoda kokonaisen maailman, joka on
tarpeeks vapaa /.../ et sithen on helppo niyttelijan istahtaa. Niinku siithen pukuu jonka se tuo md

oon ajatellu sulle timmdsid. Ja se on varmaan sen semmosta kykyy jattdi ne tarpeeks auki ja

tarpeeks. ..

Olen edellisen ndyttelijin kanssa samaa mieltd. Teatteri on aukkojen taidetta. Pukusuunnittelijalla
saattaa tulla tarve tehdd vaikutus tydryhméén ensimmaisessé esittelytilaisuudessa. Haastattelujen
valossa vaikutus olisi kuitenkin parempi tehda puheella ja innostavalla ideamateriaalilla ja jattad

seikkaperdisten pukuluonnosten kisittely myohemmaksi.

34



YHTEISTYO PEILIKUVASSA

Luku, jossa pukusuunnittelija ja niytteliji kohtaavat sovitushuoneessa

Sovituksiin valmistautuessa pukusuunnittelijan
kaksiulotteinen ty6 onkin saavuttanut kolmannen
ulottuvuuden. Sellainenkin naytteliji, joka ei ymmérrad
kuvaa, saa sovitushuoneessa todellisen kosketuksen
pukusuunnittelijan ndkemykseen hahmosta. Vaikka
sovitustilanteeseen liittyy paljon ristiriitaisia tunteita,
hahmonrakentamisen etenemisen kannalta se on hyvin
tarked tilanne. Monelle ndyttelijalle sovitustilanne avaa

uuden nédkodkulman hahmoon ja antaa harjoittelullekin

potkua.

N5: musta ndytteleminen on ihan teknisté, ma en usko et
se on mitédn taikutta. Mut joskus... Oltiin siind maskihuoneessa [maskeeraajan ja puvustajan]
kanssa ja sit laitettiin niinku asusteet ja tukka ja.. vihdn niinku meikkid. Sillon oli semmonen
olo, et [roolihahmo] tuli kylddn. Ja se ei ldhteny se jélki.. Se oli kylld ehottomasti hienoin

kokemus puvustajan kanssa, ku se oli niin voimakas. Et ihan siis.. rooli laskeutu, otti vallan.

PS2: Se on ddrimmaéisen tirkeeti, ettd ndyttelijalld on oikeenlainen olo niissé vaatteissa.
Fyysisesti ndyttelijd on ainoo, joka voi sanoo onks ne oikeenlaiset, tai tuntuuks ne.. ...Koska se
on sen sisdlld. Mut ei siind ole kyse niinku hinen késityksestddn, tai hinestd henkiloni. Silloin
ei olla oikeilla vesilla jos ndyttelija ajattelee ettd sovitus on vain hintd varten. Joo, kyl tid mulle
kelpaa. Siini tulee semmonen tunne, et tissei oo kaikki palikat.. siis kaikki ei katso samaan

suuntaan.

N3: Luultavasti pukusuunnittelijakin on hirveen ilonen sellasesta néyttelijésté joka jaksaa seistd
esimerkiks sovituksissa ja on kiinnostunu mittasuhteista. On kiinnostunu oman kehon
mittasuhteista, siitd mikd on parempi. Jolla on oma véite my6skin siihen. Ja joka haluu
neuvotella pukusuunnittelijan kanssa. Mutta mulla on myds kokemuksia pukusuunnittelijoista,
jotka eivit halua neuvotella. Mmm! Mut mé luulen et se on mennytti aikaa. Tai toivosin ettd se

on mennyttd aikaa. Koska sehdn on mitd suurimmassa méérin dialogia.

Kuten pukuluonnosten ja tuotantopalaverin yhteydessa kirjoitin, osalla nayttelijoistd oli kokemus siit4,
ettd pukusuunnitelma on jo liian valmis, jotta heiddn kommenteilleen olisi tilaa tai tilausta. Sama
tilanne jatkuu sovituksessa. Nayttelija ehkéd kokee olevansa selkd seindd vasten, koska pelkad tilanteen

olevan ainoa mahdollisuus vaikuttaa hahmon ulkondk66n. Hanen on sovitustilanteessa, suunnittelijan

35



silmien alla arvioitava puvun toimivuus, muodostettava kisitys sen sopivuudesta hahmolle sekd

annettava heti palaute pukusuunnittelijalle.

N2: Mutta siis aika aikasessa vaiheessa se on monesti siis lukkoon ly6ty se ettd milté se ndyttéa,
valitettavasti. Siitd aika viahén, tollasessa isossa talossa keskustelee edes. Se on se ensimmaéinen
sovitus, joka on aika alkuvaiheessa harjotuksia. Sielld sovituksissa kdydédén lapi (ja) sovitetaan
ne vaatteet mité siithen on ajateltu sithen ndytelméén. Sillon voi sanoo, ettd voisko tdd mekko
olla lyhyempi tai et apua, voiks tdl silti olla housut, mut siis yleensé ei. Et siis sellasia pienid
muutoksia voi siind vaiheessa tehdd, mut ne on aika valmiiks kylld sitten jo (tehty/péatetty?).
Mut siis se riippuu hirveesti siitd pukusuunnittelijasta. Jotkut on semmosia, et he on hirveen
ehdottomia sen suhteen, ettd Ndin tdd menee, eiki vilttdmétta sitten ole neuvottelun varaa. Mut
toiset on sellasia, joiden kanssa voi... Must on hirveen hauska, jos on mahdollista kdyda sita

dialogia yhdessa.

N3: Kylld mun menneisyydessd on muutamia hirveen hankalia tilanteita ollu. Suoraan sanoen
lahteny itku kurkussa pukusovituksesta. Ja aika vdhédn on sit pystyny neuvotteleen ja sit on
joutunu niin pitkdlle menee, et on joutunu ohjaajan kautta kdyméén sen dialogin sen

pukusuunnittelijan kanssa.

Luulen, ettd sovitushuoneessa tai -tilanteessa tapahtuva, muista kommunikaatiotilanteista poikkeava
tunteiden kiristyminen johtuu osittain siitd pelosta, jota ndyttelijd kokee, kun jokin asia saavuttaa

lopullisen muotonsa.

N6: Mi pelkidén sitd, et mulle annetaan joku, et Oisko tdd? Sit mi laitan sen péélle ja sit se haluu
heti kuulla et Onks se hyvi? Onks se tdd? Ku si puet sitd, ni se on vahtimassa siind ihan
vieressd. Tossa on se peili ja tossa on se suunnittelija, ku si katot sitéd, ni sé tieddt et nyt sun

pitéis sanoo joo tai ei... Ja jos sé sanot sen Joo ni sit sd oot jumissa siind.

Myos pukusuunnittelija paljastaa itsensd luovuttaessaan tyonsi nayttelijin ja muiden sovituksessa

lasnd olevien arvioitavaksi.

PS6: Tehtiin [tiettyd vaatekappaletta tiettyyn esitykseen] ja mé tajuan siind pukusovituksessa,
ettd ei jumalauta, ei se ton ndkonen voi olla. Vield ajattelin sitd nayttelijda, etti... toi on niinku
liian siisti ja sellanen.. kaventaa sen ilmasua. Ettd se tarvis paljon enemmdn volyymid. Ma
sanoin et Toi on vddrd. Kuulkaa md oon ajatellu tin ihan pdin persettd tin. Ma sanoin ite! Ei

sitte mitdan muuta, ku et tehddn uudestaan.

S: Mités nayttelija siihen sitten?
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PS6: Sehén oli hyvillddn. Sehén oli ndyttelijan kannalta hyva tilanne, mutta meikéldiselle
suhteessa ompelimoon, ettd siindhin vois tulla epdvarmaks, et eiks ton suunnitelmat pid kutia

ollenkaan.

Ensimméisten sovitusten merkitys on perinteisessd tuotantomallissa suuri. Sovitustilanne saattaa olla
ndyttelijan ensimméinen kahdenkeskinen kontakti pukusuunnittelijaan. Ennakkokésityksenéni oli, ettd
sovitustilanne, nimenomaan ihokosketuksen vuoksi, olisi pukusuunnittelijan ja néyttelijin yhteistyossa
kriittinen tilanne. Haastatteluaineiston perusteella totean, etti késitykseni oli vaara. Sovitustilanne
sindnsd herdttdd paljon tuntemuksia ja ajatuksia, mutta ei konkreettisen ihokontaktin tai alastomuuden

vuoksi.

N4: En méd koskaan oo siind (sovitus)tilanteessa kokenu mitdén... Mulla on varmaan myds
semmonen kehosuhde, /.../ ettd mun reviirirajat on aika 16ysit. Ma en oo koskaan ajatellu
sovitusta siind suhteessa mulle mitenkddn merkittdvand tilanteena. Joskus nuorena, kun mé
néyttelin [Kaupungissa], mulle tehtiin paljon sinne pukuja, ku mé olin niin oudon mallinen. Se
oli ihanaa kun ne istu niin hyvin. Se on oikeesti joskus niin ihanaa, kun tietdd niyttavansa

hyvilta ndyttdmolld. Se on joskus niin kauheen térkeetd, kun on epdvarma olo.

Pukusuunnittelija kohtaa néyttelijan toisin kuin kukaan muu produktiossa. Naytteliji saattaa olla
lavalla alasti tai véhissd vaatteissa, mutta silloin hénelld on suojanaan hahmo. Sovitustilanteessa
hahmo ei suojaa nayttelijaa ja yksityishenkildd paljauden tunteelta. Peilin kohtaaminen ja sen

aiheuttama nikékulman muuttuminen voi nostaa esiin ylldttavid puolia ndyttelijassa.

PS7: Sovituksissa esimerkiks joo. Sitd on niin iholla. Ja joskus joutuu puhuun aika
henkilokohtasiaki ettd... sielld kohtaa ndyttelijain niin paljaana. Nayttelija ottaa vaatteet pois ja
alusvaatteillaan siind. Huoneessa, jos on tdys valaistus ja peilin edessa sité ja sit ihmetellddn et
miks tii ei istu ja se on niinku... sehén on ihan hirveetd. Suinkaan kaikki nayttelijat ei oo siis
niinkun treenattuja mallivartaloita. Ne on ne ihan samat kompleksit, kun ihan kelld tahansa. Ni
sehdn on ihan hirveetd olla siind peilin edessé ja kaks kolme ihmisté vatkaa, et miks td4 vaate ei
toimi. Vaistamattd siind tulee sellanen et no.... onkohan se mussa se vika? Ja noi
epdvarmuudetkin, ni niitd ei varmaan niinku muu tydryhma néé. Ja sit jos ndyttelijélldkin on
huono péivé ja jos sattuu sovitus sille péivélle, ni usein se sit sielld sovituksessa purkautuu... tai

vuotaa... Ja sit sen jilkeen néyttelijd kokoo itsensd ja menee jatkaan harjotuksia.

kehon ominaispiirteistd ja vammoista. Pukusuunnittelija on usein tyéryhmaéssd ensimméinen tai ainoa
henkilo, jolle ndyttelijad kertoo sairaudesta tai raskaudesta. ”Keho on opittujen tottumusten muisti, joka
tallentaa henkilokohtaista historiaa, myds sen osan siitd, minkd ihminen itse historiastaan haluaisi

jattéa pois ja unohtaa (Renvall 2009, 42)." Sekd ammattitaustaani ettd haastatteluaineistoon nojaten
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viitdn, ettd ihmisen suhde omaan vartaloonsa ja katsottavana olemiseen voi olla hyvinkin erilainen
yksityiseldméssd ja ammattia harjoittaessa. Lavalla ollessaan néyttelija tietdd olevansa sielld hahmon
ja teoksen vuoksi, mutta sovitushuoneessa, armottomissa valoissa ja peilien edessé yksityinen ja

ammatillinen mindkuva ja ruumiinkuva sekoittuvat helposti.

Pukusuunnittelijan ja puvuston henkilokunnan tulee ainakin yrittd4 luoda luottamuksellinen ja
kiireeton tunnelma sovituksiin. Sovitustilanne on tdrked tyovaihe pukusuunnittelijalle, ndyttelijille,
ompelijalle ja mahdollisesti my0s maskeeraajalle. Monesti pukusovituksissa on liikaa asioita
asialistalla, jotta hahmoon liittyvdan pohdintaan olisi resursseja. Silloin hahmoon liittyva keskustelu

saattaa jadda vaatteen funktionaalisuuden jalkoihin.

N7: Siis en méd muista ainakaan mitéén ristiriitasta tilannetta.. Etti ei ois saanu keskustella
asioista.. Tietysti siind keskustellaan my0s mukavuusasioista, ettd miten sen vaatteen kanssa voi
liikkkua ja sillee, tai nopeaa vaihtoa tehdé ja semmosta ja... Kylldhén siitd nauttii aina, jos se
puku on.. ihana. (Nauraa) Jos siinon jotain esteettistd mielihyvad.. Mutta eihédn se kaikkiin

rooleihin tietenkdin sovi.

Valitettavasti jotkut néyttelijit kokivat, ettd sovitustilanne on pdéosin hiukan vastenmielinen. Ohjaajan
ja jérjestdjin asenteilla on tdssd suuri merkitys. Niin pukusuunnittelijat kuin ndyttelijitkin kertoivat,
ettd sovituksia ei nihdid hahmonrakennustilanteena. Piipahdus puvustoon tuntuu usein olevan jotakin

ylimadrdistd, joka keskeyttdd paivarytmin ja harjoitusten etenemisen.

N&: Kaikki nayttelijathin kiroilee sitd, kun ne joutuu meneen sovituksiin. Ku tulee hiki ja... Ku
se tapahtuu aina siind ei-ty0ajalla, jossain vélissd. Joka on vdhan tyhméa. Kyl sen pitéis olla

siind tyoajalla. Se tapahtuu josssain vélissd, ikddnkuin se olis jotain ei niin tarkeda.

PS5: Sovitustilanteet ylipddtdin on semmosii semmosia intiimeja ja herkkié, niissd saattaa tulla
asioita ja.. Mun mielesti sielld kuuluukin saada olla vahén.. Et sinne ei tuu kaikki
meuhkaamaan.. Mut sit taas semmonen... Yks niyttelijatir kieltdyty padstiméstd ompelijaa

sovitukseen...

PS1: Semmosen néyttelijan kanssa, joka oikeesti osaa kdyttdd sitd vaatetta ja josta sé ndét jo
ensimmaéisessd pukusovituksessa, et ne rupee leikkimdin helmojen kanssa tai vaihtaa asentoa tai
huiskii siind jotain ni.. Et ne rupee eld4 sitd hahmoa. Ni semmosten kanssa voi tehd vaikka kui
pitkédlle. Mut semmonen joka seisoo siind et Emmdd.. nyt vilitd. Mullois tdd ruokatunti ja
ndlkdki olis, et kattokaa te nyt toi helma. Ni eihdn se inspiroi yhtddn mihinkddn tekemiseen

niinku sekdan mydoskaan.
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N3: Ja on hirveen tarkee mydskin jollakin tavalla.. ndhdi itsesté toisten.. katsojan silmin. Et
ahaa ti4 toimii tds kohtaa! Téd toimii tin kehon ja tén tunteen ja tdn mikska tdd keho sielld
muuttuu. Ni my6skin et mé uskon siihen.. pukuun ja siihen et se myds katsojalle on uskottava ja
samalla my0skin ihan esteettinen kokemus se tdytyy mun mielesté olla. Ni kaikkien kanssa on
kyl ollu se, et on tullu kysymykseen sen roolin rakentaminen eikd vain sen vaatteen

rakentaminen.

Nayttelija tydskentelee tunteen ja tuntemusten kautta. Hanelle puvussa olennaisinta on se, milté se
tuntuu. Mukavuus on tirkedd, kun pukua katsoo tydvaatteena. Hahmonrakennuksessa puvun pienien
epamukavuuksien sanottiin olevan myds eduksi. Nayttelijat kertoivat pitdvansa siitd, ettd puku on
painava, kiristdd hiukan tai vaikkapa istuu véirin. Silloin puvussa tuntuu jotakin, mikd kuuluu
hahmolle. Liian hyvin istuva, mittojen mukaan tehty puku nayttda kylla hyvaltd, mutta ei valttAmatta

tuo kantajalleen yhtd vahvaa tuntemusta.

N1: Sitten jossain (laitosteatterissa) kun ne tehddin... Sielld on viimesen péélle hyvit ompelijat,
ni ne tekee niinku mittatilaustyoné ne... Ne tuntuu niin sopivilta jotenki.. Siinon niinku monesti
aika hankala 16ytdd hahmoa. Koska se virhe tai semmonen niinku.. poikkeavuus niinku léhtee

viemdin sitd niinku johonki suuntaan... Hahmossahan on aina joku kulttuurivamma.

Koska néytteliji tyoskentelee ja muodostaa hahmoa lavalla, sovitushuoneeseen siirtyminen
ymmarrettdvasti muuttaa myds perspektiivid hahmoon. Nahdessddn itsend peilin kautta nédyttelijd voi
ikdan kuin kadottaa tuon haptisen, eli kosketusaistiin liittyvan yhteyden hahmoon. Pukusuunnittelijat
kertoivat, ettd on turhauttavaa kohdata nayttelija, joka on sovituksissa valinpitimaton. Luulisin, ettd
joskus néyttelija vaikuttaa valinpitimattomaltd, koska sovitustilanne ei ikddn kuin yllapidd hahmoa.
Hén ei tiedd, miltd puku lavalla tuntuu, joten héin kieltdytyy kommentoimasta. Tosin on niitdkin

néyttelijoitd, joita puku ei vain kiinnosta ja joille puku saattaa olla "mykka”.

Sovitushuoneessa tapahtuvan kontaktin merkitys ja konfliktin mahdollisuus véhenee, jos on selvia,
ettd pukua voi testata lavalla ja ettd molemmilla, niin pukusuunnittelijalla kuin nayttelijélld, on lupa

muodostaa ja muuttaa mielipiteensd testaamisen aikana tai jalkeen.
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PUVUSTO

Luku, jossa pukusuunnittelijan tuotantotiimi on vierailemassa

Kuvittelisin, ettd pukusuunnittelija, joka saa mahdollisuuden tydskennelld puvuston kanssa kiljaisee
riemusta ainakin mielessdin. Teatteritalojen pukuvarastot ja puvustot ovat aarreaittoja, joissa

ylldpidetddn uskomatonta mééri taitoa, tietoa ja materiaaleja.

PS1: Mut ettd méa tykkddn siind prosessissa myds siitd, ettd puvuston henkilokunta tarjoo mulle.
Koska se on musta se kaikkein hienoin. Et mi ajattelen jotain -ja se liittyy my0s ndyttelijaan- et
ma ajattelen jotain ja se toinen tarjoo mulle jotain kymmenen kertaa hienompaa, kun ma ite
ajattelin. Mun mielestd se on tyhmyyttd sanoo Ei ei mindhdn olen tdssd suunnittelija, ja tdd

tehddn ndin. Kyl musta taytyy kuunnella kaikkii.

Puvuston henkilokunta on vierailevalle pukusuunnittelijalle korvaamattoman arvokas yhteistyotaho ja
tiedon ldhde. He tuntevat talon, néyttelijdiden ja usein myos ohjaajan tyGtavat seké erityispiirteet.
Pukusuunnittelija voi my0s tarvita apua puvuston jaseniltd kohdatessaan néyttelijan. Sovitustilanteessa
néyttelijan ja pukusuunnittelijan lisdksi paikalla on ainakin ompelija ja joskus my&s puvuston esimies

tai tuotantovastaava. Heidédn ldsndolonsa vaikuttaa sovitustilanteen sujuvuuteen ja hedelméllistyyteen.

PS2: On kehollisia asioita, joita esim puvustossa hyvin korrektisti jactaan. Tds on musta hienoo
osaamista puvuston taholta, et tulee puvustossa vinkki... et (ne) sanoo Hei, tdmd on niin kipid

Juttu, et otetaan timdn sovitusasia tinne sivuhuoneeseen, et me vinkataan sut sitten sinne.

Jotkin haastattelemistani pukusuunnittelijoista kertoivat, ettd puvuston henkilékunta tuntui
kokemuksiensa ja tietonsa vuoksi suhtautuvan pessimistisesti pukusuunnittelijan pyrkimyksiin vedoten
sithen, ettei "tuommoinen ole ennenkdin kelvannut". Puvustoissa ylldpidetdédn laajaa positiivista
tietotaitoa, mutta myds joitain turhia ennakkoluuloja ja haitallisia totuuksia, joiden ei tarvisisi pitdd

paikkaansa.

N7: Sitten muistan tuolla isossa talossa nuorempana naisena, ku siellé tietysti ne puvustajat, kun
ne on tottunu késittelemddn meitd /.../ késitteli, kun meité tulee niinku liukuhihnalta niinku
jotain materiaalia /.../ se otti mittoja ja sanoi, ettd Kun sullon ndd tyynyt tissd. Nii... Pyoreitd
muotoja. Mut en mé vastaavaa oo muualla kokenu, et jotenki sanotaan vihan toykeesti et Kun sd

oot pyéree tosta kohin, ni tdd on vihdn hankalaa.

Puvuston henkilokunta on suoraan tuotannon aikataulun vaikutuksen kohteena. Pukusuunnittelijoiden
tyoskentelyd ohjaavat teoksen ja nayttelijoiden tarpeet, mutta myos paine puvuston tyollistimisesta.

Vierailevan pukusuunnittelijan asema suhteessa puvuston henkildkuntaan on moniulotteinen ja siksi
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joskus himmentévé. Pukusuunnittelija on teoksen tuotantoon liittyen puvustossa jonkinlaisessa
esimiesasemassa, mutta koska puvuston henkildkunta on jatkuvassa tydsuhteessa teatteriin, he ikdén
kuin edustavat vierailevan pukusuunnittelijan tydnantajaa. Vaikka pukusuunnittelijat tunnistivat, ettd

pddmadriand on teoksen toteutuminen, tuotannon paineet rajoittavat suunnitteluprosessin jatkamista.

PS4: Kyl semmosta, et ldhetdan kokeilulla ja koko tyéryhmaé on siind tekemassa ja sit sitd
haetaan ja pengotaan ja vatkataan ees takasin. Min&hén sen vield kestén jotenki, mutta ku
puvuston pitdd olla mukana, sen koneiston pitdd pyorid siind. S4 oot vdahén niinku puun ja
kuoren vilissa. Sit ma sanon ettd Se on ndin .... olkaa rauhassa, kylld mdd tian hoidan. Md tuun

sanomaan teille, kun pittdd olla jotakin.

PS2: Mun mielestd puvustot itse kantaa viel ihan hirveen vanhanaikaisia rakenteita kaheksast
neljdédn tekemisestd tavalla joka ei oo yhtdédn vélttdméatontd, koska nykyédén on ihan hirveen
paljon ihmisié jotka esimerkiks tykkaé olla assareina enemmén ja tehd joskus illalla..

Puvustorakenteet uusiks!

PS1: Sehén on ihan dlyton kéyténtd kanssa, et puvusto ei anna pukuja ndyttelijdille kayttoon kun
ne kuluu ja niitd joutuu pesti ja niit joutuu huoltamaan ja jotain muuta... et Viedddn ne vasta

just ennen ensi-iltaa.

Puvuston henkilokunta on monesti vastuussa pukujen viimeisistd sovituksista. He ovat mukana
viimeiseen esitykseen saakka pukijoina ja pukuhuoltajina. Tdméan vuoksi olisi tirkedd, ettd puvuston
henkilokunnalla olisi tietoa prosessin etenemisestd ja ettd myos he olisivat sitoutuneita nayttelijan,

pukusuunnittelijan ja puvun yhteistyohon.

41



HARJOITTELEVA NAYTTELIJA, HARJOITTELEVA PUKU

Luku, jossapukusuunnittelijan, puku ja niyttelijin tulkinta limittyvit harjoituksissa ja ensi-

illan lihestyessi

N2: Ideaalitilanne ois, ettd vois harjotusten myo6td, sen prosessin myotd niinku yhdessa pohtia.
Mullakaan ei oo se rooli valmis siind, kun me alotetaan. Siind aluks méi voin olla sitd mielté, ettd
Tdd on tillanen niinku vaikka poikatytto, ja sitten yht'akkid tuleekin sellanen etti Ei hitto, eihdn
tdd itseasiassa ookkaan, tddhdn onkin aika naisellinen tyyppi. Joskus se saattaa muuttua siina.
Ja sitten se olis ihanaa, et jos se rooli kddntyy joksuks ihan toiseks itelld, et sun ei tarttis olla
pakotettu... Joskus on ollu ihan tosi ristiriitaiset ne vaatteet... Ja usein musta tuntuu, et jos on
ihan kauheesti vaikeuksia sopeutua siihen ulkoseen, siis mitd sulle on annettu niinku vaatteet,
maskit, peruukit, timmoset jutut. Sillon mi oon yleensa sitd mieltd, et sillon ei oo ite sisdistdnyt
sitd roolia... sillon se huomio kiinnittyy tollasiin asioihin sen takia, et on epdvarma ite sen

roolinsa kanssa.

Karen De Perthuis kirjoittaa artikkelissaan néyttelija Tilda Swintonin tyostd Emmana I Am Love -
elokuvassa. Hén kirjoittaa siitd, kuinka vaatteista tulee puku nimenomaan néyttelijantyon kautta. Kun
nayttelijan niyttelemd hahmo ja puku "sopivat toisiinsa", se mitd ndemme valkokankaalla ei ole
puvustettu néytteliji, vaan pukeutunut henkilo. (Perthuis De 2012, 273, 274.)° Tami on
pukusuunnittelijan ja ndyttelijan yhteistyon tavoite. Haastattelemani pukusuunnittelijat halusivat
kaikki ndhda suunnittelemansa pukujen "herddvén lavalla henkiin" ja tulevan luonnolliseksi osaksi

hahmoa.

N&: Et ku laittaa sotilaspuvun péélle, niin ihmiset rupee kdyttaytymain tietylla tavalla. Et
esimerkiks toi sotilaspuvun takin kaulus, joka on niin epdmiellyttdva kun se on niin korkee ja
kova.. Ja siitd tulee semonen niinkun... et se tekis mieli ottaa pois kokonaan. Ja sit sit rupee
kéantdméédn esimerkiksi padta toisella tavalla. Ne on ihan hirveen tirkeité asioita. Niitd tulee
vaikka jotain eleitd ihan huomaamatta... Kun tekee sotilashahmoo, niin ihan tosi tirkeet on ne
saappaat. Se tuo vilittomésti sen tavan kévelld saappaissa. Tulee tietynlainen olo. Ja se antaa

my0s semmosta tiettyd maskuliinisuutta ja varmuutta. Ne on kauheen sisdisid asioita, mité se

> "Ideally, in this schema there is a perfect ‘fit” between costume and character, and what we see on-screen is not
an actor in costume but ‘merely someone wearing clothes’." (Perthuis 2012, 273.)

“With the character of Emma, especially, costume provides an almost-textbook case of performing emotional
exteriority so that she always appears to be simply ‘wearing clothes’. That said, there is a dynamic or fluid
signification to what Emma wears that resists convenient categorization; as much as Swinton’s ‘costume’
becomes Emma’s ‘clothes’, the clothed Emma remains a costumed self. (Perthuis 2012, 274.)
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puku sitten muokkaa. Ja hyvinkin pienilld asioilla.. M4 ite tykkaén siité ettd valkoinen hiha
(paidanhiha puvuntakin hihansuusta) vdhén nékyy, se on tosi tyylikésté. Siité tulee heti tietty
olo. Kun si ite ndét ja se ndyttdd kivalta, niin sitdhén rupee esitteleen. Ja siitd tulee tietynlainen

sensuaalisuus késiin.

Weston (1999, 73) kirjoittaa ndyttelijan tyostd: "Jotta roolihenkildsté tulisi eldvi, tdytyy mukana olla
riskid, erehdystd, mahdollisuus 16ytdé arvokkaita asioita sattumalta, omintakeisuutta, ylldtystd, vaaraa.
Niama asiat antavat esitykselle eliméin maun ja ”sdrméd”." Samaa tietysti vaatii puvun onnistuminen.
Nayttelijan ja pukusuunnittelijan tyon sulautuminen toisiinsa vaatii aikaa. Néyttelijd tarvitsee aikaa
nayttdmolld tottuakseen pukuun ja 16ytddkseen sen potentiaalin. Samaa tarvitsee pukusuunnittelijakin

huomatakseen tyonsa heikkoudet ja vahvuudet ja tarttuakseen niihin.

PS4: Sen verran jo tietdd noita juttuja, ettd en ma kauheesti ala sahldamian. Koska musta se
kuuluu tdhidn teatterintekemisen perussysteemeihin, ettd on mahdollisuus kokeilla ja erchtyi ja
kokeilla uudelleen. Etté se on sama harjotustila myos pukusuunnittelijalle, ku néyttelijélle. ... Se

ajatus ei oo valttimattd aina kaikille niin selkee.

Harjoitusvaate on tyokalu koko tydryhmélle varsinaisten pukujen ollessa vield tyon alla.
Harjoitusvaatteen avulla pukusuunnittelija testaa mittasuhteita ja muotojen dynamiikkaa lavalla.
Ohjaajalle ja ndyttelijille sekd mahdolliselle koreografille harjoitusvaate on tirked tyokalu
ndyttdmotoimintaa suunniteltaessa ja harjoitellessa. Valosuunnittelijalle pukujen vérit, mittasuhteet ja
padhineiden lierit ovat tarpeellista informaatiota, dénisuunnittelija puolestaan on kiinnostunut

danekkdistd materiaaleista ja kengista.

Haastattelemani pukusuunnittelijat suhtautuivat harjoitusvaatteeseen yllattdvén vaihtelevasti ja
ristiriitaisesti. Varsinkin perinteisessd tuotantomallissa pukusuunnittelijat ndkivit harjoitusvaatteet

useimmiten néyttelijan teknisen harjoittelun tydkaluna.

PS3: Alue, josta mé en pidé, on harjotusvaatteet. Must se on ikévéd. M yritdn tehda sen heti sit
saman tien. Jos tarvii. Valilld tehddn jollain hyvin pienelld harjotusvaatteilla, mut vélill4, jos
niisson ulokkeita, on pitkii takeeja, on viittoja on.. hmm... pitkii hameita. M4 yritén sellaset
harjotusvaatteet, vahidn niinku toiminnan mukaan. Etti ois jotain. Ja saada ne heti tehtyy niille..
koskaa.. sit padsee siithen oikeeseen tyohon sitte.. Ja.. Siind sitd tavallaan alkaa kommunikoida
my0skin, et sullois nii ja sullois ndin ja sitten ja siin voi méaéritelld et md oon ajatellu et tdd olis
tdllanen et antaa siind niinkun.. et niyttelijakin alkaa puhua et joo, ahaa, onks tdd... ja ndin.
Niilld myoskin kestdd vdhan niinku tottuu siihen ajatukseen ja néin. Sit siitd vaan eteenpéin aina
tarvittaessa ja sovitukset tietysti ja ku on mukana tos prosessissa, ni ainahan sitd voi valilld

puhuu siitd.. hahmosta. Olla niinku aktiivisena siind.

43



Prosessityossd pukusuunnittelijat tydskentelevét padosin harjoitusvaatteen avulla. He kayttavat

vaatteita luonnostelun raakamateriaalina tyoskennellessdin lopullista pukua kohti.

PS2: Ku ekaks on se et saadaan yhteisymmérrys, kieli kulkemaan, luottamus ja sen jélkeen joku
suunta, mité ruvetaan niinku hakemaan. Eli tekemdin luonnoksia. Koska harjoitukset on sarja
luonnoksia. Sitten jossain vaiheessa niyttelijdlla on ne pelivempaimet, milld se toimii. Eli siis
oikeanlaiset kengét. Vaikka niitten vari muuttuis, tai... Se on eri asia se kuva, mitd mé katson ja
miltd se ndyttdd. Sen ei tarvi olla ndyttelijan asia. Harjotuksissa oleminen, eli se dialogi mitd on
harjotuksissa ja nikee sen tilanteen sillon voi myds kurottautua omasta virastaan auttamaan
muita. Koska nayttelija tekee tyota itsellddn ja keskittyy, on tirkeda tietdd millon se oikee hetki
on sille. Joskus se kommunikaatio voi olla semmostakin, ettd saatan laittaa ndkyvésti jonkun
uuden vaatteen ja sanon et Md tuon teille uusia ja dlkdd himmentykd mitddn niistd. Ottakaa, ja
leikkikdid vapaasti. Joskus, ku md oon tehny jonku tirkeemmaén ajatuksen, ni mé esimerkiks
meen ennen harjoituksia niyttelijan luokse ja sanon mahollisimman selkeesti ja konkreettisesti
niin ettd ihminen keskittymisesné lomassa oikeesti pystyy ymmaértdmaan, et.. Se kohta, miltd
tuntuis? Yleensd must on hyvé, jos mi muistan sen mité néyttelija tekee, mihin repliikkiin se
liittyy.. Et mé kunnioitan sitd milld tavalla se rakentuu.. et ndyttelija pystyy ikdénku ottamaan

sen oksan sithen runkoon mité se on rakentanu.

Néyttelijille harjoitusvaate on hyvin tirked harjoittelun elementti. Harjoitusvaate rajaa
henkilokohtaisen ja tydeldmin toisistaan. Useimmat haastattelemani ndyttelijit toivoivat saavansa

harjoitusvaatteen kdytt6onsd mahdollisimman pian.

N7: Kyl must tuntuu kivalta saaha joku harjotusvaate, koska se heti vie mua pois mua jo siitd

arkimindsta. Ettd tota.. On se hyvéks havaittu keino.

N8: Kaikista tylsin tilanne on se, ettd joutuu harjottelee omissa vaatteissa. Mielummin jotkut
harjotusvaatteet, kohti sitd lopullista henkil6d, roolivaatetta... kuin et omissa farkuissa,
svetareissa. Se on jotenkin kauheen hankalaa. Ei tuu sitd metamorfoosia, sitd kuoriutumista, siti

pukemista.

N6: Ongelmallisinta on se, et joudu oottaa pitkdédn niit vaatteita. Se on kyl tosi paha. Aistit
semmost tunnelmaa, et joku ole sielld suunnittelupdydin ddressa ja vetdd sitd viivaa siella..
jonka.. niinkun pitéis olla siin kohtaa jo lihallista todellisuutta. Et se ei auta se viiva sielld vaan

sen pitéis olla nyt mun iholla.

N4: Kylld varmaan kun seuraa nayttelijad ni alkaa ymmartdd mitd niille kannattaa missé

vaiheessa antaa ja missi annetaan tid lelu leikittévéks ja néyttelijit on niin erilaisia sehén siin
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on. Joillekkin pitédé antaa heti kengét jalkaan, joku vaatii sen et se osaa kivelld. Toselle

néyttelijélle voi olla ettd kertakaikkisesti mulle on tirkein se, miten mun hiukset on.

N4: Parasta on sitte kylld loppujen lopuksi kun tajuu, et se puvustaja oli niinku oikeessa. Ma
kun vastustelin ja halusin olla mukavasti niissd omissa vaatteissa niin se toi mulle jonku, joka

toi mulle siihen lisdtason. Niistd ongelmakohdista sen huomaa sen yhteistyon.

Puku ohjaa toimintaa, tekemistd ja tunnelmaa niin voimakkaasti, ettd harjoitusvaatteista on yleisesti
vaikeaa luopua, kun varsinainen puku valmistuu. Tima "eroahdistus" on sekd pukusuunnittelijoille ettd

néyttelijoille yhteinen koetinkivi.

N2: M ruvetaan harjottelemaan ja sitten pukusuunnittelija antaa meille harjoitusvaatteet, jotka
muistuttaa vahén niitd oikeita vaatteita, mité siind sitten tulee olemaan. Joskus rakastuu nithin

harjoitusvaatteisiin ja sit on kauhee luopua niisté, kun tulee se oikee.

N4: Tyypillistd on, ettd ne ensimmaéiset harjotusvaatteet monesti jaa.. lopulliseks. Et méd en sit
suostu luopuun (endé).... Mé oon joutunut ristiriitoihin niinku puvustajan kanssa, ku méd oon
ollu sillai et ei tdtd voi endd muuttaa, ku se on niinku tdd. Sit se on ollu ettd Ei toi sovi tdhdn.
Mutku se on tdd, koeta nyt ymmdrtdd. Et kyl vaatteet maarittdd ihan tosi paljon.. sitd olemisen

tapaa.

PS5: Sillon nuorempana niité tuli niitd hankalia (tilanteita) kun ei ite osannu vield.. Yks tapaus
esimerkiks oli et md muotoilin kaikkiin kenkiin kdrkid vdhén pidemmaéks ja vdhan oudoiks. Mut
ma tein sen lilan myohddn. Assistentti vei sen kengin yhelle ndyttelijdlle myohédsessd vaiheessa
ja se ndyttelija oli aika raivoissaan ja heitti sen kengén seindin, etti ei ndin... tddkin oli mun
oma moka. mun olisi pitdnyt tehd se aikasemmin, mun olis pitdny kertoo, et timmosté tule
nithin kenkiin ja mun olis pitdnyt itse mennd vieméén sitd kenkéd ja.. Ei mulla oo tommosia

enia.

Olen sitd mieltd, ettd pukusuunnittelija on ensisijaisesti mukana luomassa nédyttdmolle uutta ihmista,
mutta sen lisédksi puku on néyttelijédn tyovaate. Téssé haastattelemani pukusuunnittelija nostaa esille
asian, jota en ollut itse kohdannut aiemmin. Puku on ensisijaisesti esiintymisvaate. Harjoitusvaatteena

se ei valttaiméttéd toimi, koska harjoitusten ja esityksen vaatimukset puvulle ovat erilaiset.

PS7: Jos on sellasta muotokieltd, joka vaikuttaa selvésti toimintaan, ni sitten joo. Esimerkis
pitkdt hameet on aina semmonen ja.. ndin. Et tavallaan sen pitéis olla niinku mahdollisimman
néyttivid valilld, mutta niissé pitdis suoriutua niinku huippu-urheilija, niinku olympialaisten
jokaisessa lajissa... ... Esim oikeet korkokengét on tyhméé antaa harjotuksiin, koska ne aina

(madaltuu) puolella, kun niis ei pysty seisoon kahdeksaa tuntia paivdssa. Ei ymmérreta sité, ettd
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esitys kestdd kaks tuntia, josta nelkyt minuuttia ollaan ehké lavalla. Se on musta aina sdili. Ma
oon sitd mieltd, et jos hahmolla on kymmensenttiset korot, ni niiden pitéé olla kymmensenttiset
korot. Sit voidaan harjotuksissa harjotella matalammilla, mut esitykset kérvistelladn niilld, jollei
oo mitkdén hirvittdvit vaivasenluut tai muuta... Me menee sinne mukavuusalueen puolelle,
koska niissd hinkataan kaheksan tuntii paivdssa. Sit niitd korjataan harjotuksessa sen mukaan,
ettd niissd pystyy tekeen sen kymmenen kertaa sitd yhté ja samaa koko pédivin. Ymmaértamétta
sitd tosiseikkaa, ettd varsinaisessa esityksessé ne ei ehdi hiertimédén, ne ei ehdi hikoilla niin

paljon..

Téssé on jélleen uusi aikataulullinen ristiriita. Nayttelijanty0 ei voi nivoutua pukuun, jos se ei ole
nayttelijan kaytossa. Toisaalta jos puku luovutetaan harjoituskayttoon, sitd kritisoidaan ja arvioidaan

harjoitustilanteen kautta.

PS7: Ja sen takia pitéis pystyy harjotusvaatteissa olla mahdollisimman pitkille.. siis toisaalta.
Jottei sen (lopullisen) vaatteen sdrma havia sieltd, kun sitd helpotetaan toimimaan

harjotusvaatteena. Se on kuitenkin esitysté varten tehty vaate. Tai siis pitéis olla.

Kun kumpainenkin keskittyy omaan ty6honsd, on joskus vaikeaa pysyd avoimena ja
vastaanottavaisena toisten ldhestymisille. Holt (1993. 86) kirjoittaa kidsikirjassaan haastatteluissakin
esiin tulleesta ilmiosti, jossa ndytteliji saattaa projisoida epdvarmuudentunnettaan pukuun.® Puvussa
ei valttdmatta ole mitddn vikaa, mutta koska se on itsen ulkopuolella, niyttelijd saattaa vaatia sithen
korjauksia. Holt muistuttaa pukusuunnittelijoita suhtautumaan tilanteeseen empaattisesti ja keskittya
ndyttelijin rohkaisemiseen. Haneltd jad tosin huomioimatta, ettd myos pukusuunnittelijalla prosessi
saattaa olla vield kesken. My0s pukusuunnittelija, ratkaisujaan punnitessaan, tarvitsisi ajatteluaikaa ja

empatiaa.

PS3: Suunnittelija on aina niinku vastuussa siitd /.../ ettd se etenee se prosessi sekd puvustossa
ettd suhteessa sithen néyttelijadn. Mut pitéa olla joustava, méarétietoinen ja myoskin tarkka. Jos
tulee joku oikee ongelma, ni tdytyis osata sit ottaa, et onks se oikee se ongelma joka on siis
sinun asiasi (pukusuunnittelijan) vai onks siin joku muu ongelma. Sen niinku selvittdminen

sieltd, et mistd tdd ongelma sit oikeesti niinku tulee.

S: Mité tarkotat, ettd oikea ongelma?

® "Remember that the actors are under great pressure at the rehearsals. They are at the center of a number of
complex processes and you will need to be very sympathetic. Very often costume becomes the target for any
anxiety. You will learn to recognize this symptom and deal with it firmly and helpfully." (Holt 1993, 86.)
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PS3: Sité etté joskushan sité saattaa ite ajatella jonkun hahmon tai roolin véérin.. Ja ku se tulee
se nayttelijd sanomaan, etti Tidksd, md en voi.. Mun mielestd tdd on ihan vddrin. Ni ratkoo sité,
ettd mikd se ongelma on ja miten sitd osaa auttaa. Joskushan tulee semmosia ongelmia, jotka ei
johdu puvusta. Ne saattaa olla siithen roolin tekemiseen liittyvié asioita, jotka saattaa ruveta
purkautuun sen puvun kautta. Semmosta saattaa tapahtua. Sitten se oikee ongelma ei ookkaan
siind vaatteessa. Ni sillon se pitéis jotenki osata nihdé ja pyrkid sitten auttaa sitd ndyttelijaa

keskustelemaan jotenki fiksusti siitd. Ettei siitd tuu sitten mitéén.. isompaa.

Wilson (1997, 22) kirjoittaa, ettd kun ndyttelija jannittdd viimeisissd harjoituksissa tai esityksissé, han
kanavoi energiansa karkeasti yhteen kolmesta suunnasta: itseen eli omaan ulkondkddn ja katseiden alla
olemiseen, yleisdoon ja yleison reaktioihin tai esitykseen, sen muotoon, tunnelmaan ja teknisiin
seikkoihin. Néayttelijat, jotka eivit erityisesti jannitd, keskittyvat luontaisesti teokseen ja hahmoon.
Tietoinen keskittyminen teokseen myos johtaa alhaisempiin jannitystiloihin ja sen vuoksi myds
parempaan esitykseen. Weston (1999. 91) antaa esimerkin, jossa esiintyjan sukka alkaa hiertdd kesken
esityksen. Sukan hankaaminen voi héirité esitystd vain, jos ndyttelijd alkaa murehtia ettd se tuhoaa
esityksen. Silloin hdnen huomionsa on siirtynyt yleisdon ja hén alkaa toivoa ndyttelijéna, eikd

roolihenkilona, ettd sukka on kunnossa.

N4: Kun se on ajateltu ja sé tajuat sen vision, tai kun se on jotenki niinku yhteinen, ni jokaisessa
puvussa on helppo olla. Vaikka se olis kuinka estdva. Vaikka siini olis sata metrid kangasta ja
painais kuuskyt kiloa se puku, mut jos sd ymmaérrit sen ja se on jotenki luotu yhteisesti, ni.. Ku
se siséltd on vahva, ni must tuntuu et on aina helppo olla (sellaisessa) puvussa, kun ymmartaa

sen.

Joskus néyttelija taas ei muista omaa prosessiaan suhteessa pukuun. Muutama pukusuunnittelija kertoi
kokemuksista, joissa néyttelija oli ollut vastahankaan monenkin asian suhteen, mutta oli mydhemmin

kiitellyt pukusuunnittelijaa ja yhteistyotd tdmén kanssa.
PS6: Siin oli mun mielesté selkeesti kysymys siité, ettd tdd henkil6 néytti rumalta.
S: Omasta mielestdén?

PS6: Niin. Omasta mielestddn. Tai karulta. Mutta sitten véhitellen, kun hén sisdisti tdn henkilon
ni se oli itse asiassa sille niinkun.. voimavarana. Hén ei varmaan muistanut sit enii
myO6hemmin, et mitd hin oli jossain vaiheessa sanonut...Et kylld se my6hemmin sit sano ettd oli
tyytyvéinen siihen asuunsa. Mut siind on varmaan Kysymys siitd, ettd saa tehda itte sen matkan

tavallaan.
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Wilson (1997. 71) kirjoittaa: "Stanislavskin ensimmadisen ja kuuluisimman teoksen englanninkielinen
nimikin on An Actor Prepares (Nayttelija valmistautuu) eikd An Actor Performs (Nayttelija esiintyy)."
Harjoitusjakson aikana néyttelijd ruumiillistaa roolihenkilon kéyttden erilaisia ndyttelijéntyon
tekniikoita, mutta osa hahmosta painuu ja palautuu mieleen ihon kautta. Roolin henkiin herdttiminen
ennen esitystd on monilta osin fyysinen tapahtuma. Néyttelija keskittyy ja rauhoittuu tulevaan

esitykseen ollessaan maskeerattavana, kampaajan tuolissa ja pukeutuessaan esiintymisasuunsa.

"Pukuun on tallennettu myo6s muisti, joka palauttaa repertuaarissa roolista toiseen hyppaidvén
ndyttelijan puheen, liikkkeen ja tunteen jo pukuhuoneessa (Renvall 2009. 41).” Uskon ettd tuo puvun
muisti pitdd sisidllddn myds puvun luomisen prosessin. Tima asia on tdrkedd myos

pukusuunnittelijoiden muistaa.

N8: Se liittyy hirveen paljon siihen rooliin, et jos ei viihdy roolissa, niin ei viihdy niissi
vaatteissakaan. Se on niin kokonaisvaltasta. Rupee inhoomaan sité, ettd joutuu laittaan ne péélle
koska Tdnddn on SE esitys, jota md en haluis nytten esittdd. Mut ei koskaan jutuissa, joista ite
pitéé. Ei oo koskaan ristiriidassa se... et se mitd ma laitan péélle ei sovi siihen... Koska sillon
siitd jutusta ei tulisi, eikd siitd roolista onnistunutta tai sellasta, josta ite kokee onnistuneensa.
Niin kylld ne kaikki muotoutuu sen mukaan...Jos se muutenkin onnistuu, ni.. tuntuu et kaikki

siind onnistui.

PS7: Tavallaan jos on suunnittelun pohjalta ollu jotain ajatuksia ja sit se toimii, ndyttelija on
alyttoméan onnellinen siind, se néytteliji tekee hyvii roolia siini ja sit jollain tavalla voi ottaa
vahdn krediittid itelleen siitd, et se ndyttelija onnistuu omassa tydssddn koska se puku tavallaan
jatkaa sitd kaikkee.. koko showta. /.../ Tai et se tuo mahdollisesti sen tarvittavan lisidramatiikan
sithen kohtaukseen tai huumorin tai mitd millonkin. Kyl se sillon, kun se menee silleen

symbioosiin et ... ndytteliji ja vaate ja tilanne ja kohtaus ja kaikki on tasapainossa.

Puku on pukusuunnittelijan ja ndyttelijin yhteistyon tulosta ja parhaimmillaan portti uskottavaan
nayttdmollisen ihmiseen. Kuten Renvall kirjoittaa, "Roolivaate on konkreettinen ohjaus joka jatkuu

(2009, 41).” Seuraavassa luvussa kisittelen puvun ja pukusuunnittelijan ohjauksellista asemaa.
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PUVUN KAYTTAMISESTA

Luku, jossa niytteliji saa puvun elimiin

N1: Esmes pikkusen liian pieni kenkd, vaik se... Sen pystyy, jos on
kolmen tunnin tai kahen tunnin niytelmé4, ni vidhén liian pienilla
kengilld pystyy niyttelemién. Mut siitd tulee heti semmonen.. juttu
sithen kdvelyyn. Jossakin roolissa se sopii. Tai sitten vidhén liian iso
kenkd. No Chaplinhan on hyvé esimerkki. Eihdn sen housut oo
oikeen kokoset. Eiké takki. Eikd kengét. Ja silti se on herrasmies.

Se on ehka esimerkkini kaikkein selkein siitd, ettd miten... Eikd

Chaplin tuu koskaan samalla tavalla ovesta. Et sillon aina variaatio,
missd se kayttdd sitd keppid... ja miten se kdyttaa siti keppid ja

miten se hattua kéyttié.. ne on todellakin silld koko ajan.. tai takkia.

Varsinaisen puvun kohdalla pukusuunnittelijat ja osa

néyttelijoistdkin puhuivat usein ndyttelijin kyvysta kdyttdd pukua.

Talld tarkoitetaan sité, ettd ndyttelijd hyodyntdd pukua ndyttamolla

ja ettd hahmolla on fyysinen kontakti pukuun.

N1: Mut kylld se hahmo rakentuu silld ettd se ei oo vaan sitd ettd me puhutaan siind sen vaatteen

sisdlld, vaan ettd miten me sitd vaatetta kannetaan ja miten me silld leikitdén.

PS 5: Jotkut osaa kayttdd niitd pukuja, jotkut ei osaa kayttdd. Ne jotka osaa, ni niitten kanssa se
projekti on mydski onnistunut ja sitd luodaan yhdessa. Sitte on niitd, jotka on tosi anti-
pukuihmisid. Tuntuu etté joillekki ndyttelijoille on ihan sama mité niillon pédlld. Ja sit tuntuu ne

ei todellakaan osaa kayttéaa sit sitd pukua.

Niin pukusuunnittelijat kuin néyttelijitkin kayttivét silloin télloin ilmaisua ”puvusta huolimatta
néytteleminen”. Télld tarkoitetaan sitd, ettd ndyttelija on ikddn kuin kieltdytynyt huomioimasta ja

kayttdméstd pukua.

PS7: En mi koskaan anna helmaa tai laahusta lyhentéé siis sovitustilanteessa, vaikka ndyttelija
sanois... Mi sanon ettd kokeile ja harjottele.. Tin kanssa pitdd oppii liikkuun. Mun periaate on
vihén se ettd.../.../ siind vaiheessa, kun se vaate on suunniteltu ja se on néyttelijan paélla, ni
mun tyo on tehty. Ja siind vaiheessa ku se néyttelija alkaa ndytelld sen vaatteen kanssa, ni han
saa kdyttda vaatetta miten se lystdd. Se on niinku ndyttelijan treenid sen vaatteen kaytto. Ja sit

tullaan taas tihdn kysymykseen et jotkut néyttelijat osaa kayttdd, haluaa kayttaa vaatetta, toiset
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ei. Than sama mité niille pistdd paélle, ni ne menee ja tekee sitd omaa duunia vaan niisté

huolimatta.

N3: Elehdintéén ei voi puuttua, et ndyttelijén tdytyy 10ytda se itse. Hyvd pukusuunnittelija, jos
se ndkee jonkun ongelman niyttdmolla, ni se tulee sitten auttamaan, ettd Tee vaikka noin silld
laahuksella ja.. kivele sitten vasta. Paan kdinnot on erinlaisia jossain korsetissa. Pukuahan pitdé
kayttad. Kaikkihan ei osaa kdyttad. Et ne on vaan ripustettuna niitten péélle ja se on kamalan

nakosta sitten.

N5: Vilillda ma peilailen, sitd ma kdytdn usein. M puran sithen mun keskittymisen. Se on selkee
néyttelijinty6llinen suunta. Et ku mulle tulee epdvarma olo, niin mé siistin sitd mekkoo... tai

silitdn... Kyl mé kdytin.. mé oon hirveen fyysinen.

Joskus se, miten ndyttelija kdyttda vaatetta, saattaa vaikuttaa pukusuunnittelijasta lapselliselta tai
kompeldlti. Haastattelemieni pukusuunnittelijoiden kesken yleisend késityksend oli se, ettd
suunnittelija saa produktion intresseistd riippuen ja ohjaajan siunauksella tiedottaa puku- ja

kulttuurihistoriaan seké tapakulttuuriin liittyvistd asioista sekd méérati sen, miten puku puetaan.

PS7: Yhelld nayttelijélla.. sen piti nidytelld vihin sellasta onnetonta tapausta, mut sen oma
persoona on sellanen dramaattinen. Se nosteli jatkuvasti siis takinkaulukset pystyyn ja sillon ma
kévin jatkuvasti nykiméssé takinkaulukset alas, ku se ei oo dramaattinen ollenkaan se sen
roolihahmo. Ni téillasissa tapauksissa kylld (ohjaa puvun kidyttodn), kun se menee ihan tdysin

vastoin se.. tekstid jopa.

N2: Se ois kylld kivaa, jos sais semmosta osviittaa. Siitd sais sithen omaan nayttelemiseensékin
lisdd... Monesti must tuntuu et ndyttelija kokee sen niinku esteend, kun joku sanoo, et Nyt sulla
taytyy olla tdd (puseron helma) sielld (alaosan) sisdlld. Et Miks mun tdytyy kiinnittdd tohonkin
huomiota, kun tdssd on muutakin muistettava... joo, mut se voi olla et se tulee sitten
myO6hemmin, harjotusten mydté.. voi olla et aluks ei muista, mut siitéhén sais niinku liséé sithen
sen olemukseen. Mut musta tuntuu, et se liittyy suomalaiseen teatterikoulutukseenki ehka.
Painetaan niissé lenkkareissa se koko aika. Mikin oon oppinu korkkareilla kidveleméén vasta
tuolla teatterissa, niin.. Kyl se sinnekkin vadhin katse kohdistuu, et vois olla vihin

tapakulttuurii... siis kursseja, joissa vihén opeteltais.

PS7: M4 oon vihién sitd mielté ettd epookkipuku kuuluu museoon ja sillé siisti. Et voi ottaa
vaikutteita siitd aikakaudesta. Sillon siind ei oo mydskddn sellasta ongelmaa, et nostaaks tad
helmat korviin, ku se juoksee, ku laahus on hankala. Et se ei 0o endi tavallaan ristiriidassa,

koska ne on nykyaikasia pukuja historiallisilla mausteilla.
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Yksi kiinnostava puvun kéyttdon liittyva huomio liittyi seksuaalisuuden ilmaisemiseen. Wilson
kirjoittaa "On olemassa erilaisia hienovaraisia tapoja joilla piilevié motiiveja voidaan vélittédé yleisolle.
Esimerkiksi toiseen roolihenkil6n sukupuolista vetoa tunteva nainen (naishahmo) saattaa paljastaa
tdman ulkoasunsa kohentamisella tai tarkastamalla puseronsa nappien olevan kiinni..." (Wilson 1997.
77.) Haastattelemani pukusuunnittelija kertoi tapauksesta, jossa nédyttelijin ja pukusuunnittelijan
tulkinta hahmon kayttdytymisesté oli ristiriidassa. Pukusuunnittelijan kertomuksessa néyttelijan oma
seksuaalinen avoimuus ja késitys seksuaalisuuden ndyttdmdllistdmisestd vaikuttivat hdnen tulkintaansa
hahmosta ja kohtauksesta. Roolihenkiloné oli pidéttyva ja aseksuaalina itseddn pitdnyt nainen, joka
yllattden tajuaa rakastuneensa micheen. Pukusuunnittelija oli suunnitellut kohtaukseen puvun, jota hidn
halusi kdytettdvan juuri Wilsonin esimerkin mukaisesti. Néyttelijatér olisi halunnut purjehtia lavalle
napit kokonaan auki. Téssd tapauksessa ndyttelijad ja pukusuunnittelija olivat ajautuneet kiistaan puvun
kaytostd ja hahmon sisdisestd maailmasta. Ohjaaja oli lopulta ratkaissut tilanteen pukusuunnittelijan

eduksi, mutta silti pukusuunnittelijan tiytyi pitdd niyttelijan kaytosta silmalla.

PS1: Néinhén se sit meni ettd.. Kylldhén se sitten otti sen vaatteen, minkd mé olin suunnitellu,
mut sitten mé sain joka kerran sanoo jirjestdjille, ettd Kato kun se menee siihen yhteen

kohtaukseen,/.../ ettd se pitdd sen pukunsa napit kiinni! /.../ Kyl siit sai oikeen taistella.

Koen joskus ongelmalliseksi sen, ettd teos on pédtetty sijoittaa tarkasti tai [0yhésti madriteltyyn aikaan
ja pukusuunnittelija on toteuttanut tuon epookin, mutta ohjaus ei. Ymmarrén ja tietddkseni pystyn
tunnistamaan tietoisen kontrastin luomisen. Ymmaérran myds, ettd nykyaikainen yleiso ei valttamatta
osaa lukea historiallista, vanhentunutta kaytostd oikein. Silti olen usein ihmetellyt sitéd, ettd nayttelijan
ruumiinkieli viestittdd tdysin eri sosiaaliluokkaa kuin puku. Téssi tilanteessa itse katsojana huomaan
tulkitsevani ristiriidan niyttelijin epdonnistumisena, vaikka todellisuudessa néytteliji lienee joutuneen
ohjaajan ja pukusuunnittelijan tulkinnallisen ristiriidan jalkoihin. Joskus pukusuunnittelijan on
opastettava niyttelijad vaatteen kaytossd, mutta niin tehdesséén hinen tulisi tietdd, mihin voi puuttua

astumatta ohjauksellisten valintojen alueelle.
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OHJAAJAN AANI

Luku, jossa katse ja kommentti ovat painavia

Ohjaajalla on pukusuunnittelijan ja ndyttelijin yhteistyOssé ratkaiseva rooli. Késittelen sité téssé

luvussa, haastatteluissa esiin nousseiden aiheiden kautta.
Haastattelussa kaksi ndyttelijdd puhui kokemuksistaan epavarmoista ja epéluotettavista ohjaajista ndin:

N3: Mullon esimerkiks yks fantastinen kokemus [pukusuunnittelijan] kanssa /.../ hédn oli aivan
hurmaavan jisentynyt! Meilld oli surkee ohjaaja. Surkea. Joka ei tehnyt mitd4n kokonaisuuden
eteen. [Pukusuunnittelija] oli mulle niin suuri apu sen roolin hahmotuksessa. [lman hant ja
hénen niitd pukujaan ja sitd karakterisointiaan.. minka hin niille muillekkin roolihahmoille anto
/... ...Sen puvun kuosissa, mallissa, kaikessa ja materiaaleissa oli semmosta dramaturgista
hehkua ja tiukkuutta. /.../ Et hin oli musta aivan.. aivan loistava.. Et tdssékin mielessi hin toi

sithen hahmoon syvyytta.

NS5: Sen takana on usein amatooriméisyys. Et sé et ole omaa tonttiasi valmistellut tarpeeks
hyvin. Tammonen soitellen sotaan Mind osaan! -asenne. Ego. Niyttelijind mi katson ettd aina
sillon tulee konflikteja se on ihan jarjestddn... kun.. niyttelijaa heitelldfn treeniaikana ikdankuin
se tuottais sulle kaiken matskun ja sd vaan improot. Si visytét ndyttelijin, sen pad rupee
tayttyyn jonninjoutavilla turhilla asioilla, jotka menee roskakoriin. Mé en ahistu siiti enda, et
ohjaaja pitdd mua ihan paskana niyttelijind varmaan ihan loppuun asti. Mé teen silti niinku méi
teen; ihan kokdsti ja sit yhtakkid ma rupeen elddn. Se on ihan ku mé olisin silmét kiinni ennen

sitd. Mun silmat aukee.. Siks mi rakastan teatteria, se tapahtuu se magia..

Ohjaaja, néyttelijéd ja pukusuunnittelija ovat ensimméistd kertaa kolminkeskisessé tilanteessa harjoitus-
, luonnospukujen tai jo valmiiden pukujen saapuessa lavalle. Ennen tita vaihetta keskusteluja on
useimmiten kéyty kahden kesken: ohjaaja pukusuunnittelijan, pukusuunnittelija ndyttelijin ja
néyttelijd ohjaajan kanssa. Kuten luvussa Kuva keskustelussa kirjoitin, ohjaajien ja ndyttelijéiden
kuvanlukutaidoissa on joskus puutteita. Ohjaaja on saattanut tulkita kuvaa toisin kuin
pukusuunnittelija. Luullakseni pukusuunnittelijat kylld pitivét ohjaajan osallisena tyonsa
edistymisesséd. He kayttivit tissd apuna sovituksessa otettuja valokuvia. Kun ohjaaja niakee puvun
ensimmadisti kertaa vasta lavalla, hinen reaktionsa voi olla yllittdva. Haastattelemani nédyttelijat ovat
kertoneet siitd, kuinka ohjaaja siiné tilanteessa arvostelee pukua ja niyttelijin ulkondkoa julkisesti,

koko tydéryhmén kuullen.

N2: ...Sillon kun on ensimmadistd kertaa kaikilla ne vaatteet paélla, ja sitte ohjaaja sanoo, ettd Ei

ndd oo yhtddn sellasta mitd me halutaan, ja sitten on saattanu sovituksissa jo yrittdnyt
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hienovarastesti ilmottaa asiasta, et tdd ei nyt oo ihan sitd, ja siti ei oo kuunneltu. Sitten, kun
ohjaaja sanoo ni ruvetaanki kaikkea laittaan uusiks... ettd /.../ Joskus tuntuu etti sen ohjaajan ja
pukusuunnittelijan vélinen dialogi on puuttunu, tai et niillon ollu joku yks palaveri. Mitd
paremmin... ohjaaja on suunnitellut sen jutun ja sillon ndkemys jo etukiteen, jonka se on
pystyny sille pukusuunnittelijalle antamaan. Sitte se menee kai sujuvammin kaikilla se prosessi.
Mut jos ohjaaja tulee tyhjin kdsin joka paikkaan ja sitd ruvetaan siind rakentaan sité juttua siind,
ni sit siitd tulee sellanen sillisalaatti ja kaikki tappelee sit keskendén, ja ihmettelee ettd miks tad

el toimi tdd homma.

N&: Ja ainahan se on hirveen iso juttu, kun menndén ensimmaista kertaa lavalle vaatteet paalla.
Ja ohjaaja on silleen ettd ...Aha.. Tuleeks sulle oikeesti toi tollanen? Ja sit ndkee sitd
(kiemurtelee) Emmyditid, tdmmonen mulle on tehty... Et siind mielessd se mukana oleminen olisi
tosi térkeetd.. Et ohjaaja myds on selvilld siind, mitd tapahtuu sielld sovituksissa. Mutta

harvoinpa olen néhnyt ohjaajaa sovituksessa.

N2: Joskus tuntuu siltd, et naisen tiytyy olla aina kaunis. Vaikka se (rooli-)henkil6 olis sellanen,
et sille olis eduks vaikka semmonen... huono ryhti tai vdhén niinkun roikkuvat vaatteet, ja
kaikki ei oo niin viimesen péélle. /.../ Ni joskus ohjaaja saattaa olla silleen et Ei follasia rumia

vaik... Siis hei Tdd ei oo mikddn kaunotar.

Tama on ajattelematonta sekd pukusuunnittelijaa ettd niyttelijad kohtaan. Nayttelijat, jotka kertoivat
tdllaisista tilanteista, arvelivat sen johtuneen ohjaajan ja pukusuunnittelijan vilisen kommunikaation ja
prosessin puutteesta. Mielestini ohjaajan tulisi kommentoida pukuja pukusuunnittelijalle vasta

harjoituskerran jéalkeen ja silloinkin mieluiten ensin kahden kesken.

Kuten sovitustilannekin, pukujen tuominen lavalle on pukusuunnittelijan prosessissa jannittava
tilanne. Néissi tilanteissa hén siirtyy julkisesti omassa tydsséédn abstraktista konkreettiseen. Oman
tyonsé edistymisen liséksi pukusuunnittelija tarkkailee my6s muun tyéryhmén reaktioita ja palautetta.
Héan myds itse asettautuu toineen tarkkailun kohteeksi. Weston (1999. 73) kirjoittaa ohjaajan
reagoinnista ndyttelijiéin: "Ohjaajan on tarked ymmértéa /.../ miten tuskallista on kuunnella arvostelua,
ja miten helppo on epéilld omia kykyjiain. Nayttelijin kasvot, vartalo, &4ni, ajatukset ja tunteet on

pantu naytteille." Tama pétee tietysti myos kaikkiin muihin tyéryhmén jaseniin.

PS1: Vaattellaki pitiis olla oikeus harjotella. Yks mikd mua &rsyttad pukusuunnittelussa ihan
hirveesti on se, ettd kun se vaate jossain vaiheessa tuodaan ensimméisti kertaa niyttdmolle, ni
saattaa olla niin ettd ndyttelija X:114 on se ajatus siitd tulevasta vaatteesta, mut ne kaikki muut
viis on vield harjotusvaatteissa. Ni sehdn pomppaa sieltd ihan hirveen erinlaisena. T4 on yks
semmonen mitd ei osaa muut nayttelijat tai ohjaajakan kattoo. Antakaa se rauha mulle

pukusuunnittelijana et ndé kaikki vaatteet saa nyt harjotella. Et nddnhidn ma nyt tuolta et
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herranen aika ton helma on liian vino tai housut on sille aivan liian isot. Et korjataan sitd. Mut et
siit tulee monesti ihan jarkyttdva meteli siind kohtaa juuri. Tai sitten ettd ndyttelijad on
innoissaan. Se on saanu jonkin vaatteen ja juoksee sielld et 7dd on hieno! Sit se vie sen sinne
néyttdmolle ja ohjaaja sanoo, et Ei. Toi on liian lapsellinen. ... Se kuoli ihan tiysin se idea,
minka se ndyttelija siitd sai. Et jos ohjaaja olis siind kohtaa keskustellu siit sen
pukusuunnittelijan kanssa, ni se olis saattanu viedi.. et olis antanu sen néyttelijén siind niinku
hakee siitd vaatteesta kaiken sen ja sitte oltais mietitty et mihin se sit oikeesti vieddédn. Et

semmosta ymmartdmattomyyttd. Et se on semmonen niinku keskustelussa outo piirre...

PSS5: Ei kaikki ohjaajat todellakaan oo kiinnostunu edes siis siitd ulkonddsti tai ei ne ymmérra
vélttdméttd puvuista. Toisia kiinnostaa siis kovastikkin, mut sittekki niinku ohjaajal ei
vélttdméttd ole aikaa. Mutta sitte taas se on musta hauskaa, koska pukusuunnittelija voi olla
my0s ohjaajana sielld ja olla ohjaajan apu! Et monesti mulle on kidyny niinki, ettd ohjaaja on
sanonu, ettd Voitsd puhuu.. tolle néyttelijille? Voitko auttaa? Puhuttu sitd niinku yhdessd, kun
voi olla et se ohjaaja ei saa sanottua sille ndyttelijdlle... /.../ Varsinki, ku se liittyy siihen
habitukseen. Sehdn on tietysti se haaste suunnittelijalla et sitd joutuu joskus véhén semmoseks

terapeutikski niissé tilanteissa.

Usea néyttelija ja pukusuunnittelija puhui my6s ohjaajan roolista kiistatilanteissa. Taiteellisen johtajan

ominaisuudessa tuo erotuomarin rooli kuuluukin hénelle.

PS1: Se riippuu niin hirveesti ohjaajasta. Ohjaajan pitdé olla semmonen, joka on sun puolella,
joka sanoo ddneen siel harjotuksissa Helkkari kun sd oot hirveen hyvin néikonen! tai jotain. Se

menee heti himaan. Ne uskoo sen ihan heti.
Toisaalta ohjaajan mielipidettd yritetddn joskus myos manipuloida.

PS7: Tai sit jos ne (ndyttelijét) inhoo jotain vaatetta, ni kun ne menee ekaa kertaa lavalle
ohjaajan kanssa, ne menee huonossa ryhdissa et Kato nyt tdtd, tdid on ihan kauhee jolloin
ohjaajakin alkaa inhoomaan siti ja siten siitd paistién eroon. Joo, ndin ndytteliji ottaa vaatteen
vastaan, jos se ei tykkad siitd. Et se ei yritédkkéddn olla asiallinen sen kanssa, vaan tekee ittestiadn

ihan kauheen sen kanssa.

N1: Ettd saa oman ideansa esille, ni se pitdéd syottdéd ohjaajalle kaks viikkoo aikasemmin.. tai
kolme viikkoo. Jollon hin pystyy sen niinku tavallaan "omana" ideanaan, tuomaan siihen.. Se
pitda silleen vaivihkaa syottaa sille ja sitten siind vaiheessa pitdd pystyd hdivyttddn se oma ego
ettd ei mee sitten ettd Se on mun idea, vaan ettd hin saa sen.. se palkitsee hinti.. se niinku keksii

sen siind vasta...
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NS5: Ja sit me juonitaan.. et Ei kerrota ohjaajalle, et tdd jdd pois. Joo, ndin tehddn! Se on ihana
piirre pukusuunnittelijassa, et ku tulee véhén ikdi ja kokemusta. Siind tulee se, ettd ei ohjaajan
hop6hdpohopoo tarvii ana kuunnella. Varsinkaan miesten. Ei ne osaa aina sanoo varsinkaan
naisen puvustuksesta. Ja sit jos ne rupee niinku despooteiks sind asiassa, et ne rupee vaatimaan
jotain.. Sillon on tylsii, jos pukusuunnittelija rupee kuuntelee turhaan, M4 oon myos ite
(sanonut) pukusunnittelijalle, ettd Hopohopd, se nyt taas sielld sekoilee, toi on taas joku ihme
mielikuva.. Kun ohjaaja vaatii jotain saparoita tai jotain ihan tyhmai. Joo. Kyl ma ihailen tosi
paljon.... Jos taas on jotain pahaa sanottavaa, tai turhautumisia.. Siis timmosii henkilokohtasia

asioita. Niitd mi en diggaa... Se valittaminen ei kuulu sinne itse tyotilaan.

Ohjaajankin tulisi katsoa pukua ja hahmoa teoksen toteutumisen nidkokulmasta. Joskus ohjaajalla on
jonkinlainen mielikuva, joka voi tuntua niyttelijastd ja pukusuunnittelijasta hiukan naiivilta. Y114
olevan lainauksen tilanteessa ohjaaja, joka toivoo hahmolle saparoita, saattaa todellisuudessa hakea
lapsekasta tunnelmaa hahmoon. Téllaisissa tilanteissa he toivoivat, etti ohjaaja antaisi ndyttelijan ja

pukusuunnittelijan olla mukana ratkaisemassa sité, mitd kerrotaan puvulla ja mité néyttelijantyolla.

HAHMON JA OMAN TYON OMISTAMISESTA SEKA TASA-ARVOSTA

Luku jossa yhteistyokumppanit vetivat koytta

N1: .. .kaikkienhan niinkun minun mielesténi pitdd palvella sitd ndytelmédn tekstid. Tai jos ei 0o
tekstid ni sen muotoa tai timmosta. Siis sen ndyttelijantydn ja puvustuksen ja.. et ne ei saa
lahtee sieltd sooloileen niinku omien.. Et semmostakin on tapahtunu etté sitten on puvustus
haukannu suurimman osan ja se hdvidi se itse jutun idea vaan siinon esitelty mahtavia
puvustus.. ideoita. Niin ei saa kdydi ja se on ohjaajan tehtdva pitdd ne aisat tota ohjat kisissdan

ettd mikdin osa-alue ei saa sieltd pompata ja tuoda liikaa omaa erinomaisuuttaan siihen.

Weston kisittelee néyttelijan ja ohjaajan vilistd suhdetta tavalla, joka mielesténi patee muihinkin
yhteistyosuhteisiin. Hin nostaa esiin vastuullisen ja kunnianhimoisen suhteen tyohon tirkeind
elementteind luottamuksen syntymiseen. Jos dlykés ndyttelijd huomaa, ettei voi luottaa ohjaajan dlyyn,
makuun tai kykyyn erottaa hyva ty6 heikosta, hin vetidytyy néytteliji-ohjaaja -suhteesta tarkkailemaan
ja ohjaamaan itse itsedén. "Jos ndytteliji tekee toisenkin ihmisen tyot, hin ei voi keskittya
kokonaisuudessaan omaansa. Tdma on erityisen hankalaa siksi, ettd hinen tyonsd on nimenomaan

antautua, eldé uskottavasti hetkestd hetkeen kuviteltujen tilanteiden verkossa /.../" (Weston 1999. 25)
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NS5: Se on hirveetd... En ketdén kritisoi, kenenkdén tapaa tehdi, mut mé en haluu tehd ihmisten
kanssa, joille riittédé keskinkertanen ja ne ldhtee tekeen sité silld asenteella. Se on helvetin tylsda

ja mé tuun siitd surulliseks. Mé jopa masennun. Se on musta hirveintd mité on.

N3: Semmosta ei saa yhtdin olla, et pukusuunnittelija tai ohjaaja sanoo, et Ky! foi kelpaa. Ma

sanon sisdsesti et Ei ei. Ei, ei, ei. Sdddetddn vield vihan.

Pukusuunnittelija-ndytteliji -yhteistydssd luottamuksen menettdminen voi nikyd myds niin, etti

néyttelijd puuttuu pukuun pukusuunnittelijan seldn takana.

N&8: Olla mukana jutussa, jossa joku ajattelee valmiiks, ni onhan se helpottavaa. Niin, on joku
jolla on vastuu omasta tontistaan ja ne menee padllekkdin sit vihdn. T44 on varmaan myds

ikdkysymys.. Ei vaan jaksa sitten. Joskus tuntuu hyvéltd, et voi vaan tehdd omaa duuniaan.

N2: Must tuntuu, et molemmat tydt on tosi herkkid. Siis jos pukusuunnittelija on ajatellu jotakin
ja jos nayttelija tyrméié sen, ni se on varmaan tosi ikévéa. Ja sit jos ndyttelijélla on joku nikemys

ja sithen tullaan vékisin tunkeen jotain ihan toisenlaista.

Yhteistyon onnistumisen edellytys on se, ettd siihen osallistujat tuntevat panoksensa tirkeéksi ja
toivotuksi. Jos yhteisty0 ei toimi, heikommaksi tai uhatuksi itsensé tuntevalle osapuolelle saatta tulla
tarve osoittaa omistussuhteensa tyohon tai sen osaan. Edelleen keskioon nousee ajoitus. Jos néyttelija
ei ole aloittanut hahmonrakennusprosessiaan ollenkaan, ennakkosuunnittelun tulos saattaa tuntua
tukahduttavalta ja passivoivalta. Jos hdn on ehtinyt hahmonrakennuksessaan jo pitkélle,
pukusuunnitelmia voi olla vaikeaa hyvéksya, jos toisen ndkemys ei tue nayttelijan omaa. Paras kohta
pukusuunnittelijan konkreettisen tyon esittelylle olisi siis sellainen vaihe, jossa ndyttelija tietda jo
hahmosta jotakin voidakseen osallistua keskusteluun, mutta ei ole tehnyt vield paatdksid, jotka
estdisivat hantd olemaan avoin uusille tulkinnoille. Tdmé& ongelma esiintyy harvemmin prosessityossa,
koska pukusuunnittelija ja néyttelija tyoskentelevit yhdessé ja hahmon rakennukseen kéytettavit ideat

ovat tulleet molemmilta.

N1: Isot jutut on véhén sama kun elokuvan tekeminen. Sielld kommunikoi ohjaaja ja kuvaaja.
Siind jaa ndyttelijd vahidn.. Sille sanotaan vaan et Mee tdstd tonne ja tonne ja ne hirveend tekee
sitéd taidetta ndin (viittiloi ettd ohjaaja ja kuvaaja pdit yhdessd)... Et tuolla sitd taidetta tehddén
ja tés kévelldén... Dissata ei saa ketddn. Se on raskasta. Et nyt on tullu niinku varovaisemmaks,
eikd endd uskalla oikeen tiettyjen ihmisten kanssa ees ruveta... ehdotteleen, kun nékee heti, ettd
tolle ei kannata. Et se on paéattiny, et tima on hédnen... Tdmd on minun lopputyoni! Md teen
semmosen puvustuksen nytten niin ettd ravihtdd! Md teen semmosen ohjauksen tai semmosen
roolitydn ettei kukaan! Sillon sitd sulkee pois jotain semmosta mika teatteriesityksessd on

ihaninta ja tarkeint.
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Pukusuunnittelijan tyon osakseen saama torjunta tuntuu osittain kumpuavan pelosta. Nayttelija haastaa
suunnitelmat, koska pelkdd menettévinsa tai jo menettédneensé vallan omaan ty6honsé ja suunnittelija
puolustaa suunnitelmiaan samasta syysté. Yhteistyosti onkin tullut kdydenvetoa siitd, kuka saa
paattidd, kuka saa omistaa hahmon. "Asenteeltaan laiskan ja itsetunnoltaan hiilyvin néyttelijin on
vaikea ottaa harjoitusapua vastaan keneltidkdin. Myos pukusuunnittelija tulee téssa tilanteessa
ideoineen usein ammatillisesti loukatuksi. Lihelle on pakko menné, mutta vaikea pééstii." Renvall
(2009. 42) on mielesténi hiukan ankara sanoissaan, vaikka olenkin hinen kanssaan samaa mielta.

Itsetunnoltaan hidlyva pukusuunnittelija tai ohjaaja on aivan yhtd hankala yhteistyOkumppani.

N7: Ma luulen ettd syyni taas voi olla pelko, et jos ei olla totuttu siihen ettd Hei, md voin
keskustella sun kanssa et minkdlaiset vaatteet laitetaan tai Oi ndd on tdmmoset valot, saanko
sanoo yhen idean ku tuli mieleen? Ennen on ollu ehkd enemméinkin justiin, etti jokainen
pysykoon lestissé sitten. Thanteellista se on kun voi heitelld ideoita. Ei kenenk&én tarvii siitd
loukkaantua. Ainhahan se on rikastuttavaa jos ilmapiiri on semmonen, etté hei me voidaan

jutella néistd asioista. Sillonhan me ollaan kaikki vapaampia. Sillon ollaan luovassa tilassa.

N6: Ma pelkdin oikeestaan puvustajia tosi paljon. Aluks mé haluun pitdé ne tosi etddlld, jotta ne
ei padse... Kun on se kiltti ihminen itessa sisdlld et ei haluu vaikeuttaa liikaa toisen ty6td ja on
silleen Joojoo, joo, joo. Ma yritén treenailla joissain omissa ja sitten kun se tulee, ni mé ajattelen
et Se varmaan pilaa mun roolin. Se on se mun oma pelko vaan ettd se luova prosessi menee
jotenki rikki. Ei hirveen paljon oo semmosia, et ois menny jotenki huonosti. Kunhan pysyy se,

et se on meiddn molempien duuni.

N&: Mullei oo ollu yhteenottoja koskaan...Mullei oikein oo semmosia negatiivisia.. Ma en 00
joutunut napit vastakkain. Mut mi oon tietysti nahny kyll4... Monestihan ne on naisia, joita
pidetéin ettd... alkaa joku diivailu. Mut en ma tiedd, misti ne on sitten johtunu. Et onks se
aiheesta, vai oks se pelkoa, mitéd se on. Vai ettd kumpikin pitdd oman péaénsi, seki

pukusuunnittelija etté néyttelija... ja alkaa semmonen kissa ja hiiri -leikki.

Tulkitsisin, ettd konflikti pukusuunittelijan kanssa syntyy joissain tapuksissa siité, ettd néyttelijd kokee
pukusuunnittelijan pyrkivén ratkaisemaan hahmon sisdisid asioita ja astuvan niin néyttelijin varpaille.
Vaikka hahmoa rakennetaankin yhdessa ja hahmon sisdinen maailma méaarittdd myds ulkoisen,
pukusuunnittelijalla ja ndyttelijalld tulisi olla tarpeeksi mahdollisuuksia tutkia yhdessd, miti asioita
voidaan kertoa puvulla ja mitké ilmaistaan ndyttelijanty6ll4. Nayttelijoiden kanssa tekemissani

haastatteluissa timéa teema tuli usein esille.

Haastattelussa erds pukusuunnittelija kritisoi sitd, ettd puvut ndhdédén itsendisend taideteoksena, joka
voidaan irroittaa kontekstistaan. Hin on sitd mielté, ettd niyttelijit eivit ole tottuneet yhteistyohon

pukusuunnittelijan kanssa, koska pukusuunnittelijat eivit aina avaa tyGtdan keskustelulle.
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PS2: Miai oon sitd mieltd... Et se, et tehtdisiin enemmén prosessissa, pykii myoskin
pukusuunnittelijoitten taholta. Koska halutaan niinku omistaa sité tyoté, eikd tehd yhdessa.

Pukusuunnittelijat haluu liian usein signeerata oman tyonsa.

Kun esitin haastattelussa nayttelijille kysymykseni ”Ymmaértivatkoé pukusuunnittelijat tarpeeksi

nayttelijan tyotd”, hdn vastasi ndin:

N2: Toiset paremmin, toiset huonommin. /.../ Jotku ei ymmarra sitd nayttelijan /.../ ei nde mité
se vaatii. Sun tdytyy liikkua siiné jollain tietylld tavalla tai rydmid tommosesta putkesta (ndyttda
késilld pientd) ja sit sulle on laitettu sellanen mekko joka ei edes mene siité ja sit si sanot ettd
hei, mun on vaikea mennd siitd ja silti se ei tavallaan mee perille se viesti... hehe... Jotkut
puksuunnittelijat on mun nikemyksen mukaan semmosia, et ne nikee vaan sen oman tyonsi
kautta ja niin pitddki! Niin no jotkut ymmaértéa, ja jotkut ei. /.../ Noin niinku yleisesti ottaen

ymmartad kylla.

Suurten laitosteattereiden tuotantoprosessit eivét aina anna tilaa kommunikaatiolle tai yhdessi
tekemiselle. Kiireen seurauksena tydryhmén jésen saattaa tuntea, ettd hinen tyonsi ei ole yhté tirkeéa
kuin jonkun muun. Haastattelemani ndyttelija on kokenut téllaisissa produktioissa olevansa sen

"oikean taiteentekijan" siatkynukke.

N1: Se tuntuu kieltdmattd vihin kurjalta aina se ja pelottavaltakin ku tuodaan se kansio siihen,
et minkd nékonen si oot tdssi ndytelmdssd. Sit ku ndkee ettd ahaa.. ku on ajatellu sen, kotona
lukenu sen ja se on vahdn pikkasen eri.. tavalla, mut ku ndd on kaikki tehty tillee, ni enhdn md
voi sitte tehd tollee. Tai pyytdd tommosta, ku ndd kaikki muutki on tehty tossa mittakaavassa. Ni
se on aika shokeeraava se paletti, mikd siihen levahtdd. Mutta sitte... niyttelijalld pitda olla
vaan... taipuva.. niska. Menni silld mitd annetaan. Varsinki isommissa taloissa kun ne on jo

saaettu pistdd alulle.. vanhoilla mitoilla siella...

PS1: Et meillon kylld uskomattoman itsekis ja sesmmonen omituinen.. nédyttelijoilld se kasitys
siitd, et mihinkdin ei saa koskee. Et se vaan tulee sen néyttelijintyon kautta, et kuinka hienosti
he lausuvat ne repliikkinsd. Kun ihmiset ei oo valmiit.. niinku suostumaan, heittdytyméén. Ni ei
se 0o ihme, et teatteri ndyttda tylsdltd. Jos ei oo sellasta niinku valmiutta sithen. Kyl mullon
sellasiakin kiitoksia, et ku on arvostelu ja siind kehutaan jotain niyttelijaa, ni tietdd et siinon itse
kylla puvulla nostanu paljon sen ndyttelijin roolisuoritusta. Et vaikkei sitd missdin sanotakkaan,

ni se on asia, jonka ite tietda.

Kuten alla olevasta keskustelunpétkéstd huomaa, suhtauduin itsekin omistavasti pukuun ja tuohduin

produktion pukusuunnittelijan puolesta.
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S: Onks ndé harjotuskuvii vai proggiskuvii?

N8: Varmaan molempia... N4 luotiin harjotuksissa ite nd4 hahmot. /.../

S: Noita oli varmaan tosi hauska tehda.

N8: Joo, sitdhdn on tavattoman hauska tehéd, mut se vie hirveen paljon aikaa. ... Toi (vaate) ei
ollu mun oma, et ton toi sitten puvustaja.

S: Niin, sielld oli kuitenkin puvustaja? Vai pukusuunnittelija?

N8: Oli pukusuunnittelija, mut sen rooli oli sitten niin toinen.

S: Niin, ettd ihan tosi devising-hengessa.

N&8: Joo. Tdd on semmonen juttu, ettd mi en edes tiedd mistd ndd vaatteet edes tuli.

S: Aa, ettd ne vaan materialisoitui...

N8: Ne oli niinkun jossain ja niitd revittiin paélle. Sen mukaan, kun niita tarvittiin.

Téssd ndyttelijd on ollut tietimétdn pukusuunnittelijan tydstd. Minulle sen sijaan on selvéa, ettid
pukusuunnittelija on etsinyt ja valikoinut materiaalia néyttelijoiden kdyttoon. Oletettavasti
pukusuunnittelija ei ole tuossa tapauksessa halunnut ohjata néyttelijéiden valintoja milldédn tavalla,
mutta niin tehdessién hdn on muuttunut ndkymaéttoméksi. On tietenkin positiivista, ettd
haastattelemani nayttelija koki lopullisen puvun omakseen. Reagoin silti haastattelussa suojelevasti tai

puolustavasti kollegani tyopanosta kohtaan.

Omistushalu kumpuaa mielestini edellisissd luvuissakin kirjoittamastani osallisuuden tunteen
puuttumisesta. Kun ndyttelija tai pukusuunnittelija tuntee, ettd hdnen panoksensa tydssé ei ole
arvostettu tai haluttu, jos yhteistyokumppani etenee konsultoimatta toista osapuolta. Tima teema
esiintyi ldhes joka kerta, kun haastateltava puhui jostakin negatiivisesta kokemuksesta. Varsinkin
néyttelijoiden asemassa tdllainen tilanne on hyvin harmillinen. Jos ndyttelija ei koe olleensa
tdysivaltaisena osallisena pukusuunnittelijan tyossd eikd ymmarra pukua, hén saattaa lavalla, yleison

katseiden edessé protestoida sitd vastaan.

ITSETUNNOSTA JA RUUMIINKUVASTA: PUKUSUUNNITTELIJA USKOTTUNA

Luku, jossa pukusuunnittelijalle kerrotaan salaisuuksia ja jossa pukusuunnittelija tarvitsee

silkkihansikkaat tai tyorukkaset

Haastatteluaineistoni tukee aiempaa kisitysténi, ettd teatterimaailmassa "rumat ne vaatteilla koreilee" -
ajattelutapa ulottuu my6s vartaloon. Jos ndyttelija ajattelee sitd, miltd jokin toiminta ja hin
toiminnassa nayttavat, hinet kisitetdan turhamaiseksi. Nuo vartaloon liittyvat, nayttelijalta kielletyt

kompleksit tulevat esille kahden kesken pukusuunnittelijan kanssa.
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N8: Se on vihén niinku maskeeraaja on sielld kuvauksissa se ndyttelijdn luotettu. Rippituoli ja

psykiatri ja.. Se on sama osittain se puvustaja teatterissa.

N2: Ja sit naisena.. Jos on miesohjaaja, se pukusuunnittelija (joka on ollut yhté produktiota
lukuun ottamatta nainen) on se ainut ihminen, joka tuntuu et mua ymmértii. Mulle se on ainakin

tosi tirkee se kontakti hdnen kanssa.

N5: Mi ainakin jaan siis, pukusuunnittelijan ja maskin kanssa seka teatterissa etté leffassa, ma
jaan ne salaisuudet. M4 en tiedd mistd se on tullu, mut ne on luotettavinta sakkia, ketd mi oon

kohdannu.

Pukusuunnittelija puhui haastattelussa néyttelijoiden herkista kohdista ja ulkondkopaineista.
Tiedustelin hdnen késitystddn naisten ja miesten suhtautumisesta ulkonédkdon. Hén vastasi summaten

usean pukusuunnittelijan ajatuksia:

PS7: Naisissa siis helpommin korostuu pelkéstéén senkin vuoksi, ettd naisille tehdidén
visuaalisempia juttuja, mutta mé luulen ettd noissa nuoren polven kundindyttelijoissé sité alkaa
oleen ihan yhtd paljon, ku naisissakin. Nuoret kundit on ihan helvetin tarkkoja ja my&skin ihan
dlyttdmén treenattuja. Valilla tuntuu ettd vahén liianki treenattuja. Ne ei oo kohta uskottavia
missddn hahmossa, koska ne ndyttia ihan lihaskimpuilta... Vanhemmat miehet.. Sielld on niin
vahvana se etté turhat ne vaatteilla koreilee. Enemmaén se on naisten ja nuorten miesten
ongelma.. Nuorissa naisissa taasen on enemmanki niitd et antaa palaa vaan. Aika ronskia
menoa. Aletaan kohdata omia pelkoja my6skin. Et pistetdén ittensd likoon. Monet kundit alkaa

oleen niinku turhamaisempia!

Y1j6 Juhani Renvall (2009 .45) kirjoittaa, ettd nayttelijin huono itsetunto vaikuttaa negatiivisesti
pukuun ja sen kiinnostavaan kédyttdmiseen. Viitén, ettd niyttelijin koulutus harjaannuttaa henkilon
antautumaan persoonineen ja syddmineen hahmon ja ohjaajan kdyttoon, mutta ruumista kohdellaan
tyovilineend. Sille ei ehkd anneta puheenvuoroa muuten kuin taidollisten tai kykyihin liittyvien
seikkojen kohdalla. Olen saanut sellaisen kédsityksen, etté koulutukseen ei sisdlly ohjausta vartaloon
liittyvien estojen tai kompleksien késittelyyn. Luulisin, ettd juuri timén vuoksi ndyttelija ehka salaa
kompleksejaan ohjaajalta, mutta paljastaa ne pukusuunnittelijalle. Nayttelija saattaa purkaa
pukusuunnittelijaan turhautumiaan tai pelkojaan tai pyytaé hanta liittolaiseksi "rumaa

niyttdmotoimintaa" vastaan.

PS5: Kyl siis naisndyttelijat esimerkiks jossain niinku.. paljastavuusasioissa saattaa hyvinkii, jos
on miesohjaaja kyseessd ja se haluaa jotaki helmaa ylemmads ja kaula-aukkoo alemmas, ni kylla
nuoret naisndyttelijit on jokus saattanu olla aika sillee.. hadissa. Joskus saattaa olla vaik

vanheneva miesnayttelija, jollon.. ylipainoa. Ne on tosi herkkid juttuja.. Joskus nuorempana
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vahin mogaski ja oli lilan rempseend ja sit huomannu, et vitsi td4 on todella tarkka alue. Ja toki
siis vanheneva naisndyttelijd on sitte ihan oma tarinansa, ku sielld on monesti huolia naiseuteen
liittyen. Yleensd néé naisndyttelijit osaa kertoa et mitéd ne toivoo ja missé kohdin ne tarttee apua

ja.. Kylld siind pukusuunnittelija on iso apu.

N5: (Néyttelijan) ei ole hyva ainakaan olla epdvarma.. kauneusihanteista olla huonolla
itsetunnolla. Teatterissa mulla ei oo sellasta huolta, mi oon ddrettdman itsekriittinen ja mullon
erittdin huono itsetunto ollu aina. Siks mé en tykkéé et musta ota valokuvia. Sen takia mi aina
luotan, et méd voin pukusuunnittelijalle sanoo, et ole epdvarma olo... Tai et md voin paéstdd sen
mun herkdn puolen esiin, ku me sovitellaan vaatteita. Ku mullon tdé levee perse ja.. Ma ahistun..
Se tulee se [oma nimi] esiin, ku ollaan niitten peilien edessd. Mutta ainakin ne, jotka mut tuntee,
tietda sillee ne osaa hadlata et dldpa nyt.. Ei tarvii edes pyytid, jos ne tuntevat jo niyttelijin, ja
on pitkd historia, ni ne tietd jo ettd Ai niin, sulle se erikoiskorsetti. Ne on ihania, et ne otetaan
huomioon, varsinkin naiselle. Jos on vaikka alastonkohtaus, ni pukusuunnittelija on sielld sen
néyttelijan tukena, ei ohjaajan vilikétena. Ei ota silloin kdskyjé ohjaajalta. Se on dérimmaéisen

tirkeetd, ettd on sillon herkilld aistimassa, et toi on néyttelijélle kova (paikka).

N2: Joo-o. Sun pitdis periaatteessa taipua mihink& vaan.. Mullon usein ollu just se, et mi oon
joutunut oleen alusvaatteissa nayttdmolld ja ma oon niinku silld hetkelld ollu niinku tyytyméton
kroppaani... Ja sitten se on ollu ihan hirveen kivaa, jos pukusuunnittelija on ollu silleen
armollinen ja antanu mun olla vaikka aluspaidassa... Toisaalta mun kai pitéis olla niin ettei mun
pitdis valittda siitd ollenkaan tai hoitaa itteni niin et mi voin olla niissd! Koska joskus.. joissain
jutuissa.. se vaatii sen. Kylld mun mielestd nédyttelijan pitéis olla mahdollisimman neutraali sen
oman.. tai mitd paremmin sd hyvaksyt sen ettd mi niytén tilta ja sitte sithen vois pukee miti
tahansa paille. ..niin muttaku ihmisid me ollaan, etti ei sille voi mitddn ettd siini tulee kuitenkin

ne henkilokohtaiset jutut.

Itsetunto ja mindkuva vaikuttavat kaikkiin ihmissuhteisiin, niin yksityisiin kuin ammatillisiinkin.

Néyttelijoiden kohdalla ero on se, ettd heidén oletetaan olevan herkempii ja siksi heille sallitaan

vapauksia sosiaalisista sddnnoistd. Pia Houni (2000, 33,45) kirjoittaa viitoskirjassaan, ettd

niyttelijdidentiteettiin sisdltyy jonkinlainen “erityisyys”. Tét4 taiteilijaidentiteettié niyttelijat

yllapitavit ja levittdvit itse. "Itsevarmuuden (joka on karisman keskeisid puolia) voidaan

kaytannollisyyden vuoksi katsoa olevan kyky vastustaa tarvetta olla pidetty. Toisin sanoen ihmisista

voi vilittyd sosiaalista voimaa, koska he eivét ndyti piittaavan muihin tekeméstdan vaikutuksesta."

(Wilson 1997, 54)

N2: Jos mé sisdistdn sen roolin, niin sitten olen paljon vapaampi ottamaan vastaan muiden siis

ohjaajan tai kenen tahansa nikemyksid. Jos mulla on ittelld sisdinen vahva olo siitd mun
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roolihenkildstd, ettd méd ymmaérién sitd, niin sitten musta tuntuu, etti niilld ulkoisilla tekijoilla ei

ole niin paljon endé vilid mulle.

PS4: Semmonen néytteliji joka tota on sinut kehonsa kanssa... ja ittenséd kanssa. Ni puku on
niille se pelivédline ja tydvaate. ... Oli se minkdndkdnen hyvansi. Mutta jos on minuus niinku
hakusessa, ni sillon se kuulakdrkikyna pitda olla siind (samassa rintataskussa)... oli juttu mika

hyvénsa.

N4: Et ku mé ajattelen et mun etiikka ja moraali.. ja mun kehosuhde, on niinku oikees eldmésséi
tai tdssd nyt, sun kanssa, se sama asia md luulen ndyttdmolla. Tai sen pitdis olla. Tai
parhaimmillaan on. Ja sillon, mu on helppo asettaa rajoja, rikkoo niitd. Suhtees pukuun ja

henkil66n ja henkilohahmoon.

N7: Jossain kohti uraa must tuntu raskaalta menné toisten katseiden alle. Ne saa ajatella musta
mitéd haluaa ja pilkkoo mut palasiks ja tutkia miten haluaa. Nyt mé ihan tykkdin sielld lavalla
olosta. Riippuu tietenki jutusta, et kylld sen jutunki tdytyy olla tarpeeks mielenkiintonen, ettd
sielld viihtyy sitte. Ettd kaikki ne osatekijét tukee toisiaan. Joo, mé ymmarrén ja sillon voi myds
tulehtua vilit, kun ndyttelijin pitdis paistd yli niistd omista ongelmakohdistaan ja siiti, etté ei 0o
endd niin nuori ja on erilaista pydrylda sielld ja téélla. Tottakai voi etsid parasta mahdollista
ratkasua, mutta ei ne vaatteetkaan voi ihmeité tehd. Niin, siis onhan tda néyttelijan tyo
semmosta... Musta jotkut sanoo, ettd On niin luontevaa, ja sinut itsensd kanssa, mut on mulla
ne omat heikot hetkeni... Mutta sithen méa pyrin ja yritdn ruokkii itteeni silld.. Koska sillonhan
meillon helpompaa. /.../ Tosta ulkonddstéd niinku etté... sehidn on se ankara mind meilld kaikilla,
joka moittii meité erinlaisista asioista ja sitten ku mi oon kattonu joitain (vanhoja) kuvia, ni oon

aatellu ettd Mitd.. mistd md oon valittanu, mistd md oon soimannu ittedni, ettd ihan kiva!

Tuore niyttelijad Essi Hellén kirjoittaa maisterin opinndytetydsséédn yksityisen ja ammattieldmén
yhteneviisyyksisté, eduista, ristiriidoista ja niiden yhteensovittamisesta. Hén puhuu ldpi koko
kirjoituksensa itsemddrddmisoikeudesta, oikeudesta huolehtia omista tarpeistaan ja itsetunnosta.
"Nayttelijélle itsetunto on olennainen osa omaa ty6ta ja hyvinvointia. Hyvé itsetunto auttaa
tyoskentelemaén rohkeasti ja johtaa mielekkédédseen tyontekoon. Hyvé itsetunto minimoi pelkoa ja
paineita néyttelijintydssa. Jos itsetuntoni olisi heikko, voisin olla kuluttava tyGtoveri, joka purkaa
epdvarmuuttaan muihin kiusaamalla, viheksymalla tai tai valittamalla jatkuvasti omsta ongelmistaan.
Huono itsetunto voisi myrkyttdd tydilmapiirid, mutta ennen kaikkea omaa oloani toissd." (Hellén 2012.
26.) Hellén kirjoittaa my0s vapaa-ajasta ja terveydestd ammatissa jaksamisen kannalta seké niiden
elimédnalueiden tarkeydesta taysipainoisen, rohkean ja luovan nayttelijantyon edellytyksind. Hén tuo
kriittisesti esille myds ndyttelijan ammatin aikataulutuksen ja kutsumusammatti-maireeseen siséltyvan

vaatimuksen "olla taiteessa 24/7.” (Hellén 2012. 14.) Esittelen Hellénin kirjoitusta tdssd kohdin
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esimerkkiné siitd, kuinka yhteistydkyvyn ja itsetunnon késitteet nivoutuvat hénen tekstissaan.

Samanlaista ajattelua on myds hénen kokeneilla kollegoillaan ja pukusuunnittelijoilla haastatteluissa.

PS6: Méd oon huomannu, et mun oma asenteeni on kans semmonen... et mé en noyristele. /.../
Paljon helpompi on tydskennelld ylipaatddnkin semmosten ihmisten kanssa, joilla on itsetunto
kohdallaan. Sillon ollaan jotenkin ihan erilailla dialogissakin, kun ei ryveté sen itsetunnon
keskelld. Kyl se taytyy olla ensin se, ettd on se oma itsetunto kohdallaan, etté sillon susta
heijastuu jotakin. Et sd oot sen oman alas asiantuntija. Sitd voi panna joskus kyseenalaseksi,
sekd ndyttelijd ja myGs mind itse. Ei sitd voi aina olla oikeessa.. Ettd sitd on joskus varaa
mokatakkin. Kyll4, ja siind mielessé tuo teidin koulutus ja et se sillon aikanaan saatiin, sillon
kymmenen vuotta sitten /.../ kylla sillon siind sen itsetunnon kanssa ja viittésin ettd tdin ammatin

kehittymisen kannalta (iso merkitys). Meilld on voimakkaampi ammatti-identiteetti takana.

Pukusuunnittelija, joka useimmiten on nainen, on naisniyttelijin liittolainen miesohjaajan toiveiden
kanssa teutaroinnissa. Cardiffissa 2013 jérjestetyssd World Stage Design -tapahtumassa pitdméssién
puheessa, pitkddn alalla vaikuttanut, amerikkalainen pukusuunnittelija Deborah Nadoolman Landis
kertoi olevansa tyOsséén néyttelijélle &iti, sisko, rakastaja ja terapeutti. Pukusuunnittelijan ei kaikissa
tapauksissa tarvitse hyvéksya tuota roolia. Pukusuunnittelijat sanoivat haluavansa toki tietii, jos
niyttelija tarvitsee tukea jossain asiassa. Toisaalta heitd harmittaa, jos tydaikaa menee turhaan

juoruiluun tai nayttelijén itsetunnon tukemiseen.

PS2: On, ja ne on kakspiippusia asioita... M4 arvostan sité, ettd joku sanoo mulle et Mullon tdn
(kanssa ongelma)... mut md en haluis tehd téistd nyt numeroo, et passaks jos ndin? Se on niinku
semmosta kunnioituksen.. jotakin. Mut jos se asia peitetddn... Jos silld halutaan pelata jotain
muuta. /.../ Jos ndyttelija sanoo jotain intiimid ja ottaa susta niinkun liittolaisen /.../ Semmonen

pelaaminen jollakin Iuottamuksella. Se on mun mielestd niinku perseesté.

PS1: Yritettiin miettid et minkélanen tukka tdlld hahmolla on. Ja miten 14hteé siihen. Ja ti4 istu
tad ndyttelija silmét kiinni, et Md on niin ruma ja vanhan nédkénen, et md en voi kattoo tdtd.
Miten sé teet siind sitten toitd? Se on persoonakysymys. Siis mé en voi sanoo, et oisin havainnu,
et vanhemmat ihmiset sen paremmin olis téssd asiassa kypsempid. Ja sit on mydskin nuoria
ihmisié, jotka omituisella tavalla suhtautuu sithen miti niille tarjoo ja mitd ne vastaa suhteessa
omaan ruumiiseen ja omaan ulkonékodn. Ja sitten on sellasia jotka ei holkdsen poldysta vélitd
siitd et oonks mé lihava, laiha, Iyhyt vai pitkéd. Et ne vaan ottaa sen roolin ja vaatteen ja sen

kaiken kayttoonsd. Mut se kertoo lahjakkuudestakin... ja dlykkyydesta.

Haastattelemani niyttelijad puhui pitkdan alastomuudesta, rakastelukohtauksista, hdpedstd ja paljaana

olemisesta. Héinelle ndissé tilanteissa pukusuunnittelijan tai puvustajan ymmaérrys ja ldsnéolo on
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erityisen tarkedd. Pukusuunnittajalta voi odottaa empatiaa, jos ohjaaja ei taiteen tekemiseltéén aina

huomaa tai huomioi néyttelijén ahdinkoa.

NB8: Niissé se puvustaja on se paras luottohenkild, ettei tuu inhottavaks se touhu. Joskus alkaa se

selviytymiskamppailu.

Néyttelija jatkaa samaan hengenvetoon, ettd sama asetelma toistuu, kun kuvataan huonoissa
olosuhteissa. Pukusuunnittelija ja puvustaja huolehtivat joskus myds néyttelijan terveydesta

suojelemalla tétd esimerkiksi luonnon elementeiltd ja sdéltd, mutta myos loukkaantumisilta.

Joskus ohjaaja ei kiinnitd epdvarmaan nayttelijadn tarpeeksi huomiota, tai epdvarmuus on hianelta
salattu. Itseluottamus ndyttimolla on yksi vakuuttavan roolityon edellytyksistd. Kuten olen aiemmissa
luvuissa jo kirjoittanutkin, ndyttelijd kdantyy téllaisissa tilanteissa joskus pukusuunnittelijan puoleen.
Tillaisessa tilanteessa ndyttelijd on haavoittuvimmillaan. Pukusuunnittelijalta vaaditaa aimo annos

hienotunteisuutta, jotta niyttelijd voi padstd hipeésti ja keskittyd taas tyohonsa.

Seuraavassa luvussa siirryn kirjoittamaan tarkemmin néyttelijin identiteetin tasoista ja niiden

vaikutuksesta yhteistyohon pukusuunnittelijan kanssa
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NAYTTELIJAN KOLME MINAA

Kolmen minén ajatteluni pohjautuu huomioihin joita olen

tehnyt pukusuunnittelijoiden kanssa keskustellessani ja
omia reaktioita seuratessani. Kiinnostuin joidenkin
kokemuksieni herédttdmastd turhautumisesta. Miksi miné
ja kollegani reagoimme joissain tapauksissa negatiivisesti
tarkeimmén yhteistydokumppanimme, niyttelijin
palautteeseen? Tulin siihen tulokseen, ettd turhautumista
aiheuttaa, jos yhteistydkumppanin kommentit ja reaktiot
eivdt vaikuta olevan perusteltavissa ammatillisesti,

teokseen tai hahmoon liittyviksi, vaan pohjautuvat

ennemminkin henkildkohtaisiin mieltymyksiin. Tdméa

tuntuu olevan juuri sellainen tilanne, jossa nayttelijd on
"hankala". Jos voin tunnistaa kahta erilaista kommentointia, ndyttelijdssé on siis oltava useampia
tasoja kuin oma henkil6 ja hahmo. Olen sitd mieltd, ettd ndyttelijdssd on kolme pukusuunnittelijan

kannalta térkeda tekijad, kolme minéé:

Ammatillisessa yhteistydssd pukusuunnittelijan kumppanina on nayttelijin ammattimind.
Ammattipersoona suhtautuu itseensd ammatinharjoittajan ja teoksen nikékulmasta. Ammattimini

kantaa mukanaan tyon tuomaa kokemusta, ammatillista itsetuntoa ja ruumiinkuvaa.

Néyttelijin ammattimindn ja pukusuunnittelijan yhteistyon tavoitteena on teoksen ja sithen kuuluvan,
fiktiivisen ndyttdmomindn toteutuminen. Hahmo, eli ndyttimdminé on kokonainen henkild
historioineen, vartalokasityksineen, ristiriitoineen ja itsetuntoineen. Ammattimingd kykenee nikeméain

hahmon objektiivisesti ja erottamaan oman itsen halut ndyttdimominén tarpeista.

Nayttelijdn, niinkuin pukusuunnittelijankin ammattiminén taustalla ja perustana on yksityismind.
Néytteliji ammentaa kdyttdmastdan metodista riippumatta yksityisestd kokemusten kirjosta eiké voisi
néytelld ilman sitd. Yksityismind kantaa mukanaan henkildkohtaista historiaaa, itsetuntoa,
ruumiinkuvaa, kauneuskésityksid ja esteettisid mieltymyksid. Yksityismindn ruumiinkuva voi poiketa

ammattiminin kdytdnnonldheisestd ruumiinkuvasta.

Aoife Monks kirjoittaa ilmiostéd kayttden ilmaisua self expressive body, itseddn ilmaiseva ruumis. Hin
puhuu kahdentuneesta vartalosta, jossa ndyttelija esittelee itsedén ja osaamistaan roolin liséksi tai sen

kustannuksella. Monks jatkaa: Silloin néyttelijin oma itse on esitys ndyttdmdesityksen rinnalla.
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Samalla kuin tuo oikea itse ndyttdd keskeyttivin fiktiivisen hahmon esiintymisen, keskeyttija on

yhtilailla fiktiivinen.” (Monks 2010, 22. Suom. S.M.) ’

Tamé ajattelu on hyvin samansuuntaista kuin oma, kolmen persoonan véitteeni. Omasta mielesténi
nayttelijd voi irtisanoutua yhteisyOsti ja hahmosta kahdella tapaa ja kahdesta syystd. Esimerkiksi jos
néytteliji kokee hahmon rumaksi, héin voi yrittii ikdin kuin muistuttaa yleisolle, ettei HAN oikeasti
niytd siltd. Téassd tilanteessa ndyttelijd on erottanut oman yksityismindnsd ammattimindn ja hahmon
liitosta. Monksin kuvaamassa tilanteessa, kun nayttelija esittelee omaa virtuositeettiddn ja
repertuaariaan, hin niyttelee hahmon lisdksi ammattihenkilodédn, nayttelijyyttdan. Monks linkittda
ilmién myos ndyttelijin julkisuuden mukanaan tuomaan tarpeeseen tai paineeseen edustaa alati sitéd
ammattimini, jonka hénen faninsa haluavat nihdi®. Wilson kirjoittaa, ettd jotkut nayttelijéit
onnistuvat sulauttamaan oman persoonansa rooliin ja onnistuvat luomaan joka roolissa hyvin
vakuuttavan fiktiivisen ihmisen. Toiset ndyttelijit turvautuvat taas omaan karismaansa. Vaikka
téllainen ndyttelijd ndyttelee eri rooleja, hdnen oma persoonansa pysyy tunnistettavana. Naita

néyttelijoitd Wilson kutsuu persoonallisuustihdiksi. (Wilson 1997, 54.)

Varsinaisen haastattelukierroksen ulkopuolella erds esiintyjé puuttui puheeseen. Hén puhui tavalla,

joka summasi erinomaisesti timén ilmion katsojan nikokulmasta.

N9: Niin, kun jotkut ndyttelijdt, kun ne esittdd jotain roolia, niin tavallaan se onkin niiden
yksityinen mind, joka onkin siind sen roolihenkilon vieressd sanomassa, ettd mdd en oo oikeesti
tollanen. Et md oon oikeesti tillanen tosi fiksu tyyppi, mut md ndyttelen tdtd tyhmdd tyyppid. Ja
sitten se alkaa katsojalle alkaa tulla sellainen ristikuva kuin siin olisi kaksi ihmisti yhtdaikaa
nayttdmolld ja sd et (katsojana) pysty endd sovittamaan niitd asioita yhteen. ... Ja tdé on se, et
jos nayttelijalla ei oo, tai jos ndyttelija ei oo sinut sen itsensd kanssa, niin tdd tapahtuu. Mut
hyvissd néyttelijoissd ja antautuvissa nayttelijoissd on just se, et ne kuvat yhtyy. niin etté se
yksityinen miné, se ammattimind ja se rooliminé kasvaa yhdeksi, jolloin katsoja alkaa uskoa

sithen.

NB8: Yleensd néyttelijét, jotka on ... Unohtavat ndytelld roolihenkil6a. Ja julkisuus tuo omat
paineensa siihen. Ei endi niin, ku ennen oli muutama kanava ja kaksi lehteé, ni oli kaikkien

silmissé. Sitten, kun se yksityisyys on hukattu, niin ihmisti katsotaan itsendén.

! “Self-expressive bodies draw the spectator's attention to the presence of the actor's 'real' selves alongside the

Character's they are playing./.../The actor's 'real' self, therefore, is a performance alongside the performance of
the illusion, an exterior referent, which is itself a product of the performance. While the 'real' [person]| may
appear to interrupt the illusion of [character], this interruption comes in the form of another fictional character.”
(Monks 2010, 22.)

® "The 'Self Expressive Body' is the body whose persona competes with that of the characters and is often
established through 'virtuoso acting' or celebrity performance.” (Monks 2010, 22.)
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Nayttelijd, joka haluaa esittdd itsedén, vaatii puvun tukevan tuota kuvaa. Silloin pyrkimykset hahmon
suhteen jadvit ndyttelijin omien halujen jalkoihin. Haastattelussa ndyttelijd puhui siitd, kuinka jotkut
néyttelijét kieltdytyvit hyviksymaésté ja vastaanottamasta pukusuunnittelijan suunnitelmia, jos kokevat
ne rumiksi. Jos pukusuunnittelija ei reagoi ndyttelijin toivomalla tavalla, he ottavat oikeuden omiin

késiinsd ja muokkaavat ulkonékoédén salaa.

N3: M4 oon hirveen kurinalanen siind, et ma en rupee omaa huulipunaa laittaan misséén nurkan
takana, niinkun jotkut vanhemmat néyttelijat. Et mi sitten haluan nayttii siltd roolihahmolta.
Tosissani. Et jos silld menee huonosti ja sillei 0o meikkid ja se on kamalan nékonen, ni sitten

méa oon kamalan ndkonen. Mielellani.

Esitin ajatukseni kolmesta mindsté kaikille haastateltaville haastattelun loppupuolella. Pyysin heiti
ensin kertomaan, jos he pystyivat heti ymmaértdméaén ajatteluani ja sitten pohtimaan asettelua kanssani.
Kaikki haastateltavat olivat ennen tdtd sivunneet itsetuntoa ja ruumiinkuvaa ja maininneet tavalla tai
toisella siviilimindn vaikutuksen ammatissaan. Yhteistd vastauksissa oli empatia néyttelijan ja
pukusuunnittelijan ammattien vaikeuksia kohtaan. Vastauksista on my0s luettavissa, ettd yksityisten
kysymysten liiallinen valuminen ammatilliseen kommunikaatioon katsottiin olevan huonon

ammattitaidon osoitus. Seauraavana poimintoja pukusuunnittelijoiden reaktioista:

PS 2: M ymmérran ihan salamannopeesti mité s tarkotat... Si et aina tiedd, kenen kanssa sda
keskustelet. Se, ettd méi voin kohdata kaikki noi kolme.. on hirveen tirkeetd. Se ettd meidn
vilisessd kommunikaatiossa, pukusuunnittelijan - ndyttelijan, on hyva tietda, kenestd on kyse.
Joskus mé keskustelen ammattindyttelijin kanssa, joskus méa keskustelen sen niinku sen roolin
kanssa, joskus sen ihmisen.. persoonan kanssa joka sanoo, ettéd ei itk apua, oota vihdn aikaa, md
en kestd tota vihreetd. Ja sillon se... se ndytteliji itse tietonen siitd, ettd tdsson niinku minusta
kyse ja sillon se pysty sanoo noin. Mut joskus jos néyttelijé ei o tietonen, se sanoo Toi vihree ei..
tdlle ihmiselle, tille roolille kuulu ollenkaan! Tai sit se voi naamioida sen oman reaktion silla
taval et se sanoo, Visuaalisesti toi vihree ei kyl kdy tuon kanssa. Silloin se heittdytyy kayttdmadn
ammatti-ihmisen torjuntaa, vaikka se reaktio tapahtu sille itselleen. Ja mun mielestd semmonen
Eldvi ihminen, Niytteliji, itse tiedostaa noi. Adrimméisen raskasta puhua jonkun ihmisen
kanssa, jonka.. ikddnkun sitd ei saa ottaa kohteeksi sen kehoa. Mun mielesti se on

ammattitaidoton ndytteliji, jos ei kykene niinku antamaan kehoaan.. niinku tarkastelun alle.

PS5: Se on kiinnostavaa et noita onkin kolme! Ja sillon, kun sen yksityishenkilon mielipide
nousee liian korkeeks, ni sillon tulee ongelmia. Joo. Mut se hahmo on niinku se mun johtotéhti
sielld. Yleensd se hahmo sanelee ne mielenkiintoisimmat jutut sieltd. Joo kylldkylld. Ja jos siind
on jotain haastetta, ongelmaa, ni tosta se syntyy. Et miten ne on silld nayttelijallaki balanssissa

noi asiat.
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PS6: Kun mé oon tullu tdhén ammattiin seitkytluvulla, kun pukusuunnittelu.. meidan
ammattikunta oli vield nuori sillon. Mun mielesté sillon joillakin néyttelijoilld sekottu tavallaan
voimakkaammin td8 oma miné ja roolimind.. Ja tad ettd md en ndytd tdssd hyvdltd.. ja eika se
musta ollu pelkdstidn naisten ominaisuus, ettd sitd samaa narsismia oli myos miehilld. Et mun
mielestd se on selvisti vihentyny. Viittésin, ettd my0ds néyttelijdiden koulutus on menny niin

paljon pidemmiille.

PS1: Et néyttelijét joillon jotenki sellanen niinku henkilokohtanen kisitys siitd, et miltd heiddn
pitdd ndyttdd. Et mulle ei kdy vihree -pohjalta. No, eihén sit tietenkddn haluu vékisin laittaa
toiselle vihreetd, mut jos silld ei oo mitdédn selkeetd syytd, vaan se perustuu vaan johonki
egoistiseen sellaseen... omaan ajtukseen omasta itsestd, joka on sit vield mun mielestd jotenki

harhanen niin. ..

PS7: Ammatillisesti ne voi olla niinku hyvinkin péatevid ja kaikkee nédin, mut se on sen
siviilihenkilon itseluottamus joka sitten heijastuu sinne tyominéén asti. /.../ Ja siind vaiheessa se
kéénnetddn se roolihahmokin sellaseks mité tiéd henkilo haluu siviilissé itsensd ndhdé. Vaik se
olis kuinka ddrimméinen ndyttimohahmo, niin siitd huolimatta sinne haetaan ne siviiliminén
maneerit... niinku siind et mitd puetaan, mita pitdé peittdd, mitd pitdd niyttdd. Ja mi luulen et ne

on ne siviilimindn kompleksit siini.

Haastattelmani ndyttelijd puhui oman hahmonrakennustyonsa etenemisesta ja vaikeudestaan ottaa

pukua vastaan néin:

NS5: Siis sit se syottdad, kun mé olen tehnyt joitain padtoksia sen roolin suhteen. Sit mé voin
laittaa. Ennen sitd ma olen [mina itse], joka treenaa, ja md haluun ndhda, pitda silmét auki. Ne
haittaa mua enemméinkin, koska ma koen ne epamukaviks. Ma koen ne kahlitseviksi ennen kuin

[miné itse] muuttuu roolihenkil 6ksi.
Kerrottuani hénelle kolmen persoonan ajattelustani hén puhui néin:

NS5: Joo-o. Teijanhén pitéé olla aika hyvid. Ja sillon, ku se tulee se yksityishenkild piipahtaan
sieltd.. jos pitdis vaikka paljastaa véhén. Jos sd oot heikoilla.. epdvarma néyttelija tai silld
hetkelld sulla ei mee hyvin siind duunissa, ni sit saattaa tulla se. Ma oon ite tehny ihan hirveesti
duunia sen eteen ja oon omasta mielestd ihan hyvin pérjanny, et mi oon teatterissa, kun ma
meen toihin, et md oon niin ammattilainen sielld.. Muuten mé en voi pddstd parhaimpaan
maholliseen lopputulokseen, mikd on hyvi roolityd, jos md annan mun henkilokohtasten

pelkojen (vaikuttaa) ja sen ettd en tykkdd keltasesta, se saa mut néyttddn kalpeelta...

68



Niéyttelijit reagoivat véitteisiini hyvin samalla tavalla kuin pukusuunnittelijat. Nayttelijoiden

mielipiteet yksityisen ja ammatillisen sekoittumisesta olivat ankarampia kuin pukusuunnittelijoiden.

N7: Ni se on se sisdinen miné, joka kamppailee sielld, joka arvostelee mun kroppaa ja.. sitten
taas tda roolihahmo joka nauttii niistd vaatteista ja joka on valittimatta siitd realismista vaan on
siind niytelméassa.. Eiku.. mikds se oli se kolmas? Niin! Vai onks se sitten se ammattimind joka
sanoo, ettd Nyt se sisdinen [oma nimi] sielld olkoon hiljaa ja... En tiid. Mutta tolla tavalla ma

saan kiinni, ettd tuli tollasia mielikuvia.

N4: Muakin pidetdin monella tapaa vaikeena, kun mi oon niin kauheen.. paéllekdyvd. Ma oon
vaativa, mut se on just siitd sisallostd. En ma sielld koskaan valita ettd En tykkdd tdstd viristd, ei
toimi mun ihon kanssa. Tai jotenki timmostd. Ma sanon sen suoraan et tid on nyt puhtaasti sité,
et md haluisin ndyttd4 paremmalta tissa esityksessa. Et voi vittu ku md joudun néytteleen tdtdi
hahmoo tdssd esityksessd, kun tdd on ruma ja kauhee. Mut nayttelijat mun nikokulmasta
monesti lankautuu sithen, et ne ei aattele sitd teosta vaan ettd omaa.. mindmindmind. Se on must
16ysda ajatteluu ja huonoo kéytosté. Tén takia mé sanon, et mun moraali ja etiikka tdytyy olla
samat ammattiminéssé ja siviilimindssd, muuten mulla tulee véérénlaisia agendoja sinne, muuten

méi en 0o noyri sille teokselle.

N1: Et se on vihdn semmosta skitsofreenistd touhuu silleen... ei se ithan niin selkeetd, mutta
kérjistettynd se on suurinpiirtein tommosta. Ja sitten.. se kolmas henkilohédn on se joka ajaa ndd
kaks vasynyttd sitte autolla kotiin toisté ja... jattd4 tohon eteiseen.. roikkumaan. Kunnes ottaa ne
taas autoon mukaan ja vie toihin ja sitten ne rupee elddn sielld taas. Mulla se menee sillein ettei

ne tiilla kotona paljon meuhkaa.

N&8: Kaikkihan néyttelijat suojaa jotain kohtaa itsessdén, jota ne ei halua paljastaa tai jonka
kanssa ne ei oo ihan mukavuusalueella. Ja sitten se ammattimind koettaa toimia kamalan
jarkevisti ja rationaalisesti ja yrittdd pitdé sen yksityismindn irti siitd. Mutta sitten tota ... Sit se
yksityishenkild tunkee siihen véliin. Joku hépei tai sitten joku... Kysymys on aika paljon
antautumisesta ja pyrkimyksestd olla lapindkyvé. Jos nédyttelija pystyy olemaan katsottavana
lapinékyvé, niin se on kauheen hyva. Ja yleensé se tapahtuu ién my6té. Ettd ihminen rauhottuu,
tasottuu ja hyviksyy itsensé epétiydellisend, vajaana olentona. Ja yleensa roolityosti tulee
koskettavampaa. Et se nuoruuden niyttdmisen halu vihenee ja se egobuustailu loppuu. Tulee
ikddnkuin se... armo. Mutta mistd konfliktit yleensd johtuu teatterissa... Hirveen usein kyse on
vallankdytOstd. Siitd ettd ndyttelijad astuu toisen néyttelijin reviirille. Ja manipuloi. Ettd joku
ottaa tilaa niin royhkedsti, ettd se sy0 toisten tilaa. T4 on semmonen, mistd ei puhuta, mutta sitd

tapahtuu.
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Pukusuunnittelijan ty6té ei ole vaatettaa yksityisminéd, vaan tyoskennelld yhteistydsséd ammattimindn
kanssa kokonaista, eldvéa ja uskottavaa nidyttimomindéd kohti. Turhautuminen néyttelijaén johtuu siis
siitd, ettd pukusuunnittelija onkin ammattiminén sijasta joutunut tyoskenteleméén yksityisminén

kanssa.

"Hyvad" ndyttelijintyotd ndyttdd olevan se, ettd lavalla nuo esiintyjdn kolme persoonaa ovat yhteisessi
vartalossaan ikddn kuin sisékkdin. Silloin nikyvimpénd on hahmo, sen takana nayttelija eli
ammattimind ja sisimpdnd yksityismind. Kommunikoidessaan pukusuunnittelijan kanssa niméa kolme
ovat ja saavatkin olla rinnakkain. Kaikki ovat yhti esilla keskustelussa toistensa seké
pukusuunnittelijan kanssa. Yhteistyd pukusuunnittelijan ja ndyttelijan vélilla on hyvélld pohjalla, kun

molemmat hyviksyvat timdn, mutta pitdviat ammatilliset ja teoksen intressit huomion keskipisteena.
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"HYVA” JA "HUONO” PUKUSUUNNITTELIJA, "HYVA” JA "HUONO”
NAYTTELIJA

Haastatteluja purkaessani kiinnostuin myds usein kuulemistani
ilmauksista. Erityisen kiinnostavia olivat ilmaukset huono ja hyva.
Néiden sanojen asiayhteyden valaisema méérittely rajaa sen, mitd
puhuja pitdd ammatillisena ja epdammatillisena kidytoksena tai

kohteluna.

Omissa méadrittelyisséni "hyvan" pukusuunnittelijan

tunnusmerkkejd ovat, ettd hén on ensisijaisesti kiinnostunut

/ : teoksesta, hahmosta ja nayttelijastd, han on yhteistyohaluinen ja -
/ kykyinen, hén ottaa siséllollisen ja taiteellisen vastuun teoksesta ja
paikkansa tyoryhmaéssé. "Huono" pukusuunnittelija sen sijaan on

yhteistyokyvyton ja/tai -haluton, hén on irtisanoutunut

[}

lj siséllollisestd ja/tai taiteellisesta vastuustaan tai on irtisanoutunut
‘ teoksesta tai ndyttelijastd koska on ensisijaisesti kiinnostunut
s yttely J

o JI omasta taiteellisesta nikyvyydestdén teoksessa.
P

Kun haastattelemani néyttelijat puhuivat "hyvasta"
pukusuunnittelijasta, he sisdllyttivat ilmaisuun juuri kommunikatiivisia ominaisuuksia. "Hyva"
pukusuunnittelija on siis henkild, joka kuuntelee ja innostuu kuulemastaan, ottaa kommentit ja
mielipiteet tosissaan, perustelee omat valintansa ymmarrettavasti, suhtautuu tyonsa kaytdnnolliseen
puoleen rakentavasti, on peloton kokeilemista kohtaan ja on peloton mutta empaattinen nayttelijin
tunteita kohtaan. "Huono” pukusuunnittelija on tai olisi henkild, joka vahéttelee yhteistyon merkitysté,
kieltaytyy kuuntelemasta ja huomioimasta ndyttelijaé ja joka haluaa néayttelijin olevan vartalo puvun

sisalla.

Nayttelijat kuvasivat "huonoa néyttelijad" pelkadviksi, yhteistyohaluttomaksi, itsekkééksi ja
manipuloivaksi. Tulkitsen ettd heidédnkin mielestién ”huono” néyttelija on sellainen, jonka

pyrkimykset ovat egoistisia.

N2: Niinkun néyttelijan nikokulmasta sanottuna... Jos ma néyttelen sielld huonosti, oli se syy
sitten mikd tahansa, niin sillon mun mielesti kantsii antaa se sininen takki sille ndyttelijélle...
Jos se ndyttelee sit paremmin silld tavalla. Se on sit vahdn huono néytteliji minusta! (naurua)
Mut jos se tekee sen paremmin silld tavalla, ni se on sit musta tirkeempia... aina, etté se

néyttelija ndyttelee paremmin.
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N5: Mut et siind nékee sen, ettd hyvit.. mun kokemuksen mukaan.. emmé kylld oo tavannu
huonoja pukusuunnittelijoita. Mun mielesté pukusuunnittelijat on aina niin hyvia. Kaikki
pukusuunnittelijat on aina niin.. niillon vahva intohimo ja rakkaus sité tyotddan kohtaan. Emmaé
oo tavannu ketédén, joka olis niinku huono.. tai lihellekkkaén. Mut siis hyvé pukusuunnittelija
on semmonen, et se innostuu. Ku yhtilailla ma voin antaa pukusuunnittelijalle paljon ku mé

sanon et Tidksd tdalldstd.. tidksd tdmmosen olon, ku on ndin. ..

Pukusuunnittelijat eivit kiyttédneet ilmaisuja hyvé ja huono yhté usein, kuin nayttelijit. He puhuivat

ammattitaidosta tai ammattitaidottomuudesta hyvin samoissa merkityksissa.

Hyvin harva haastattelemistani henkildistd kaytti sanaa ”diiva”. Olen kuullut sanaa kdytettdvin
muuten. Tulkitsen, ettd sana “’diiva” on joissain tapauksissa rinnasteinen ylla esittelmélleni
ilmaisulle”huono”. Haastatteluaineistoni valossa olen tullut sithen padtelmaan, ettd ne
pukusuunnittelijat ja nayttelijat, joita luonnehditaan diivoiksi, sanan negatiivisessa merkityksessé, ovat
sitd nimenomaan oman egonsa kautta ja sen vuoksi. Kun henkil6 vaatii ja odottaa erityiskohtelua tai
erityisasemaa tydyhteisdssé, hén irroittautuu yhteistydstd ja kommunikaatiosta itsekkdistd syistd. On
aivan eri asia olla kunnianhimoinen ja kriittinen teoksen onnistumisen vuoksi kuin omaa egoaan

ponkittddkseen.
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PAATELMIA

Idea tdmén tutkimustyon tekemiseen syntyi keskusteluistani pukusuunnittelijakollegoideni kanssa seké
omista kokemuksistani. Tukimusty6sséni kysymys on siitd, kuinka néyttelijan ja pukusuunnittelijan
yhteistyon laatu vaikuttaa kummankin tyohon. Pukusuunnittelijan tyon onnistumisen yksi
perusedellytyksistd on se, ettd ndyttelija valitsee ja ottaa puvun tydssdén omakseen. Ammatin
sosiaalinen ja kommunikatiivinen ulottuvuus tihtddvat siihen, ettd pukusuunnittelija omalla
toiminnallaan osoittaa olevansa kiinni teoksen maailmassa. Hén haluaa auttaa koko tyéryhmaia ja
erityisesti nayttelijad hyvaksymadn suunnitellut puvut osaksi teosta. Viitdn, ettd mitd enemméan
kumpainenkin on antanut arvoa toisen tydlle, sitd tdydemmin kummankin taide nivoutuu yhteen.
Tasapainoisen yhteistyon tuloksena ndyttelija osaa kdyttaa pukua ja tayttdd sen, jolloin puku tulee

osaksi hahmoa, eikd ole vain ihmisen merkki.

Pukusuunnittelija kohtaa néyttelijdn toisin kuin muut tydoryhmén jasenet: paljastettuna timian omassa
kehossa itsetuntoineen, ruumiinkuvineen, traumoineen paivineen. Tutkimuksessani kyse ei ole
varsinaisesta ihokosketuksesta, vaan tuon kontaktin mukanaan tuomasta ammatillisen ja yksityisen
kommunikaation tasosta. Koska pukusuunnittelija joutuu tulemaan tietoiseksi néyttelijén yksityisestd
ruumiillisuudesta, ihokosketuksen kautta syntyy uudenlainen yhteys. Pukusuunnittelijan tulisi olla
luotettava ja avulias, mutta silti suojata itsedén ja niyttelijad hoivasuhteen taakalta.
Haastatteluaineistoni tukemana voin olla edelleen sitd mieltd, ettd yhteistyOsta irtisanoutuminen on

merkki ammatillisen rajan rikkoutumisesta.

Tutkimusty6ta aloittaessani olin vahvasti sitd mieltd, ettd mitd enemmén abstraktia keskustelua
pukusuunnittelijan ja ndyttelijdn vélilld on, sen parempi. Tama ei tutkimukseni valossa ndytdakdan
olevan niin. Tarkedmpaa on tietoisuus toisen tyotavoista ja tahdista, kommunikaatio- ja
yhteistyohalukkuus sekd kommunikoinnin ajoitus. Pukusuunnittelijan olisi hyddyllisté tunnistaa
kullekin nayttelijalle sopivimmat hetket keskustelulle. Vaikka ajoitukseen ei voisi yksilollisesti
vaikuttaa, pukusuunnittelijalle edullista olisi osata valita sopivin ldhestymistapa. Vaikeutena on kai
16ytéa oikea ldhestyminen kunkin néyttelijan kohdalla ilman, ettd koko projektin hallinta muuttuu liian

monimutkaiseksi.

Olin ilahtunut siité, ettd kaikki haastattelemani néyttelijat olivat sitd mieltd, ettd pukusuunnittelijat
ymmartivit heiddn ty6tadn tarpeeksi. He olivat melko yksimielisié siind, ettd pukusuunnittelijat
yrittavat olla tietoisia ja empaattisia, mutta tuotantojen aikataulut ovat yhteistyopyrkimysten tiella.
Vaikka yhteisty6td ja kommunikaatiota voisi parantaa, useimmat kokemukset pukusuunnittelijan
kanssa olivat olleet positiivisia. Pukusuunnittelijat vastasivat kysymykseeni moniulotteisesti. He

kokivat, ettei ndyttelijoilla ole kdsitystd pukusuunnittelijan ammatin kdytdnndsta ja sen laajuudesta. He
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olivat jaetusti sitd mieltd, etteivit ndyttelijit varmaankaan ymmaérrd pukusuunnittelijan ammattia

kaikessa laajuudessaan, mutta kunnioittavat ja arvostavat sité kyll4.

Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun ensimmaéisen vuoden esitysharjoitteissa néyttelijdopiskelijat
valitsevat itse vaatteensa puvustosta. Tdmén kiytdnnon tarkoituksena lienee totuttaa opiskelijat
visuaaliseen ajatteluun ja antaa maistiainen pukusuunnittelijan tyosti. Kuitenkaan varsinaista opetusta
visuaalisten suunnittelijoiden ty0sti tai yhteistyostd heiddn kanssaan ei késittdékseni. Oppiminen
rajoittuu produktioista saatuihin kokemuksiin. My&skddn skenografian opiskelijoille ei
sadannonmukaisesti tarjota tutkimusmatkaa nayttelijin ty6hon, eikd ohjaajille pukusuunnittelijan. En
tarkoita télld toisten ammattien kokeilemista, vaan mahdollisuutta muodostaa niistd realistinen kuva.

Mielestdni olisi tarkedd tukea kommunikatiivista tyoskentelyd koko opiskelun ajan.

Tutkimukseni aihe vei minut mennessédan. Suurin ongelmani oli késittelyn rajaaminen. Rajaukseni
tuntui prosessin valmisteluvaiheessa oikein toimivalta, mutta tyon edetessé sité olikin vaikeaa hallita.
Haastatteluaineistossa on niin paljon mielenkiintoista materiaalia ja analysoitavaa, ettd olen tdssd
tekstissd vain raapaissut pintaa. Toisena pulmanani oli aineiston ryhmitteleminen ja késitteleminen
mielekkééssi jarjestyksessd. Yhteistyon ja kommunikaation dynamiikassa kaikki vaikuttaa kaikkeen,
joten haastateltavat puhuivat usein suurista kokonaisuuksista ja pitkistd kaarista. Kédvin
kirjoitusprosessini aikana ldpi kymmenisen vaihtoehtoista rakennetta. Lopulliseen rajaukseeni olen
kuitenkin tyytyvédinen. Koko prosessin sujuvimmat vaiheet olivat haastattelutilanteet ja tekstin
tyOstdmisen viimeiset hetket. Osittain toivoin, ettd olisin voinut vield jatkaa tyoni hiomista. Toisaalta

tyOni olisi paisunut entisestddn, jos olisin saanut jatkaa aiheeseeni uppoutumista.

Tutkimukseni tydstdmisen aikana minulle selvisi, ettd kysymyksenasetteluni oli osittain oman
kokemattomuuteni tulosta. Kokeneet pukusuunnittelijat ja nayttelijat kylld tunnistivat esittiméni
ongelmatilanteet ja -kohdat, mutta sanoivat, ettd kokemuksen kautta tdrméyksen hetkié tulee
harvemmin. Silti keskustelua syntyi kaikkien kanssa ja heidén mielestdédn tyoni aihe on mielekas,
tarpeellinen ja kiinnostava. Haastatteluissa kuvatut tilanteet koskettavat pukusuunnittelijoita ja
néyttelijoitd kerta toisensa jalkeen. Toivon ettd sekd ammattiin valmistuvat pukusuunnittelijat ja
néyttelijét ettd kokeneet ammattilaiset voivat tutkimukseni avulla luoda toimivampia yhteistyosuhteita.

Uskon tutkimukseni osoittautuvan merkitykselliseksi myos pidemmalld aikavélilla.

Tutkimuksen edetessé ja kirjoitusprosessin aikana 16ysin monta uutta nikékulmaa pukusuunnittelijan
ja néyttelijan yhteistyohon. Niille oivalluksille yhteiseni viitekehyksend on pukusuunnittelijan

visuaalisen ajattelun ja niyttelijin tunneajattelun tormayspinta.

Yksi kiinnostava teema oli prosessin liikkuvuus suhteessa puvun fyysisyyteen. Jotkut ndyttelijat
kokivat puvun ahdistavana sen konkreettisuuden vuoksi. He kokevat, ettd puku on iso, kahlitseva

elementti ja ettd se rajaa néyttelijin tydskentelyd liikaa. Voimakkaimmin tdhin suhtautuvat henkil6t
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olivat sitd mieltd, ettd prosessin pitdisi saada olla kdymistilassa mielellddn ensi-iltaan saakka. He
ajattelevat, ettd néyttelijan ja ohjaajan tyd ei muuten ole vapaata. Tdmé on puvun suhteen usein vaikea
yhtdlo. Tietyissé tapauksissa vapaus on jotain, minké yksi ottaa ja toinen menettéé. Siksi sanoisinkin,
ettd luovuuden madraédva tekiji ei ole loputtoman liikkumavaran suojeleminen vaan taito tunnistaa
lukitsemisen arvoiset oivallukset. Néin prosessi voi edetd kaikille hedelméllisellé tavalla.
Nayttelijoiden haastatteluista kévi ilmi, ettd heille yhteistydn prosessi on monesti tirkedmpi kuin
puvun lopputulos. Néyttelijit kertoivat, ettd jos teos on kiinnostava ja onnistunut, se on sitd kaikkine

osatekijoineen.

Erdén haastattelemani pukusuunnittelijan sanoin: “Nayttelijdlle on ensisijaisesti tarkedd, ettd puku on
oikeanlainen.” Puvun tulee siis motivoida ja sytyttda nayttelijin sen kautta, miltd se tuntuu.
Pukusuunnittelijan tehtdva on huolehtia tdstd puvun haptisesta tasosta. Pukusuunnittelijalle on
tietenkin tirkedd, ettd puku on oikean nikdinen. Nayttimopuvun ulkoniko on nayttelijille toissijaista,

varsinkin jos hén on vahvoilla hahmon sisdisen maailman suhteen.

Yksi mielenkiintoinen ja jatkotutkimuksen arvoinen seikka on ohjaajan, néyttelijén ja
pukusuunnittelijan kolmisuuntainen yhteistyo. Sité késittelin nyt vain ohimennen, jotta tyoni ei
paisuisi litkaa. Ohjaajalla on suuri vaikutus ryhmén siséisiin valta- tai voimasuhteisiin. Joskus ohjaaja
ei anna aikaa pukusuunnittelijalle tai ei ole erityisen kiinnostunut puvun osuudesta teoksessa. Tama
asenne heijastuu vaistaméttd koko tyéryhméén. Tyoryhmén jésenet saattavat jopa tulkita timén
epaluottamuslauseeksi pukusuunnittelijaa kohtaan. Tdmén vuoksi ohjaaja Yrj6 Juhani Renvallin sanat
painoivat tydssédni niin paljon. Hén on ainoa 16ytdmaéni kirjoittaja, joka todella paneutui

pukusuunnitteluun kommunikatiivisena ammattina.

Tarkein oivallukseni on puvun tyostdmisen ja lavatyoskentelyn fyysinen etdisyys. Sanoisin, ettd tdssa
piilee yksi avain onnistuneeseen yhteistyohon pukusuunnittelijan ja ndyttelijan vélilld. Tdssd on myds
jotain ldhemmén tutkimisen arvoista. Moni haastattelemani néyttelijé kertoi, ettd prosessin alussa luotu
kontakti pukusuunnittelijaan katkeaa tuotantovaiheessa. Tdma on ymmarrettavissi aikataulullisena
haasteena ja tosiasiana, mutta myds fyysiseen etdisyyteen liittyvénéd. Roolihenkilon maailma on
néyttdmolld. Tutkimukseni valossa minusta ndyttaa siltd, ettd joidenkin néyttelijoiden vaikeus
suhtautua rakentavasti sovitustilanteeseen johtuu siité, ettei hahmo ole silloin l4snd. Pukusuunnittelija
toivoo néyttelijén tarttuvan pukuun ja hahmoon sovitustilanteessa, mutta néyttelijille tilanne on
monesti keinotekoinen ja hiukan vaivaannuttavakin. Joissain tapauksissa niyttelija voi omaksua
sovitusmallin roolin. Paras ympéristd puvun testaamiseen ja kommenttien muodostamiseen on
ndyttdmo. Jos pukua voisi lainata nayttamolle testattavaksi valmistusprosessin aikana, niyttelijin olisi
varmasti helpompi kommunikoida ajatuksiaan ja kommentit olisivat harkitumpia. Ehki joissain
tilanteissa puvun voisi sovittaa lahelld nayttimoa siten, ettd sitd voisi katsoa samalla myds

nayttamolla.
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Muiden suunnittelijoiden tydstd poiketen puvun kehittelyprosessi vie néyttelijan pois lavalta. Olen
tullut sithen tulokseen, ettd pukuun tai pukusuunnittelijaan kohdistuvat negatiiviset tunteet tai reaktiot
voivat johtua téstd syystd. Koska ndyttelijd poistuu fyysisesti ammatin harjoittamisen ilmeisimmélta
areenalta, hiin saattaa menettdd ammattimaisen suhtautumisensa matkalla. Puku on myos esityksen
valmistuttua ainoa konkreettinen asia, joka poistuu lavalta niyttelijin mukana. Ehk4 siksi
epdonnistumiset omassa tydssd on helppo projisoida puvun viaksi. Toisaalta usea néyttelijd puhui
harjoituksista poistumisesta tervetulleena hengéhdystaukona. He my6s puhuivat siitd, kuinka puku
saattaa avata uusia nikokulmia hahmoon. Tamai johtunee edelld mainitsemani haptisuuden liséksi
ohjaajan poissaolosta. Téssd on ndkyvissd jonkinlainen sukupuoliasetelma. Tulkitsen
haastatteluaineistoani niin, ettd varsinkin naispuoliset néyttelijat hakevat pukusuunnittelijalta

toisenlaista ndkemysta ja tulkintaa.

Yhteistyd ndyttelijin ja pukusuunnittelijan vélilld ei ole pukujen taiteellisen arvon mittari tai maaradja.
Teoksen taiteellisen arvon ja vaikuttavuuden mittari se mielestdni on. Tarkoitan tdlla sité, ettd teoksen
skenografia voi olla katsojalle hdikdisevé ja vaikuttava eldmys. Silti, jos ndyttelija on lavalla ja
puvussa eksyksissi, teos ei toimi. Teos kokonaistaideteoksena voi olla hiikéiseva ja vaikuttava vain

kunnioittavan yhteistyén vuoksi.

Hedelméllisen kommunikoinnin ja yhteistyon kannalta on tirkedd, ettd sekd pukusuunnittelijalla ettd
nayttelijalla on tarpeeksi itsetuntemusta havaitakseen, kun ammatillisen ja henkilokohtaisen
reagoinnin raja ylittyy. Yksityismindn kommentit ovat pukusuunnittelijalle ja hahmolle hyodyllisid
vain, jos ndyttelija tiedostaa niiden alkuperdn. Myos pukusuunnittelijan on oltava tietoinen tekemiensa
valintojen syistd. Kummankin toiveiden, pyrkimysten ja valintojen taytyy olla perusteltavissa teoksen
nakokulmasta. Olen tdtd tutkimustyotd tehdessidni huomannut, ettd kun malttaa pysdhtya hetkeksi
reflektoimaan tekemisiddn muiden ihmisten kanssa, lopputuloksesta tulee parempi. Vaikka olemmekin
luovalla alalla, jossa yksityinen ja julkinen kokemuspohjamme on tydkaluinamme, voimme silti
suhtautua toisiimme kunnioittavasti, empaattisesti ja ammattimaisesti. Tdmé mahdollistaa yhteistyon,

jonka lopputuloksena on vaikutttava kokonaistaideteos.
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LIITTEET

LIITE 1 on néhtévissa Aalto-yliopiston kirjastossa.

LIITE 2

JOITAIN KIINNOSTAVIA SANOJA

Koin tarpeelliseksi verrata sanojen merkityksid puheessa sanakirjojen madritelmiin. Vaikka puheessa
sanoja kdytetddn tilanteesta riippuen, haastattelemani henkilot kdyttivat niitd padsaantdisesti
Kielitoimiston sanakirjan merkityksen raameissa.

(YSA) ja MOT MOT Dictionaries: , Uusi suomen kielen sanakirja, Gummerus, Kielitoimiston
sanakirja, MOT englanti,

abduktiivinen paittely ldhtee usein liikkeelle empiriasta, mutta ei torju myo6skéén teorian
olemassaoloa kaiken taustana.

assertiivisuus Tarkoittaa yksilon kykya pitdd puoliaan seké ilmaista mielipiteensa ja tarpeensa
suoraan ja tarkoituksenmukaisesti. Se on kdyttidytymisté, johon kuuluu omien oikeuksien
puolustaminen siten, ettei toisen henkilon oikeuksia loukata. Assertiivisuudesta on kdytetty suomeksi
termejd jamakkyys tai lujuus

deduktiivinen®® vars. log. yleisestd yksityiseen johtava. Deduktiivinen tutkimusmetodi. (OMA:
Perustuu teoriaan)

devise' /di'vaiz/ v tr keksid, laatia, suunnitella They set out to devise an alternative plan. He ryhtyivit
laatimaan vaihtoehtoista suunnitelmaa.

hahmo 1. olion t. esineen niakyva kokonaiskuva, -vaikutelma, olemus. Psyk. valittomasti havaittu
jasentynyt kokonaisuus. 2. esiintymis-, ilmenemismuoto, ulkomuoto, -niko, piirteet, asu. Piru ihmisen
hahmossa. Muuttaa hahmoaan. Surullisen hahmon ritari. Jo hahmossaan t. hahmollaan

[= padpiirteiltddn valmiina] oleva veistos.3. epaselvisti, himérésti havaittava olento t. esine, varjo,
haamu. Metsdssd vilahteli tummia hahmoja. 4. tav. henkilosti.a. merkittavasti vaikuttajasta tms.
Hiin on puolueen nékyvimpid hahmoja. Uudistussuunnitelmien keskushahmo. Voima-, taustahahmo.b.
romaanin, ndytelméin tms. henkildisté ja olennoista. Monumentaalinen, traaginen hahmo. Suosittu
sarjakuvahahmo. Ndyttdméhahmo. Seitsemdn veljeksen henkilohahmot.c. Isd-, ditihahmo isén, didin
korvikkeeksi t. heidédn tyyppisikseen koetuista henkil6ista.

huono' kielteisend, epaedullisena, kartettavana, puutteellisena tms. pidettivi.1. laadultaan vajavainen,
kehno, (kiyttd)kelvoton, puutteellinen, viallinen, kulunut, kurja; epétarkoituksenmukainen,
epatyydyttava, riittiméaton. 2. taidoiltaan t. kyvyiltdan heikko, kyvyton, lahjaton, osaamaton,
taitamaton. 3. kehno, epamiellyttava, ikdva. 4. heikko, voimaton, huonokuntoinen, sairas, 5. eettisesti
ala-arvoinen, siveeton, sdddyton, moraaliton, sopimaton. 6. ark. Ei huono ei hassumpi, aika hyva t.
oikein hyva.
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hyvi'® (komparatiivi: parempi, superlatiivi: paras) jstak myénteisens, edullisena, arvostettavana tms.
pidettivastd. 1. laadukas, korkeatasoinen, erinomainen; sopiva, tarkoituksenmukainen, riittiva. 2.
taitava, etevd, kyvykds, lahjakas, pateva. 3. miellyttivé, mukava. 4. edullinen, suotuisa, otollinen,
hyddyllinen, onnekas. 5. vahva, voimakas, hyvikuntoinen, terve. 6. eettisesti arvokas, puhdas, jalo,
yleva, hieno; hyvdsyddminen, lemped, ystivéllinen. 7. hieno, arvostettu, kunnioitettu, maineikas. 8.
aikamoinen, melkoinen, sievoinen, runsas. 9. kohteliaisuuksissa, puhutteluissa, huudahduksissa,
toivotuksissa, tervehdyksissd. 10. hyviksymisti, suosiota, myontymistd tms. ilmaisemassa. 11. Pitdd
Jjkta hyvdnd hyviilla, hellia.

induktiivinen®® (taivutus: induktiivis/ta, -essa jne.) yksityisesti yleiseen johtava; induktioon
perustuva. Induktiivinen pdcdttely. (OMA: Perustuu Empiriaan)

karakteri® (taivutus: karakteri/a, -ssa jne.) (rinn. karaktiiri) luonne.
kuvanlukutaito kyvysti tulkita ja esitelld kuvia, kuvallista viestintda.

kontakti kosketus, yhteys

lahjakas*"™* jolla on (luonnon)lahjoja, kyvykis, etevi, pystyvi, taitava.

minikuva ihmisen mielikuva, késitys itsestdén Pyrki kohentamaan mindkuvaansa.
mindkuva mielikuva omasta itsestd, mindkasitys.

ruumiinkuva psyk. mielikuva omasta ruumiista.

sosiologia'? sos. ryhmii ja yhteiskuntia seké niiden perustana olevaa yksildiden kéyttaytymisti tutkiva
tiede.

sosiaalipsykologia sosiologialle ldheinen psykologian haara, joka tutkii yhteiskunnallisten tekijoiden
vaikutusta ihmisten psyykeen ja kdyttdytymiseen. Yksilon ja yhteison vuorovaikutusta tutkiva
psykologian haara.

tunnetaidot Tunnetaidoiksi kdsitetddn omien tunteiden tunnistaminen ja sdétely seké toisen tunteiden
tunnistaminen

tunneily tunne-eldmén kehittyneisyys, kyky reagoida mielekkédsti omiin ja toisten ihmisten
tunteisiin.

vuorovaikutus keskindinen, vastavuoroinen vaikutus. Kansojen sivistyksellinen ja taloudellinen
vuorovaikutus. Ndyttelijdn ja yleison (vilinen) vuorovaikutus.

vuorovaikutus kahden (tai useamman) vilinen molemminsuuntainen vaikutus, keskindinen vaikutus
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