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1. Johdanto

On kulunut jo muutama vuosi siitd, kun MeToo-liike vavisutti elokuva-alaa. Alalla tapahtuvat
kiusaaminen ja hairinta olivat koko kansan puheenaiheena. Ongelman ratkaisemisen
ytimessa ovat yritykset, jotka tyoéllistavat suurimman osan alalla toimivasta henkildstosta.
Miten suomalaisen elokuva-alan tyopaikkojen kayttamat ennaltaehkaisevat keinot
nayttdytyvat alalla tyéskenteleville?

Tama kysymys on noussut mieleen useasti ja se toimikin taman tyon pohjana ja
inspiraationa. Tassa tydssa mielekkdaimmalta tuntuikin lahestya tyéhyvinvointia juuri
ennaltaehkdisyn kannalta. Usein kohtaa ajattelua, jossa oletetaan, etta kaikki
automaattisesti tietdavat, kuinka toisia kuuluu kohdella ja minkalainen kaytos on sopivaa
esimerkiksi tyotilanteessa. Kun asioita ei selkedsti sanoiteta, muuttuvat ne veteen
piirretyiksi viivoiksi, jotka sumenevat ja katoavat nopeasti. Asioiden sopiminen,
jarjestaminen ja kommunikointi ennalta on ensiarvoisen tarkeaa.

Elokuva-alalla tehtdva tyo on lahes poikkeuksetta projektiluontoista. Erityisesti
kuvausvaiheessa ty6 on kiireista ja paineistettua. Tamankaltaiset olosuhteet ovat
valitettavasti sopiva kasvualusta epaasialliselle kdytdkselle ja my6s vaikeuttavat vaikeiden
tilanteiden kasittelya ja yhteisten toimintamallien rakentamista. Siksi tutkimusaihe
nayttaytyy erityisesti elokuva-alaan suhteessa merkityksekkaalta, vaikka huomioon ei
otettaisi jo esille nousseita vallan vaarinkaytoksia ja epaturvallisia tydoloja.

Tutkimuksen kannalta kiinnostavat ensisijaisesti tyontekijoiden ajatukset ja
tuntemukset tydnantajien vastausten sijaan. Teetetty kysely pohjautuu
Tyosuojeluhallituksen sivuilla listattuihin menetelmiin, joilla epdasiallista kohtelua pyritdaan
valttdmaan ja ennaltaehkdiseméaan (Tydsuojeluhallinto (D), 2018). Kyselyn tarkoituksena oli
kartoittaa kuinka nama perusehdot turvallisen tydymparistén rakentamiseen toteutuvat
elokuva-alalla. Taman lisdaksi kyselyssa kasiteltiin turvallisempaa tilaa ja leimaantumisen
pelkoa. Tutkimuksessa pdadosa vastanneista on freelancereita, mika vastaa myds alan
todellisuutta. Tutkimuksen otos oli kohtalaisen pieni, joten tulokset ovat vain suuntaa
antavia. Toiveena on herattaa keskustelua aiheen ymparilta, ennemmin kuin tuomita tai
osoittaa sormella. Kaikki vastanneista ovat liiton jasenia, mika myds osaltaan rajaa jo
vastaajia ihmisiin, jotka ovat ainakin omalta osaltaan kiinnostuneita tyosuojelusta ja
tyontekijoiden oikeuksista.



Ty06ssa viitataan lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta ja tyoturvallisuuslakiin. Laista puhuttaessa on otettava
huomioon, etta suuri osa elokuva-alalla tapahtuvasta tydsta tapahtuu freelancereiden
toimesta ja freelancerin ja hdanen palveluitaan kayttavan tahon (usein tuotantoyhtio) valille
ei valttamatta muodostu lainmukaista tyosuhdetta. Talléin myos lailla sdadetyt tydnantajan
velvollisuudet eivat koske palveluiden ostajaa (tuotantoyhtiotd/tuottajaa) freelancerin
osalta. Tama ei kuitenkaan poista sita todellisuutta, etta freelancer usein toimii yrityksessa
samalla tavalla ja yhdessa ns. tavallisten tyontekijoiden kanssa ja ero heidan valillaan on
usein pelkastaan lain silmissa.

Kvalitatiivista tutkimusta tehtdessa on usein hyva olla tekematta ennakko-oletuksia
tutkimuksen tuloksista. Lapindakyvyyden vuoksi on kuitenkin todettava, etta on ldahes
mahdotonta |lahestya aihetta tdysin neutraalisti. Tyon tekijan oletus — ja oikeastaan myds
yksi syy kiinnostukseen tutkimusta kohtaan — oli se, etta alalla eivat toteudu tarvittavissa
madrin tutkimuksen kohteena olevat ennaltaehkdisevat keinot. Tama varmasti heijastuu
tapaan kasitelld ja tulkita tuloksia, vaikka pyrkimys on myds kiinnittda huomiota positiivisiin
ja neutraaleihin I6yddksiin.

Ensimmadisessa osiossa tyotad kaydaan lapi kdytettyja metodeita ja keskeisia
kasitteitd. Sen jalkeen kdaydaan lapi tutkimusta ja sen tuloksia osa-alue kerrallaan.
Tutkimustulosten kasittely on jaoteltu neljadn kappaleeseen. Nadista ensimmaisessa
keskitytaan tyosuojeluvaltuutettuun, toisessa ennaltaehkaiseviin toimiin, kolmannessa
turvallisemman tilan periaatteisiin ja viimeisessa tutkimuksen tuloksia lapi kdyvassa
kappaleessa kasitelladn tyontekijéiden valmiutta toimintaan kiusaamis- tai
hairintatilanteissa. Tyon viimeisissa tekstikappaleissa kootaan tutkimuksen tuloksia ja
pohditaan jatkotutkimuksen tarvetta.



2. Kaytetyt metodit

Opinndytetyo perustuu kvalitatiiviseen eli laadulliseen tutkimukseen. Saaranen-Kauppisen ja
Puusniekan (2006) mukaan laadullisen tutkimuksen tarkoitus on ymmartaa ja analysoida
jotain oikean maailman ilmi6ta ja se on myo6s vahvasti aineistoldahtdinen lahestymistapa
tutkimukseen. Taman takia se valikoitui tyotavaksi tata tutkimusta varten.

Lahdemateriaalina kdytetaan alalla tyoskenteleville teetettya kyselylomaketta (ks. liite 1),
joka lahetettiin vastattavaksi Suomen elokuvatydntekijoiden liiton, SET:in kautta.
Kyselylomakkeessa oli seka strukturoituja kysymyksia etta avoimia kysymyksia. Stukturoidut
kysymykset ovat kysymyksid, joihin on laadittu valmiit vastausvaihtoehdot (Tietoarkisto,
2022). Suureen osaan kyselylomakkeen strukturoiduista kysymyksiin vastattiin skaalalla:
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd, téysin eri mieltd ja en
osaa sanoa. Kyselyyn vastattiin joko nykyisen tyépaikan tai edellisen ainakin 2 viikkoa
kestaneen tydsuhteen perusteella.

2.1 Otanta
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Kuvaaja 1, vastanneiden iat.
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Kuvaaja 2, vastanneiden sukupuolet.



Vastanneiden ty6vuodet elokuva-alalla
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Kuvaaja 3, vastanneiden tyévuodet elokuva-alalla.

Kyselyyn vastasi yhteensa 58 henkil63, joista 88 % olivat freelancereita. Vastanneet
edustivat useita eri tyonkuvia, joiden joukossa oli mm. valoteknikkoja, tuotantopaallikoita,
jarjestdjia, kuvaajia ja kuvaussihteereja. Kaikki vastanneiden tyonimikkeet |oytyvat liitteista
(ks. Liite 1). Vastanneita l6ytyy useista ikdaryhmistd, tosin yli 55-vuotiaat ja alle 25-vuotiaat
ovat hieman aliedustettuja (ks. kuvaaja 1). Sukupuolten osalta bindariset sukupuolet (mies
ja nainen) esiintyvat vastaajien joukossa aika tasapuolisesti, kun taas ei-bindarisia vastaajia
ei ollut kuin muutama (ks. kuvaaja 2).

Otos on pieni, eika riitd kuvaamaan luotettavasti koko Suomen elokuva-alalla
tyoskentelevada joukkoa, mutta voi antaa tarkan kuvan yksittdisten vastaajien kokemuksista.



3. Keskeiset kasitteet

Tassa luvussa kdydaan lapi tydn ymmartamisen kannalta merkittavat kasitteet, joita ovat
MeToo, tyéhyvinvointi, tydsuojelu, tydsuojeluvaltuutettu, epdasiallinen kohtelu, héirintd,
seksuaalinen hdirintd, tydpaikkakiusaaminen, turvallisempi tila, turvallisemman tilan
periaatteet ja valta.

Aktivisti Tarana Burke aloitti vuonna 2006 MeToo-liikkeen. Liikkeen tarkoitus oli tarjota
apua seksuaalista vakivaltaa kohdanneille ja myds aktiivisesti puuttua seksuaaliseen
vakivaltaan. (Burke, 2022.) Vuonna 2017 metoo-hashtag nousi viraaliksi ja nosti seksuaalisen
vakivallan pinnalle koko maailman laajuiseksi puheenaiheeksi. Suomessa MeToon valokeila
kohdistui suurilta osin elokuva-alaan.

Tyohyvinvointi-termilla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija kokee tydnsa mielekkaaksi
ja turvalliseksi (Sosiaali- ja terveysvirasto, 2022). Tyéhyvinvoinnin kokonaisuuteen liittyvat
my0s terveys ja yleinen hyvinvointi. Tyohyvinvointiin vaikuttavat tyoyhteiso ja -ymparisto.
Tyohyvinvointi vaikuttaa suoraan tyontekijan tyon tulokseen. (Puttonen, Hasu, Pahkin,
2016.)

Tyosuojelulla tarkoitetaan tydpaikan tyoéturvallisuuden yllapitoa ja parantamista.
Tyosuojeluun liittyy vahvasti vaarojen arviointi ja tyon tarkkailu. (Tydsuojeluhallinto (A),
2022.) Tyosuojelun on hyva perustua suurilta osin ennakoinnille (Tydsuojeluhallinto (B),
2022).

Tyo6suojeluvaltuutettu on tyontekijoiden vaaleilla valitsema tyontekijoita edustava
henkil6 (Tyosuojeluhallinto (C), 2022). Lain mukaan jokaisella tyopaikalla, jossa tydskentelee
saannodllisesti vahintadan kymmenen tyontekijaa, on valittava tyésuojeluvaltuutettu.
Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita kasiteltaessa mm. tydntekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavia asioita ja niihin liittyvia muutoksia
yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa seka suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. (Finlex (A),
2006/44.) Tama nostaa tyosuojeluvaltuutetun ensiarvoisen tarkedan asemaan kiusaamisen
ja hdirinnan ennaltaehkaisyssa. Tyosuojeluvaltuutettu voi myos tarjota tukea seka
kiusaamista kokevalle, ettd kiusaamisesta syytetylle (Tyoterveyslaitos (A), 2022).

Viranomaistasolla keskitytaan valvomaan sitd, etta tyopaikoilla on kykya
ennaltaehkaista hairintaa ja tydsuojeluviranomainen valvoo, etta tydnantajan toimet
vastaavat laissa saddettyja tyonantajan velvollisuuksia. Tydsuojeluviranomaiseen voidaan
olla yhteydessa tarvittaessa ohjeita ja neuvoja, mutta tydsuojeluviranomainen ei avusta
tyontekijaa tyopaikalla tai sovittele riitoja. (Tyoterveyslaitos (A), 2022.)



Epaasiallinen kohtelu on tydssa kohdattua kielteista tai huonoa kayttaytymista.
Kohtelu on usein joko tyohon tai persoonaan/yksiloon liittyvaa. Tyohon liittyva epaasiallinen
kohtelu voi ilmeta esimerkiksi tydn kohtuuttomana valvontana tai kritisointina. Yksil66n
liittyva epdasiallinen kohtelu voi olla esimerkiksi mustamaalaamista tai tydyhteisdsta
eristamista. (Vartia, Olin, Kalavainen, Joki, Pahkin, 2016.) Kiusaaminen ja hairinta luetaan
epaasialliseksi kohteluksi. Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa tai
kayttaytymista, esimerkiksi pelottelua, toistuvaa uhkailua tai seksuaalista hdirintaa
(Tyosuojeluhallinto (D), 2022).

Seksuaalinen hadirinta on seksuaalissavytteista, epamiellyttdavana koettua
kayttaytymista. Seksuaaliseen hairintdan voi liittya koskettelua, mutta se voi olla myds
epamiellyttavaa seksuaalissavytteista puhetta tai seksiin tai seksuaalisiin tekoihin
painostamista. (Kauppinen, Purola, 2001.) Seksuaalinen hairinta ei katso sukupuolta tai ika3,
kuka vaan voi olla seka hdirinndan kohteena etta hairitsijana.

Tyopaikkakiusaaminen on toistuvaa ja pitkaan jatkuvaa kielteista kohtelua.
Kiusaaminen vaikuttaa tyontekijan tyokykyyn, maineeseen ja mahdollisuuksiin olla osana
tyoyhteiséd. Kiusaaminen heikentda suoraan tydntekijan hyvinvointia. Kiusaaja on useimmin
yksi tai useampi tyotoveri, toiseksi yleisimmin Idhiesihenkild. Kiusaaja voi olla my6s alainen
tai jokin ryhma. (Tyoterveyslaitos (B), 2022.)

Turvallisempi tila (ent. turvallinen tila) luodaan noudattamalla turvallisemman tilan
periaatteita, joita ovat mm. ihmisen sukupuolen tai seksuaalisen suuntautumisen
olettamisen valttaminen ja syrjivien termien tai syrjivan kaytoksen valttaminen.
Turvallisemman tilan periaatteita nettisivujensa mukaan noudattavat mm. Suomen YK-liitto,
Mielenterveystalo, Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ja Ateneumin taidemuseo
(Suomen YK-liitto, 2022, Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssi, 2022, Ateneumin
taidemuseo, 2022.)

Turvallisempien tilojen ytimessa on ajatus siitd, etta vaikka maailma ei ole
"turvallinen” kenellekdan, on se toisille vaarallisempi kuin toisille. Sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdihin kuuluminen, eri etnisyydet, ikd, yhteiskuntaluokka, vammaisuus ja
monet muut tekijat vaikuttavat yksiléiden asemaan ja heidan etuoikeuksiinsa (engl.
privilege) yhteiskunnassa seka heidan henkilokohtaiseen turvallisuuteensa. Naiden
henkildiden kohtaama vaara voi olla mm. henkista ja fyysista vakivaltaa, kiusaamista,
syrjintaa ja epdoikeudenmukaista padsya (engl. access) palveluihin tai oikeusjarjestelmiin.
Turvallisemman tilan periaatteissa on kyse heikoimmassa ja turvattomimmassa asemassa
olevien tarpeiden ymmartamisesta ja priorisoimisesta. (Deller, Routledge handbook of
radical politics, 2019.)



Tutkimuksessa puhutaan myds vallasta. Sari Kuusela (2010) selittaa vaitoskirjassaan,
ettd valta on ilmid, joka tapahtuu ihmisten valisissa suhteissa. Sanalla on usein negatiivinen
konnotaatio ja sen ndhdaan viittaavan alistamiseen tai alistumiseen. Valtaa — eli
mahdollisuus kayttaa valtaa - on kuitenkin kanssakdaymisen kaikilla osapuolilla. Vallalla voi
rajoittamisen lisaksi my6s mahdollistaa asioita. (Kuusela, 2010.)

Tassa tydssa valtaa kasitelladan ilmiona, joka syntyy — ja annetaan — valtapositiossa
olevalle ihmiselle, joka on elokuvan kontekstissa usein tuottaja tai ohjaaja, mutta voi olla
my0s esimerkiksi oman osaston johtaja. Taman tyon kontekstissa valta ndahdaan
paatdntdvaltana, auktoriteettina (idn, kokemuksen, mutta erityisesti aseman puolesta) seka
kykyna vaikuttaa toisten tyohon ja tyollistymismahdollisuuksiin. Taman tyon kannalta
valtaan nahdaan liittyvdan myos paljon vastuuta, erityisesti suhteessa ihmisiin, joihin tata
valtaa kdytetdan tai joihin tama vallankaytto suorasti tai epasuorasti vaikuttaa.
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4. Tyosuojeluvaltuutettu

Seuraavaksi kdydaan lapi tutkimuksen tuloksia tydsuojeluvaltuutettuun, eli tydntekijoiden
vaaleilla valitsemaan edustushenkil66n, liittyvien kysymysten puolesta.

Onko tyopaikallasi ty6suojeluvaltuutettu
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Kuvaaja 4, "Onko tydpaikallasi tyésuojeluvaltuutettu”

Tieddn, kuka tyopaikkani ty6suojeluvaltuutettu on ja miten hanet saavuttaa
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Kuvaaja 5, "Tiedan, kuka tyopaikkani tyésuojeluvaltuutettu on ja miten hanet saavuttaa”, edelliseen kysymykseen ei tai en osaa sanoa
vastanneiden ohjattiin jattamaan tama kysymys tyhjaksi.

Kyselyyn vastanneiden joukosta vain hieman alle puolet (46 %) vastasi, ettad heiddn
tyopaikallaan on tyosuojeluvaltuutettu ja neljannes (26 %) kertoi, ettd heidan tydpaikallaan
ei ole tyosuojeluvaltuutettua (ks. kuvaaja 4).

Vastaajista, joiden tyopaikalla oli tyosuojeluvaltuutettu, [ahes kaikki kuitenkin
tiesivat kuka tama henkild on ja miten hanet saavuttaa (ks. kuvaaja 5).
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5. Ennaltaehkaisevat toimet

Tyosuojeluhallinto listaa sivuillaan keinoja, joita voidaan hyddyntda hairinnan
ennaltaehkdisemiseksi. Ndita keinoja ovat mm. tydnantajan selkea ilmaus nollatoleranssista
hairintaa kohtaan, selkeat saannoét tyokayttaytymiseen, ennalta laaditut, selkeat, tehokkaat
ja johdonmukaiset menettelytavat hairintdan ja kiusaamiseen puuttumiseen, tydntekijoiden
perehdyttdminen ja esimiesten kouluttaminen. (Tydsuojeluhallinto, 2022.)

Kyselytutkimuksella pyrittiin kartoittamaan edelld mainittujen keinojen kattavuutta
seka hyddyntamista elokuva-alan tyopaikoissa. Kysely 16ytyy kokonaisuudessaan pdf-
muodossa tyon liitteista (ks. Liite 1).

5.1 Ty6paikan varautuminen ja arvot

Tyopaikallani on selkedt, ennalta laaditut menetelmat epaasialliseen kdaytékseen
puuttumiseen
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Kuvaaja 6, ” Tyopaikallani on selkeat, ennalta laaditut menetelmét epaasialliseen kdytokseen puuttumiseen”’

Vastauksista (ks. kuvaaja 6) selvida, etta vain kaksi kolmesta vastaajasta (66 %) on
jokseenkin tai taysin samaa mielta siita, etta heidan tydpaikoillaan on selkedt, ennalta
laaditut menetelmat epaasialliseen kaytokseen puuttumiseen.
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Minulle on kerrottu tyépaikkani arvoista joko kirjallisesti tai suullisesti
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Kuvaaja 7, ” Minulle on kerrottu tyépaikkani arvoista joko kirjallisesti tai suullisesti”.

Tyo6paikkani arvot sisdltavat nollatoleranssin kiusaamisen ja hairinnan suhteen
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Kuvaaja 8, ” Tyopaikkani arvot sisaltavat nollatoleranssin kiusaamisen ja héirinnan suhteen”, edelliseen kysymykseen ei tai en osaa sanoa
vastanneiden ohjattiin jattdmaan tama kysymys tyhjaksi.

Kolmelle neljannekselle (74 %) vastaajista on kerrottu heidan tyopaikkojensa arvoista
joko suullisesti tai kirjallisesti, kuitenkin joka viides vastaaja (21 %) kertoi, ettd tdméan
kaltaista tiedotusta ei ole tapahtunut (ks. kuvaaja 7). Lahes jokainen vastaajista (96 %), jolle
tyopaikan arvoista oli kerrottu, oli sitd mieltd, etta tydpaikan arvot sisalsivat nollatoleranssin
kiusaamisen ja hdirinnan suhteen (ks. kuvaaja 8).

5.2 Koulutus ja perehdytys

Lain mukaan "tyénantajan on annettava tyéntekijdlle riittévdt tiedot tyépaikan haitta- ja
vaaratekijoistd sekéd huolehdittava siitd, ettd tydntekijéin ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus huomioon ottaen: tyéntekijélle annetaan opetusta ja ohjausta tyén haittojen ja
vaarojen estdmiseksi sekd tydstd aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai
vaaran vdlttdmiseksi; tydntekijélle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetddn
tarvittaessa”. Kyseinen kohta l6ytyy Tyoturvallisuuslain (23.8.2002/738) pykalasta 14. Myos
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tata laissakin maariteltya, tyoturvallisuuden kannalta tarpeellista koulutusta kasiteltiin
kyselyssa. Seuraavaksi perehdytaan tata aihetta koskeviin kysymyksiin.

Koen, etta olen saanut riittavasti perehdytysta hdirinnan ja kiusaamisen valttamiseen ja
ehkaisyyn
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Kuvaaja 9, ” Koen, ettd olen saanut riittavasti perehdytysta hairinnan ja kiusaamisen valttamiseen ja ehkaisyyn”.

Toivoisin lisikoulutusta kiusaamisen ja hdirinnan ehkaisysta

60%

50% 3

40% i

30% 3

20% i

10% 3
0% T T T I

Taysin eri mielta Jokseenkin eri En osaasanoa  Jokseenkin samaa Taysin samaa
mielta mieltd mielta

Kuvaaja 10, ” Toivoisin lisdkoulutusta kiusaamisen ja hairinndn ehkaisysta”.

Vastaajista kaksi viidennesta (41 %) oli eri mielta siitd, ettd he ovat saaneet riittavasti
perehdytysta hairinnan ja kiusaamisen valttamisesta ja ehkaisysta (ks. kuvaaja 9). Myo6s
suurin osa (74 %) vastaajista toivoisi lisdkoulutusta kiusaamisen ja hairinnan ehkaisysta (ks.
kuvaaja 10).
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6. Turvallisemman tilan periaatteet

Kyselyssa kartoitettiin turvallisemman tilan periaatteiden tuttuutta ja toteutumista
elokuva-alalla seka kiinnostusta lisdkoulutukseen ja perehdytykseen ndista periaatteista.

Kyselyssa oli liitteena seuraava esimerkkilista (Suomen YK-liitto, 2022)

turvallisemman tilan periaatteista.

“Kunnioita toisen henkil6kohtaista fyysistd ja psyykkistd tilaa. Kunnioita
itsemddrédmisoikeutta. Ald koske toista kysymdttd lupaa. Muista, ettet voi tietdd toisen
rajoja kysymdttd niitd. Pyydd tilaa myds itsellesi tarvittaessa.”

”Ald pilkkaa, ivaa, halvenna, sysdd syrjdén tai nolaa ketddn puheillasi, kdytokselldsi tai
teoillasi. Pitdydy ulkondén arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden yllédpitémisestd.”
”Ald tee oletuksia ulkonékéén tai toimintaan perustuen. Alé tee oletuksia kenenkddn
seksuaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydestd, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, terveydestd tai toimintakyvysté.”

“Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siitd, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun.
Ald jyrdd muiden mielipiteitd ja anna puheenvuoro. Kunnioita myés toisten yksityisyyttd ja
kdsittele arkoja aiheita kunnioittavasti.”

“Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkildt ja ndkékulmat ennakkoluulottomasti.
Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja
kehittyd.”

“Pyydd anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.”

(Suomen YK-liitto, 2022.)

Seuraavaksi kdydaan lapi kyselyn tuloksia turvallisemman tilan periaatteiden osalta

Turvallisemman tilan periaatteet ovat tuttuja minulle
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Kuvaaja 11, ” Turvallisemman tilan periaatteet ovat tuttuja minulle”
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Tyo6paikallani noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita
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Kuvaaja 12, ” Tyopaikallani noudatetaan [turvallisemman tilan] periaatteita”.

Koen, etta tyopaikkani hyotyisi turvallisemman tilan periaatteiden lapikdaynnista
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Kuvaaja 13,” Koen, etta tyopaikkani hy6tyisi [turvallisemman tilan] periaatteiden lapikdynnista”.

Toivoisin lisikoulutusta turvallisemman tilan periaatteista
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Kuvaaja 14, ” Toivoisin lisdkoulutusta turvallisemman tilan periaatteista”.

Turvallisemman tilan periaatteet olivat edes jokseenkin tuttuja kahdelle kolmasosalle
vastaajista (ks. kuvaaja 11). Vastaajista kaksi kolmannesta my6s osasi sanoa, etta heidan
tyopaikallaan noudatetaan ainakin osaa periaatteista, mutta vain 19 % oli taysin samaa
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mieltd ja taas melkein kolmannes (27 %) olivat joko jokseenkin tai tdysin eri mielta vaitteen
kanssa (ks. kuvaaja 12). Kyselyn perusteella joka kolmannen vastanneen tydpaikalla jotkut
periaatteista eivat toteudu tai niiden toteutuminen on epdselvaa.

Kiinnostus koulutukseen turvallisemman tilan periaatteista seka periaatteiden
lapikdynnissa nahty hyoty korostuivat vastaajien joukossa (ks. kuvaajat 13 ja 14). 81 %
vastaajista kokisi tydpaikkansa hydtyvan periaatteiden lapikdaynnista ja tasta 81 prosentista
57 prosenttiyksikkoa oli tdysin samaa mielta vditteen kanssa. Vastaajista 71 % toivoisi
lisdkoulutusta turvallisemman tilan periaatteista ja lahes puolet vastaajista (48 %) oli taysin
samaa mielta vaitteen kanssa.
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7. Tyontekijan mahdollisuus ja tavat puuttua tilanteisiin

Kuten todettu, ennaltaehkdisevien toimien ytimessa on tyontekijoiden koulutus, seka
selkedt ja tavoitettavissa olevat menetelmat epdaasialliseen kdytokseen puuttumiseen.
Kyselyssa pyrittiin tarkastelemaan myds alalla tydskentelevien tietdmysta siitd, minkadlaiseen
kdaytokseen saa puuttua.

7.1 Ymmarrys epaasiallisesta kaytoksesta

Selkeiden toimintatapojen laatiminen vaatii kiellettavan kaytoksen ja toiminnan tarkkaa
maarittelya sekda ymmarrysta siita, etta kaikki negatiivisia tunteita aiheuttava kaytos tai
toiminta ei ole kiellettya.

Kyselyn yhteydessa oli listattu Tydsuojeluhallinon (2022) esimerkkeja kaytoksesta,
joka luetaan hairinnaksi ja kdytoksesta, jota ei lueta hairinndksi. Tama listaus oli kyselyssa
vasta hairinnan ja epaasiallisen kaytdksen tunnistamiseen liittyvan kysymyksen jalkeen (ks.
liite 1).

Tieddn, minkalaisesta kdytoksesta saan tehda ilmoituksen
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Kuvaaja 15, ” Tiedan minkalaisesta kdytoksesta saan tehda ilmoituksen”.

Suuri osa (81 %) vastaajista luotti kykyynsa tunnistaa kaytos, josta saa tehda
ilmoituksen joko tdysin (41 %) tai edes jokseenkin (40 %). Kuitenkin |dhes viidennes
vastaajista (19 %) oli epavarma siitd, ettd minkalainen kaytos olisi ilmoituksen arvoista.
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7.2 Toimintatapojen tuttuus ja selkeys

Kyselyssa pyrittiin kartoittamaan sita, kuinka monet vastaajista kokivat olevansa sen verran
perilla tyopaikkansa toimintatavoista, etta tietdisivat miten toimia kiusaamistilanteessa, joko
uhrina tai silminnakijana. Seuraavaksi keskitytaan niihin kysymyksiin, jotka kasittelivat tata
aihealuetta.

Tiedan miten toimia, jos joudun tyépaikallani hdirinnadn tai kiusaamisen uhriksi
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Kuvaaja 16, ” Tiedan miten toimia, jos joudun tyépaikallani hairinnan tai kiusaamisen uhriksi”.

Tieddn miten toimia, jos nden jonkun toisen tulevan kiusatuksi tai hairityksi tyépaikallani
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Kuvaaja 17, ” Tiedan miten toimia, jos nden jonkun toisen tulevan kiusatuksi tai hairityksi tyopaikallani”.

Kyselyn vastauksista kay ilmi, ettd useampi vastaajista on varma tydpaikkansa
toimintatavoista jonkun toisen ollessa kiusaamisen tai hairinnan kohteena, verrattuna
siilhen, jos vastaajat itse olisivat (ks. kuvaajat 16 ja 17). Siind missa alle viidennes (17 %) on
joko eri mielta tai ei osannut sanoa, etta osaisi toimia, jos ndkisi jonkun toisen tulevan
hairityksi tydpaikallaan, lahes joka neljds (24 %) vastaaja on joko eri mielté tai ei osannut
sanoa, ettd osaisi toimia, jos tulisi itse hadirityksi tai kiusatuksi.
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7.3 Tydntekijan uskallus

Pelkat epaasiallisen kdytdksen tunnistaminen ja teorian tasolla selkeasti toimiva jarjestelma
eivat yksin takaa sitd, etta tyopaikan epdkohtiin puututtaisiin tehokkaasti. Ilmapiirin on
myo0s oltava myonteinen ja hyvaksyva seka kannustaa epakohtiin puuttumiseen. Usein
esteena kiusaamis- tai hdirintatilanteiden kasittelylle on uhrin tai silminnakijéiden pelko
leimaantumisesta.

Kyselyssa selvitettiin myos sitd, kokevatko elokuva-alalla tydskentelevat
kiusaamisesta ilmoittamisen kynnyksen matalaksi ja onko huolta siita, etta epadasialliseen
kaytokseen puuttumisella olisi vaikutusta puuttujan asemaan tyodpaikalla.

Minulla on matala kynnys ilmoittaa kiusaamisesta tai epaasiallisesta kdaytoksesta
tyopaikallani
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Kuvaaja 18, ” Minulla on matala kynnys ilmoittaa kiusaamisesta tai epdasiallisesta kdytoksesta tyopaikallani”.

Koen, ettd kiusaamisesta ilmoittaminen ei vaikuttaisi asemaani tyopaikalla
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Kuvaaja 19, ” Koen, ettd kiusaamisesta ilmoittaminen ei vaikuttaisi asemaani ty6paikalla”.

Vastaajista 36 % eli yli kolmannes oli eri mielta siitd, etta heilla olisi matala kynnys
ilmoittaa kiusaamisesta tai epdasiallisesta kaytoksesta (ks. kuvaaja 18). Myo6s 38 %
vastaajista uskoi kiusaamisesta ilmoittamisen vaikuttavan asemaansa tyopaikalla. Taman
lisdksi joka kymmenes (10 %) vastaaja ei osannut sanoa olisiko kiusaamisesta ilmoittamisella
vaikutusta hanen asemaansa tyopaikalla. (Ks. kuvaaja 19.)
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8. Analyysi

8.1 Vastaajien taustat

Tilastojen perusteella voidaan todeta vastanneiden olevan kohtuullisen heterogeeninen
joukko, tosin vastausten joukossa korostuvat jo pitkdadn alalla tydskennelleet. Taman voi
kuitenkin nahda etuna, koska pidempaan alalla olleilla on ndkemysta ja kokemusta ja se
toivottavasti heijastuu vastauksissa. Tarkoituksena on kuitenkin tarkastella alaa yleisesti,
jolloin alalla pitkdaan tyéskennellyt vastaaja osaa ehka ajatella ja vastata laajemmin ja pitkaa
kokemustaan hyddyntamalla.

8.2 Tybsuojeluvaltuutetun valinta ja velvollisuudet

Tutkimuksen mukaan vaikuttaa, etta alalla tarvittaisiin ryhtiliiketta tydsuojeluvaltuutettujen
lainmukaiseen valitsemiseen tydpaikoilla seka tyontekijdiden tiedottamiseen valtuutetun
valinnasta. Tosin vaikka tyopaikat tyollistdisivat sadanndollisesti vahintdaan 10 ihmista, tyon
projektiluotoisuuden takia yrityksia ei sido laki valitsemaan tyésuojeluvaltuutettua.

Vastausten joukossa nousi myds esille tilanne, jossa yksi vastaaja kertoi
tyosuojeluvaltuutetun haukkuneen tyontekijaa vammaiseksi kuvauksissa (ks. liite 2). Tama
kertoo siitd, etta pelkka tyosuojeluvaltuutetun olemassaolo ei takaa vield mitaan.
Tyosuojeluvaltuutetuksi voi myds paatya rooliin taysin sopimaton henkil6 tai valtuutetun
koulutus tai ymmarrys turvallisesta tydymparistdsta saattaa olla hyvinkin vajavaista.

Laissa tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(20.1.2006/44) pykalassa 31 "Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvdt” kerrotaan, etta
tyosuojeluvaltuutetun odotetaan oma-aloitteisesti perehtyvan tyopaikkansa tyontekijdiden
terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttaviin tekijoihin ja tydsuojelusadanndksiin. Laissa
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44) pykalassa
33 kerrotaan siita, kuinka tydnantajan on huolehdittava siita, etta tydsuojeluvaltuutetulla on
mahdollisuus lisakoulutukseen tehtaviinsa liittyen.

Kysymykseksi jaa toteutuuko tydonantajien puolelta tdma koulutusten
mahdollistaminen, hakeutuvatko tydsuojeluvaltuutetut naihin koulutuksiin, millaista
koulutusta on tarjolla ja kuinka oma-aloitteisia alalla toimivat tyésuojeluvaltuutetut ovat
perehtymadan saanndksiin ja edelld mainittuihin tekijoihin.

Kenties elokuva-alalla suojelu sijoittuu enemman fyysista turvallisuutta turvaaviin
toimiin, kuin turvallisen henkisen ilmapiirin rakentamiseen. Kiusaamisesta ja hairinnasta
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vapaa tyoymparisto vaikuttaa kuitenkin samalla tavalla tydntekijan hyvinvointiin, kuin
fyysisten vaarojen ja fyysista terveytta muuten uhkaavien asioiden puuttuminen ja valvonta
tyopaikalla.

Katsetta tydsuojelussa pitdisi yha enemman siirtaa kohti henkisen rasituksen
minimointia, jotta voisimme rakentaa yha turvallisempia ja kestavammin suunniteltuja
tydymparistdja.

8.3 Tydpaikan arvot ja niista tiedottaminen

Ty6paikan arvoista kommunikointi jaa myds tutkimuksen tulosten mukaan vajaavaiseksi
elokuva-alalla. Jarjestelmien selkeys on ehdottomasti avainasemassa ennaltaehkaisyssa.
Sekava paperisota tai epdmaaradiset nettiosoitteet ja lomakkeet voivat nostaa kynnysta asian
kasittelyyn. Selkeat ja ennalta laaditut menetelmat myds kielivat tyépaikan mydnteisesta
suhtautumisesta epdasialliseen kdytdkseen puuttumiseen. Valtava maara byrokratiaa
ilmoituksen esteena voidaan nahda tarkoituksenmukaisena lannistajana ja yrityksena estaa
ja hidastaa ilmoitusten tekoa.

Ty6suojeluhallinto listaa johdon selkean ilmauksen nollatoleranssista yhdeksi
toimeksi, jolla hairintda ja epaasiallisen kohtelua voidaan ennaltaehkaista
(Tyosuojeluhallinto (D)). Tassa tutkimuksessa lahdetadan liikkeelle siitd, etta nollatoleranssi
olisi hyva kirjata osaksi tyopaikan arvoja ja taman jalkeen tiedottaa tydntekijalle, joko
suullisesti tai kirjallisesti.

Tilanteessa, jossa tydntekijdlle ei ole kerrottu tydpaikan arvoista ja niiden
mahdollisesti sisdaltamasta nollatoleranssista voi epdasiallista kdytosta kohdattaessa
tyontekija ajatella tydpaikalla vallitsevan hiljaisen hyvaksynnan. Johdon ilmoittaessa
selkedsti jo tydpaikalle tultaessa, ettd tyopaikalla ei sallita minkdanlaista kiusaamista ja
hairintaa on tyontekijan helpompi puuttua tdman kaltaisiin tilanteisiin. Sanomalla itsestaan
selviksikin oletetut asiat daneen, rakennetaan yhteista arvoilmapiiria ja yhteisia
toimintatapoja. Ndin syntyy yhteinen rintama, jossa kiusaamisen uhri tai sivustakatsoja
tietad, ettei ole ainut, joka ei hyvdksy todistamaansa tai kokemaansa kaytosta.

Arvoista kommunikointi onkin yksi hyvin helppo ja saavutettava keino, jolla elokuva-
ala voisi suunnata kohti turvallisempaa tydymparistoa.

8.4 Jatkokoulutuksen tarve

Tutkimuksen tuloksista kdy ilmi, etta alalla on tarvetta ja halua jatkokoulutukselle seka
kiusaamisen ja hairinnan ehkaisysta etta turvallisemman tilan periaatteista. Turvallisemman
tilan periaatteet erityisesti vaikuttivat olevan jokseenkin tuntemattomia vastaajille.
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Kysymykseksi nouseekin, ettd miten tama voitaisiin jarjestaa ja kuka on valmis ottamaan
vastuun asiasta.

Jatkokoulutuksen jarjestaminen erityisesti freelancereille ei ole mitenkaan helppoa
tai suorasukaista. Se ei kuitenkaan ole mahdotonta. Se vaatii vaan resursseja — aikaa, rahaa
ja kiinnostusta asian kasittelyyn. Kyseessa on kuitenkin lainkin tasolla mainittu tydnantajan
velvollisuus.

8.6 Epaasiallinen kaytds, sen maarittely ja tunnistaminen

Tutkimuksen tulokset kertovat selkeasti siitd, etta epadasiallisen kdytoksen tunnistaminen voi
olla haastavaa ja vaatii perehdytysta ja koulutusta. Tyontekijalle voi olla myds epaselvaa
minkalainen kaytos on sallittua juuri talla tydpaikalla, jos sita ei ole selkeadsti tydnantajan
puolelta ilmaistu, kuten jo tydpaikan arvoja kasittelevassa kappaleessa puhuttiin. Joissain
paikoissa niin kutsuttu locker-room talk tai “rankempi huumori” (jolla viitataan
seksuaalissavytteiseen ja usein lievasti vihapuhetta muistuttavaan vitsailuun ja
keskusteluun) nahdaan sallituksi ja hyvaksytyksi osaksi tyopaikalla kdytya keskustelua ja
tyontekijoiden valista suhteiden rakentamista ja yllapitoa.

My®ds alan pienet piirit voivat vaikeuttaa valilla epdasiallisen kaytoksen
tunnistamista. Usein toita tehdaan tuttujen ihmisten tai jopa laheistenkin ystavien kanssa,
jolloin toisen rajat saattavat olla tutummat ja ndin huumorin ja keskustelun voi helpommin
vieda sellaiselle asteelle, joka ulkopuoliselle voisi vaikuttaa kiusaamiselta. Ndin viaton,
kaverien vdlinen vitsailu saattaa vieraalle ulkopuoliselle ndyttaytya jonain aivan muuna ja
aiheuttaa turvatonta oloa.

Pohdituttamaan jaa myos se kuinka selkeita tydnkuvat ovat alalla aktiivisesti
tyoskentelevilld. Jos omat tehtavat eivat ole selkeat, voi moni tilanne, jossa ohjataan
oikeisiin tehtaviin tuntua kiusaamiselta. Myos tyontekijan kyky erottaa korkeammassa
asemassa olevan tydnjohto-oikeus ja epaasiallinen kdytos toisistaan ovat kysymyksia, joihin
taman tyon puitteissa ei olla pystytty puuttumaan.

Tyopaikalla kielletyn ja ilmoittamista vaativan kaytoksen tarkka maarittely suojelee
kaikkia tyopaikalla toimivia ja on yksi yksinkertaisista ja halvoista tavoista rakentaa
turvallista tydymparistda. Talla pystytdan jo puuttumaan moniin tyén kautta ilmeneviin
ongelmiin.
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8.7 Tyontekijan kyky ilmoittaa kiusaamisesta ja siihen vaikuttavat tekijat

Niihin kysymyksiin, jotka koskivat tyontekijdiden uskallusta puuttua kiusaamiseen, tulleet
vastaukset herattavat huolta. Vaikka tydpaikoilla olisi monenlaisia keinoja kdytdssa
kiusaamisen ennaltaehkadisyyn, jos tyontekijat eivat uskalla ilmoittaa tydpaikan epdkohdista,
on keinojen hyédyntaminen ldhes mahdotonta tai ainakin hyvin vaikeaa. Tutkimuksessa
nousi esille myods se, ettd vastaajat kokivat haastavammaksi toimia, jos itse joutuisivat
kiusaamisen kohteeksi verrattuna tilanteeseen, jossa nakevat toisen tulevan kiusatuksi.

Vastaajista useampi nosti esille sen, ettd heidan kokemuksensa mukaan kiusaajat
ovat usein valta-asemassa olevia ohjaajia tai tuottajia (ks. liite 2), mikd osaltaan myds
vaikuttaa siihen, ettd uskalletaanko kiusaamiseen puuttua — ja vaikuttaako puuttuminen
ilmoittajan asemaan tyopaikalla.

Valta-asemassa olevien on erityisesti kiinnitettava huomiota omaan kdytdkseensa ja
oltava valmiita ottamaan vastaan palautetta. Jotta tydntekija tuntisi olonsa turvalliseksi
puuttua itsensa ylapuolelta tulevaan epaasialliseen kaytokseen on tydpaikalla oltava joku
puolueeton — tai tydntekijan puolella oleva - vayla jonka kautta kasitella tilannetta.
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9. Johtopaatokset

Taman tutkimuksen perusteella elokuva-alalla on paljon parantamisen varaa kiusaamisen ja
hairinnan ennaltaehkdisyssa. Monet yksinkertaisetkaan ennaltaehkaisyn keinot tuntuvat
jaavan tyontekijan ndakdkulmasta hyddyntamatta tayteen potentiaaliinsa.

Tutkimus nostaa myds esille enemman kysymyksia kuin vastauksia. Kuinka kouluttaa
tyovoimaa projektiluontoisella ja freelance-tyohon perustuvalla alalla? Kuinka luoda
ilmapiiri, jossa tyontekija kokee turvalliseksi ilmoittaa hdirinndsta? Kuinka pitaa huolta, etta
valta ei paady soveltumattoman ihmisen kasiin?

Huomioitava myds on, etta lailla ja saadoksilla on ehdottomasti helpompi taata
fyysinen kuin henkinen tai psyykkinen turvallisuus. Taman tyon puitteissa tuntuu
mahdottomalta Iahted ratkaisemaan tata ongelmaa.

Itselleni tutkimuksen tulokset eivat olleet kovin yllatyksellisid. Oletukseni oli, etta
alalla olisi parantamisen varaa ldhes jokaisella osa-alueella. Eniten minua kuitenkin jarkytti
se, kuinka moni ajatteli kiusaamisesta ilmoittamisen vaikuttavan heiddan asemaansa
tyopaikalla. Huolta herdattaa myos tutkimuksessa esille noussut tieto siitd, ettad kiusaajat ovat
yha usein korkeassa asemassa olevia ohjaajia ja tuottajia.

Jatkotutkimukselle olisi ehdottomasti tarvetta. Isompi otos ja tarkempi sukellus
esimerkiksi tilanteisiin, joissa alalla on toimittu esimerkillisesti voisi olla kiinnostavaa ja
paikallaan. Myds vertailua esimerkiksi samankaltaiseen, mutta joustavammin toimivaan
teatterialaan voisi kokeilla etsiessa ratkaisuja elokuva-alan ongelmiin.
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