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Tiivistelma

Tadssd maisterintutkielmassa tutkitaan miesten ja naisten vilisid eroja sekd koulutus- ettd
ammatinvalinnassa ja etsitddn eroja selittdvid syitd. TAméan lisdksi tutkitaan, 16ytyyko ndiden
eroavaisuuksien ja sukupuolten vilisen palkkaeron valilta yhteys. Tutkimusmenetelmana kaytetaan
kirjallisuuskatsausta, jonka lisaksi luodaan kuvaileva tilastoanalyysi Suomen tyémarkkinoista.

Sloanen ym. (2021a) mukaan alakohtaisesti naiset suuntautuvat todennakoisemmin esimerkiksi
sosiaali- ja terveydenhoitoalalle tekniikan alan ollessa puolestaan miesvaltainen. Ammatillisesti
naiset paiatyvat useammin opettamaan opiskelemaansa alaa, kun taas miehet paatyvit
todennakoisemmin asiantuntijatehtaviin. Sukupuolten viliset erot nakyvit jo koulutusvalinnoissa.
Buserin ym. (2014) tutkimuksessa todetaan, ettd jo peruskouluidssa pojat valitsevat
todenniakoisemmin matemaattisia taitoja vaativia koulutuspolkuja verrattuna tyttoihin.

Aiempi kirjallisuus on tuonut esille erilaisia tekijoitd, joilla on vaikutus sukupuolten valisiin
ammatinvalintaeroihin. Lawsonin ym. (2015) tutkimuksen perusteella didin traditionaaliset arvot
tyo- ja perhe-elamassa korreloivat poikien sukupuoliominaisen ammatinvalinnan kanssa, kun taas
isien kanssa vietetty aika yhdistetddan tyttojen sukupuoliominaisen ammatinvalinnan
todennakoisyyden  vdhenemiseen ja  poikien  sukupuoliominaisen = ammatinvalinnan
todennakoisyyden kasvamiseen. Buserin ym. (2014) mukaan sukupuolten vailisten
kilpailullisuuteen liittyvien erojen avulla pystytdan selittimaian 16—20 prosenttia sukupuolten
valisista eroista ammatinvalinnassa. Porter ja Serra (2020) perustelevat sukupuolten valisia eroja
ammatinvalinnassa naisroolimallin puuttumisella. Lisaamalla naisroolimallin opetukseen
tutkimuksessa pystyttiin parantamaan naisten osallistumista taloustieteen opintoihin. Myos
ammatin vaatimilla tyotunneilla voi olla vaikutus ammatinvalintaan kuten Wasserman (2019)
toteaa tutkimuspaperissaan. Tutkimalla todellista reformia saatiin selville, ettd vahentamalla
korkeita tyontunteja vaativien laakarin ammattien tyotunteja pystyttiin lisdidméaan naisten maaraa
hakijoissa.

Tutkielmassa 16ydetdan yhteys sukupuolten vilisten ammatinvalintaerojen ja palkkaeron valilta.
Ammatti voi parhaimmillaan selittdaa palkkaerosta melkein 44 prosenttia riippuen kohortista.
(Sloane ym. 2021a) Kuvailevan tilastoanalyysin perusteella myos Suomen tyomarkkinat ovat
vahvasti sukupuolen mukaan segregoituneet naisten yleisimpien alojen ja ammattien ollessa
huonommin palkattuja kuin miesten. Segregoituneilla tyomarkkinoilla voidaan mahdollisesti
selittdd myos Suomessa esiintyvaa palkkaeroa.

Avainsanat ammatinvalinta, sukupuolierot, palkkaero, koulutus
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Abstract

This master’s thesis studies the gender differences in both choosing occupation and education path.
The thesis also provides reasons for these differences and studies the relationship between
occupational gender differences and gender wage gap. The thesis is in the form of literature review
with a descriptive data analysis part of Finland’s labor market.

Women are more likely to work for example in social and health care while engineering is clearly
a male-dominated field. It is also more common for women to teach the subject they have studied
compared to men going more into specialist tasks. (Sloane et al. 2021a) Gender differences might
occur already in educational choices. For example in upper comprehensive school boys tend to
choose study tracks that acquire more mathematical skills compared to girls. (Buser et al. 2014)

Previous literature provides multiple reasons for gender differences in educational and
occupational choices. Mothers’ traditional attitudes towards family and work life increase sons’
likelihood of choosing gender typical occupation in young adulthood. Time spent with fathers has
the same effect on sons than with mothers’ traditional attitudes but it will decrease daughters’
likelihood of choosing gender-typical occupation. (Lawson et al. 2015) Buser et al. (2014) state that
gender differences in competitiveness can account for 16—20 percent of gender differences in
choosing occupation. Lack of female role models can also explain occupational gender differences.
By adding a female role model to lectures, Porter and Serra (2020) were able to increase women’s
participation in economics related studies. In addition to these reasons also for example high work
hours might have an impact specifically on occupational choices of women.

Sloane et al. (2021a) finds a relationship between gender differences in choosing occupation and
gender wage gap. Occupation can at its highest level explain 44 per cent of the gender wage gap.
According to the descriptive data analysis Finland’s labor market seems to be highly gender
segregated. In Finland women-dominated fields as well as occupations tend to have worse salary
compared to men’s. These gender differences in choosing occupation might also explain gender
wage gap in Finland.

Keywords occupational choice, gender differences, wage gap, education
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1 JOHDANTO

Naisten ja miesten vélilld on huomattavia eroja siind, minka opiskelualan he valitsevat ja
mihin ammattiin he padtyviat. Tatd ilmiotd kutsutaan tyOmarkkinoiden sukupuolen
mukaiseksi segregaatioksi. Sukupuolen mukaista tydomarkkinoiden segregaatiota on kahta
erilaista. Edelld mainittua ilmioti kutsutaan horisontaaliseksi segregaatioksi. (Naukkarinen
ym. 2021) Nais- ja miesvaltaisten ammattien lisdksi myos samaa alaa opiskelleet naiset ja
miehet voivat pddtyd eri ammatteihin. Samaa alaa opiskelleista naisista useampi voi
esimerkiksi suuntautua opettajiksi, kun taas miehid padtyy useammin asiantuntijatehtiviin
(Sloane ym. 2021a). Horisontaalisen segregaation lisiksi on vertikaalista segregaatiota, jolla
viitataan tilanteeseen, jossa naiset ja miechet sijoittuvat eri tasoisiin tehtdviin. Suomen
tyomarkkinoita pidetddn yhtend segregoituneimmista tydmarkkinoista FEuroopassa
(Naukkarinen ym. 2021). Sosiaali- ja terveysala on Suomessa vahvasti naisvaltainen, kun
taas tekniikan alalle suuntautuu huomattavasti enemmén miehid. TyOmarkkinoiden
sukupuolen mukainen segregaatio ei suinkaan ole ainoastaan Suomessa esiintyva ilmid, vaan
sitd esiintyy ympéri maailmaa. Esimerkiksi kaikkien Pohjoismaiden vililla on selked kaava
koulutusalan ja ammatin valinnassa. Alla olevassa kuviossa 1 (Keski-Petdjd ja Witting,
2018) kuvataan naisten osuutta kolmen eri koulutusalan korkea-asteen tutkinnon
suorittaneista vuonna 2000 ja 2016. Kuvion perusteella naisten ja miesten véliset erot
alavalinnoissa ovat pysyneet melko samoina vuosien saatossa. Tekniikan alat ovat selkeésti
miesvaltaisia kasvatusalan ja terveys- ja hyvinvointialojen pysyessd naisvaltaisina

riippumatta maasta.

Ruotsi
2000 2016 2000 2016 2000 2016 2000 2016 2000 2016

mKasvatusalat ©Tekniikan alat mTerveys- ja hyvinvointialat

Kuvio 1: Naisten osuus korkeakoulututkinnon suorittaneista Pohjoismaissa

(Keski-Petdja & Witting. 2018)



Tassd tutkielmassa tutkitaan naisten ja miesten vilisid eroja ammatinvalinnassa
kirjallisuuskatsauksen muodossa. Tutkielman padkysymykseen “Miksi sukupuolten valilla
on eroja ammatinvalinnassa?”’ ei ole yhtd oikeaa vastausta, minkd takia tutkielman
tarkoituksena onkin suoran vastauksen sijaan rakentaa kokonaisuus, joka vetdd yhteen
kirjallisuutta koskien aihetta ja tarjoaa erilaisia perusteluita ammatillisen segregaation
muodostumiselle. Padkysymyksen tukena on kysymys “Millaisia eroja naisten ja miesten
vililli on ammatinvalinnassa?”. Jotta voidaan tutkia, mitkd tekijit vaikuttavat naisten ja
miesten uravalintojen eroavaisuuksiin, tulee ymmartdd, millaisia eroja sukupuolten valilla
esiintyy. Ammatinvalintaerojen ja niiden syiden tutkimisen liséksi kirjallisuuskatsauksessa
tutkitaan, voiko miesten ja naisten vilisilld eroilla ammatinvalinnassa selittdd naisten ja

miesten vilistd palkkaeroa.

Tyomarkkinoiden sukupuolen mukaista segregaatiota on tirked tutkia, koska silld voi olla
useita huomattavia negatiivisia vaikutuksia. Segregaatio voi esimerkiksi lisitd sukupuolten
valistd palkkaeroa naisvaltaisten alojen ollessa keskiméérin huonopalkkaisempia ja osa-
aikatyon ollessa yleisempdd naisvaltaisilla aloilla (Elkjeer Serensen, 2019).
Tyomarkkinoiden segregaatio voi johtaa myos tyomarkkinoiden jaykistymiseen (Keski-
Petijd ja Witting, 2018) ja potentiaalisten tyontekijoiden menettdmiseen. Kun ala tai ammatti
on nais- tai miesvaltainen, vastakkaisen sukupuolen edustajat eivit valttiméttd hae
tyOpaikkaa, miké voi johtaa siihen, ettd tyontekijoistd tulee pulaa tai parhaiten tyotehtdvaan
sopivat henkilot jadavitkin palkkaamatta. Saman ilmidn my6té segregaatio voi myos pidentdd
tyottomyysaikaa, silld naiset ja miehet saattavat viltelld vaihtamista alalle, jossa olisi toita
saatavilla, mutta jossa on myds enemmin vastakkaisen sukupuolen edustajia. (Elkjeer
Serensen, 2019) Segregaation vaikutukset ylettyvidt myos taloudelliseen tehokkuuteen ja
palkkoihin. Sukupuolen mukaisella segregaatiolla ja taloudellisella tehokkuudella on tutkittu
olevan negatiivinen yhteys ainakin rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistonvilityssektoreihin
liittyvilld aloilla (FIRE-alat) sekd tekniikan alalla (Scarborough, 2020). Sukupuolen
mukaisen segregaation vidhentdmiselld voidaan vaikuttaa edelld mainittujen alojen
laajenemiseen. Scarborough’n (2020) mukaan sukupuolten viliselld segregaatiolla ja FIRE-
alojen palkoilla on suora negatiivinen yhteys, silld korkeamman segregaation tydmarkkinat
ovat kokeneet pienemmidn palkannousun vuosien 1980 ja 2010 vélilld verrattuna
tyomarkkinoihin, jotka eivét ole yhtd segregoituneet. FIRE-alojen laajenemisen ja palkkojen

vélinen yhteys riippuu segregaation tasosta. Scarborough (2020) ei 16yda tekniikan alalta



samanlaista yhteyttd segregaation ja palkkojen vélilli, mutta myo6s teknitkan alan
laajenemisella on vahvempi yhteys palkkoihin tydmarkkinoilla, joissa sukupuolen mukainen

segregaatio on vihdisempéa.

Tama tutkielma koostuu johdannosta, kolmiosaisesta kirjallisuuskatsauksesta, kuvailevasta
tilastoanalyysista ja pohdintaosiosta. Johdantoa seuraava luku sisdltdd tutkielman
kirjallisuuskatsauksen.  Kirjallisuuskatsauksen — ensimmaéisessd  luvussa  tutustutaan
tarkemmin sukupuolieroihin sekd koulutuspolun valinnassa ettdi ammatinvalinnassa.
Ensimmdisen luvun tarkemmassa tarkastelussa koulutus- ja ammatinvalintaerojen
ndkokulmasta on Sloanen, Blackin ja Hurstin (2021a) tutkimus ”College, Majors,
Occupations, and the Gender Wage Gap” ja Buserin, Niederlen sekd Oosterbeekin (2014)
tutkimus “Gender, Competitiveness and Career Choices”. Sloane ym. (2021a) tutkivat
tutkimuksessaan sekd sukupuolten vilisid pddaineen valintaeroja ettd ammatinvalintaan
liittyvid eroja. Buserin ym. (2014) tutkimuspaperissa tutkitaan sukupuolten vililla
peruskouluvaiheessa esiintyvid eroja koulutusvalinnoissa. Ammatinvalintaerojen lisdksi
naisten ja miesten vélilld on eroja siind, minkd laatuista tyotd he tekevét. Tatd ndkokulmaa
kirjallisuuskatsauksessa edustavat Stinebricknerin, Stinebricknerin ja Sullivanin (2018)
tutkimus “Job Tasks and the Gender Gap Among College Students” sekd Lordanin ja
Pischken (2021) tutkimus ”Does Rosie Like Riveting? Male and Female Occupations”.
Viimeisend kirjallisuuskatsauksen ensimmaisessd osassa tutkitaan ammattien ympaérilla
pyorivid sukupuoliin liittyvié stereotypioita Ikosen, Leinosen, Hirvosen ja Asikaisen (2019)

tutkimuksen “Finnish Ninth Graders’ Appropriateness of Occupations” avulla.

Kirjallisuuskatsauksen toisessa osassa tarjotaan syitd miesten ja naisten vélisille
ammatinvalintaeroille eri eliménvaiheissa. Lapsuuden ja vanhempien kanssa vietetyn ajan
vaikutuksia ammatinvalintaan tutkitaan hyddyntdmailld Lawsonin, Crouterin ja McHalenin
(2015) tutkimuspaperia “Links between family gender socialization experiences in
childhood and gendered occupational attainment in young adulthood”. Tédmin jilkeen
tutkitaan nuoruudessa esiintyvdn kilpailullisuuden vaikutuksia ammatinvalintaeroihin
Buserin ym. (2014) myds edeltévissd kappaleessa esitellyn tutkimuksen avulla. Roolimallin
puuttuminen voi my0ds ohjata ammatinvalintaa, ja titd tutkitaan Porterin ja Serran (2020)
tutkimuspaperin “Gender Differences in the Choice of Major: The Importance of Female
Role Models” avulla. Viimeisend tutustutaan korkeiden tyotuntien mééran vaikutukseen

erityisesti naisten ammatinvalinnassa Wassermanin (2019) tutkimuksen “Hours Constraints,



Occupational Choice, and Gender: Evidence from Medical Residents” avulla.
Kirjallisuuskatsauksen kolmannessa ja viimeisessd osassa tutkitaan, onko miesten ja naisten
vélisilldi ammatinvalintaeroilla vaikutusta palkkaeroon. Ammatinvalintojen vaikutusta
palkkaeroihin tutkitaan pddosin aiemmin esitellyn Sloanen ym. (2021a) tutkimuksen avulla.
Aiheen tutkimista laajennetaan, minka takia Sloanen ym. tutkimuksen lisdksi kdydain 14pi
my0s Hegewischin, Liepmannin, Hayesin ja Hartmannin (2010) tutkimusta ”Separate and
Not Equal?: Gender Segregation in the Labor Market and the Gender Wage Gap”. Koska
tutkimus ammatinvalintaeroista ja palkkaeroista keskittyy pédosin Yhdysvaltoihin,
kirjallisuuskatsauksen viimeisessd Livanosin ja Pouliakasin (2012)
tutkimuspaperissa “Educational segregation and the gender wage gap in Greece”
laajennetaan tutkimus Eurooppaan, erityisesti Kreikan koulutuksen segregaation ja
palkkaeron yhteyteen. Koska tutkimus ammatinvalintaeroista ja sen yhteydestad
palkkaeroihin on melko véhiistd Suomessa, tutkielman kolmannessa luvussa tutkitaan
Suomen tyomarkkinoita tilastoanalyysin avulla hyddyntden Tilastokeskuksen dataa.
Tutkielman viimeisessd luvussa puolestaan kootaan yhteen kirjallisuuskatsauksen
padtulokset ja pohditaan, mitd tuleva pitdd sisdlladn koskien sukupuolten vélisid eroja

ammatinvalinnassa.

Johtopéitoksend kirjallisuuskatsauksessa pédddytdan siithen, ettd sukupuolten vililld on
selkeitd eroja ammatinvalinnassa. Sukupuolten vilisid eroja esiintyy seki alavalinnoissa etta
alojen sisdisissd ammatinvalinnoissa. Muun muassa kasvatusalalla ja sairaanhoitoalalla on
naisille yleisempid ammatteja, kun taas michille yleisempid ammatteja ovat erilaiset
asiantuntijatehtdvit ja rakennusalaan liittyvét tyotehtdvdt. Ammatinvalintacrojen liséksi
naisten ja miesten valilli esiintyy eroavaisuuksia tyoOtehtdvien laadussa. Naiset
tyoskentelevdt todenndkdisemmin ihmiskontakteja vaativissa tOissd verrattuna miesten
tyotehtédviin, jotka keskittyvdt enemmin esineisiin ja informaatioon (Stinebrickner ym.
2018). Sukupuolten vilisid eroja ammatinvalinnassa selittdd monta eri syytd. Esimerkiksi
sukupuolten vilisilld eroilla kilpailullisuudessa voidaan selittdd 16—20 prosenttia eroista
ammatinvalinnassa (Buser ym. 2014). Lisddmalld naisroolimalli opetukseen voidaan
puolestaan vaikuttaa naisten positiivisesti koulutusvalintoihin miesvaltaisella alalla (Porter
ja Serra, 2020). Kirjallisuuskatsauksessa loydetddn my0s korrelaatio sekd vanhempien
kanssa vietetyn ajan ja tyttdjen ja poikien ammatinvalinnan ettd vanhempien asenteiden tyo-

ja perhe-eldmié kohtaan ja tyttdjen ja poikien ammatinvalinnan véliltd (Lawson ym. 2015).



Myos korkeilla tyStunneilla voi olla vaikutus ammatinvalintaan, ja ne voivatkin estdd naisia
hakeutumasta tietyille aloille tai ammatteihin (Wasserman, 2019). Tutkielma kéisittelee
my0s suppeasti ammatinvalintaerojen ja palkkaeron yhteyttd. Kirjallisuuskatsauksen
perusteella ammatinvalintaeroilla ja palkkaerolla on selked yhteys, silld naisvaltaiset alat
vaikuttavat olevan huonommin palkattuja ja naisten miirdn lisddminen tietyille aloille
vaikuttaa vidhentdvdn alan mediaanipalkkoja. Suomen tyomarkkinoita kuvailevan
tilastoanalyysin perusteella Suomen tyomarkkinat vaikuttavat olevan voimakkaasti
segregoituneet naisvaltaisten alojen ja ammattien ollessa useasti heikommin palkattuja

verrattuna miesvaltaisiin alothin ja ammatteihin.

2 KIRJALLISUUSKATSAUS

Kirjallisuuskatsauksessa luodaan kokonaisuus, jossa esitellddn sekd tutkimuksia, joissa
tutkitaan naisten ja miesten vélisid eroja ammatinvalinnassa, ettd tutkimuksia, joissa pyritdin
tarjoamaan selityksid ndille eroille. Kirjallisuuskatsauksen ensimmaéinen luku jakaantuu
kahteen alalukuun. Ensimmaéisessi alaluvussa kidydaan 1dpi, mité kirjallisuus kertoo naisten
ja miesten vélisistd eroista koulutusvalinnoissa. Toinen alaluku tutkii, miten naiset ja miehet
eroavat ammatinvalinnassa. Kirjallisuuskatsauksen toinen luku tutkii, mitd aiempi
kirjallisuus tarjoaa perusteluiksi sille, miksi miehet ja naiset tekevit erilaisia valintoja
valitessaan ammattiaan. Vaikka tutkielman tutkimuskysymyksessd puhutaan pelkdstdan
ammatinvalinnan eroista, on tarkeé tutkia ja ymmaértda myds eroja koulutusvalinnoissa, silld
koulutusvalinnat ja ammatinvalinnat linkittyvdat vahvasti toisiinsa koulutusvalintojen
selittdessd jo suuren osan ammatinvalinnasta monissa tapauksissa. Kirjallisuuskatsauksen

viimeinen luku tutkii sukupuolten vélisten ammatinvalintaerojen ja palkkaeron yhteytta.

2.1 NAISTEN JA MIESTEN VALISET EROT AMMATINVALINNASSA

Kirjallisuuskatsauksen ensimmaéisessé luvussa kdydéén ldpi kirjallisuutta koskien naisten ja
miesten vilisid eroja ammatinvalinnassa. Sloanen ym. (2021a) tutkimuspaperin avulla
tutkitaan sukupuolten vilisid eroja sekd koulutus- ettd ammatinvalinnoissa. Buserin ym.
(2014) tutkimuksessa kisitelladn yhdeksdsluokkalaisten tyttojen ja poikien vilisid eroja
koulutuspolun valinnassa. Vuorinen-Lampila (2016) tarjoaa katsauksen Suomen
ammatinvalintaeroihin naisten ja miesten vililld sekd kaupallisella ettd tekniselld alalla.

Ammatinvalintaerojen lisdksi luvussa kidydéén ldpi naisten ja miesten vélisid eroavaisuuksia



tyotehtdvien laadussa. Stinebrickner ym. (2018) tutkivat naisten ja miesten vilisid eroja
korkean ja matalan tason tietoon, ihmisiin ja esineisiin kohdistuvien ty6tehtdvien valinnassa.
Lordan ja Pischke (2021) puolestaan jakavat tyotehtdvit ihmisldheisiin, aivoja vaativiin ja
lihasvoimaa vaativiin tydtehtiviin, ja timén avulla vertailevat naisten ja miesten jakaumaa
niissd tyotehtdvissd. Viimeisend tarkastelussa on Ikosen ym. (2019) tutkimuspaperi, joka
kasittelee  yhdeksédsluokkalaisten —nikemyksid ammattien  sukupuolisopivuudesta.
Tutkimuksessa my0s sivutaan sitd, vaikuttavatko ndmi koetut stereotypiat nuorten

ammatinvalintaan.

2.1.1 Sukupuolten viliset erot koulutusvalinnoissa

Erot sukupuolten vélisissd valinnoissa koskien kouluttautumista voivat ilmentyd jo
peruskouluvaiheessa ja kantaa ammatinvalintoihin asti. Sloane, Black ja Hurst (2021a)
tutkivat tutkimuksessaan ”College, Majors, Occupations, and the Gender Wage Gap” seké
koulutusvalinnoissa ettd ammatinvalinnassa esiintyvid sukupuolten vilisid eroja eri
kohorttien vélilla. Eri kohorttien tutkiminen mahdollistaa sen, ettd pystytddn tutkimaan,
onko péddaine- ja ammatinvalinnoissa tapahtunut muutoksia viime vuosikymmenien aikana.
Tutkimuksessa kaytettdvd data on Yhdysvalloista, American Community Surveyn data

vuosilta 2014-2017.
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Kuvio 2: Nais- ja miesvaltaiset padainevalinnat syntymékohorteittain (Sloane ym. 2021a)

Ylla oleva kuvio 2 kertoo, kuinka mies- ja naisvaltaiset pddaineet ovat kehittyneet kohorttien
vililld. Kuvion 2 perusteella monella aiemmin miesvaltaisella alalla on tapahtunut selkeé

muutos. Naisten médrd on noussut erityisesti biologian ja luonnontieteiden aloilla. Biologia
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on vuosien saatossa jopa muuttunut miesvaltaisesta naisvaltaiseksi alaksi saadessaan
nuorimmassa kohortissa arvon 1,5. Tama tarkoittaa sitd, ettd 15 naista kohtaan 10 miesta on
valinnut biologian péddaineekseen. MyoOs naisvaltaisilla aloilla on néhtivissd selkedd
muutosta. Naisten ja miesten maéra tutkimukseen valituilla aloilla on ollut vaihtelevaa, silld
esimerkiksi sairaanhoitoalalla 1960—1970 kohorttien vélilli on huomattavissa miesten
miirdn kasvu padainevalinnassa, mutta sen jilkeen naisten médrd on jatkanut kasvuaan.
Psykologiassa on huomattavissa selkein kasvu kohti naisvaltaisuutta, silld vield vuoden 1950
kohortissa naispsykologeja ja miespsykologeja on melkein saman verran, mutta
viimeisimmassi kohortissa naisten ja miesten vilinen suhde on jo yli kolmen. Kuviosta on
huomattavissa, ettd samat pddaineet eivit aina ole olleet mies- tai naisvaltaisia, vaan

padainevalinnat ovat vaihdelleet huomattavastikin vuosien saatossa.

Sukupuolen vilisid eroja koulutusvalinnoissa voi esiintyd ennen korkeakouluopintojakin.
Buserin, Niederlen ja Oosterbeekin (2014) tutkimus ”Gender, Competitiveness and Career
Choices” tuo esille sen, ettd sukupuolten vilisid eroja esiintyy jo peruskouluvaiheessa. Buser
ym. tutkivat yhdeksédsluokkalaisten eroja opintopolun valinnassa Alankomaissa.
Tutkimuksen data on saatu neljdstd koulusta Amsterdamista ja sen ldheltd. Alankomaissa
alakoulun jidlkeen on kolme vaihtoehtoa jatko-opinnoille: kuuden vuoden “pre-university
track” eli yliopistoon valmistava linja, viiden vuoden yleinen linja ja neljin vuoden
ammattilinja. Tutkimuksessa keskitytddn yliopistoon valmistavan vaihtoehdon valinneisiin
oppilaisiin, joita on noin 20 prosenttia kaikista oppilaista. Yhdeksdnnen luokan lopussa
ndiden oppilaiden tulee valita itselleen mieluisin profiili: tiedeorientoitunut profiili
(NT=Natural & Technology), terveysalaorientoitunut profiili (NH=Nature & Health),
sosiaaliset tieteet -profiili (ES=Economics & Society) tai humanistisiin aineisiin
orientoitunut profiili (CS=Culture & Society). Profiilit on asetettu matemaattisen ja muiden
tiedeopintojen haastavuuden perusteella jirjestykseen NT>NH>ES>CS. Profiilit eroavat
selkedsti oppilaiden keskiarvotulosten perusteella, mika tulee ilmi taulukosta 1. NT-profiilin
valinneiden GPA ja matematiikan arvosanat ovat kaikista korkeimmat, NH-profiilin
toiseksi, CS-profiilin kolmanneksi ja ES-profiilin neljinneksi korkeimmat. Suhteutettu
matematiikan arvosana viittaa siihen, etti NT-profiilissa on parhaimmat matematiikan
arvosanat suhteutettuna kaikkien oppilaiden matematiikan arvosanaan. NT-profiilin
valinneet my0s kokevat matematiikan helpoimmaksi ja myos todenndkdisimmin kokevat

kuuluvansa matemaattisilta taidoiltaan parhaimpien joukkoon. Kaikki arvosanat seuraavat
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samaa kuviota: NT-profiili saa parhaimmat pisteet, NH-profiili seuraavaksi parhaimmat ja

ES- tai CS-profiili huonoimmat arvosanat.

Taulukko 1: Opiskeluprofiilien kuvailevat tilastot (Buser ym. 2014)

Valitun profiilin mukaan NT NH ES Cs Erotus

GPA (1-10) 7.12 7.09 6.65 6.61 .000
Matematiikan arvosana (1-10) 7.25 6.73 6.20 6.21 .000
Matematiikka suht. (0-1) 0.23 0.35 0.46 0.49 .000
Matematiikan vaikeus (0-10) 1.95 3.62 4.90 5.30 .000
Matematiikan lovartil (14) 1.52 1.98 2.50 2.67 .000

Muuttujien keskiarvot 362 opiskelijan otoksesta. Asteikoilla 1-10 tai 0-10, 10 on paras arvo.
Matematiikka suht. muuttuja viittaa oppilaan matematiikan arvosanaan suhteutettuna muiden oppilaiden
matematiikan arvosanoihin, jossa 1 tarkoittaa matalinta matematiikan arvosanaa. Matematiikan vaikeus
-muuttuja viittaa siihen, kuinka hankalaksi oppilas kokee matematiikan ldpipddsyn. Matematiikan kvartiili
-muuttuja kertoo oppilaiden omasta kokemuksesta koskien sité, kuinka matemaattisesti taitavaksi he
kokevat itsensé suhteessa muihin oppilaisiin. Arvo 1 tarkoittaa parasta 25 prosenttia ja arvo 4 huonointa
25 prosenttia. Vertailu tehddén opiskeluprofiilien vélilld. Erotus-sarake kertoo p-arvot

nollahypoteesille, jonka mukaan profiilit ovat tasaisesti jakautuneita.

Otoksessa on huomattavissa selkedsti poika- ja tyttvaltaiset opiskeluprofiilit. Poikavaltaisin
opiskeluprofiili on NT-profiili, silld noin 40 prosenttia pojista valitsi profiilin, mutta vain
noin 17 prosenttia tytdistd valitsi profiilin. Tyttvaltaisimman NH-profiilin valitsi tytoistd
noin 36 prosenttia ja pojista noin 12 prosenttia. ES-profiili on hieman tasaisempi tyttojen ja
poikien vililld, silla ES-profiilin valitsi pojista noin 39 prosenttia ja tytdistd noin 32
prosenttia. CS-profiilin valitsi huomattavasti vihiten oppilaita, silld vain noin 15 prosenttia
tytOistd ja noin 8 prosenttia pojista valitsi profiilin. Profiilinvalinnoissa on selkeitd eroja
sukupuolten vililld poikien valitessa useammin matemaattisesti vaativimman profiilin, kun

taas vihiten matemaattinen koulutuspolku on selkeisti tyttovaltainen.

Vaikka profiilivalinnoissa on eroja tyttojen ja poikien vélilld, akateemisesti tytot ja pojat
ovat kuitenkin hyvin verrattavissa toisiinsa. Taulukossa 2 kuvataan tyttdjen ja poikien eroja
akateemisessa suorittamisessa ja omiin taitoihin luottamisessa. Taulukon perusteella tyt6illa
ndyttdd keskiméérin olevan hieman parempi GPA, mutta poikien ja tyttjen matematiikan
eikd suhteellisen matematiikan arvosanoista puolestaan 10ydetd tilastollisesti merkitsevid
eroja. Akateemisessa kyvykkyydessd esiintyvdt erot eivdt titen ainakaan selitd
profiilinvalinnassa huomattavia eroja. Selkedmmdt erot tyttdjen ja poikien vililld 16ytyykin

omista uskomuksista. Pojat pitdvét tilastollisesti merkitsevasti matematiikkaa helpompana
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kuin tytot ja uskovat myos kuuluvansa parempaan osaan luokasta matemaattisilta taidoiltaan.
Luottamus omiin taitoihin voi mahdollisesti ohjata oppilaita koulutusvalinnoissa.

Taulukko 2: Sukupuolten viliset erot akateemisessa suorittamisessa ja profiilin valinnassa

(Buser ym. 2014)

Valitun profiilin nmukaan Pojat Tytot p-arvo

GPA (1-10) 6.80 6.97 008
Matematiikan arvosana (1-10) 6.67 6.59 491
Matematiikka suht. (0-1) 0.38 0.37 885
Matematiikan vaikeus (0—10) 3.41 4.18 009
Matematiikan kvartiili (1—4) 1.97 2.25 032
Havaintojen méérd 177 185

Muuttujien keskiarvot 362 opiskelijan otoksesta. Asteikoilla 1-10 tai 0-10, 10 on paras arvo. Matematiikka suht.
-muuttuja viittaa oppilaan matematiikan arvosanaan suhteutettuna muiden oppilaiden

matematiikan arvosanoihin, jossa 1 tarkoittaa matalinta matematiikan arvosanaa. Matematiikan vaikeus

-muuttuja viittaa siihen, kuinka hankalaksi oppilas kokee matematiikan ldpipddsyn. Matematiikan kvartiili

-muuttuja kertoo oppilaiden omasta kokemuksesta koskien sité, kuinka matemaattisesti taitavaksi he

kokevat itsensd suhteessa muihin oppilaisiin. Arvo 1 tarkoittaa parasta 25 prosenttia ja arvo 4 huonointa

25 prosenttia. Vertailu tehddén tyttdjen ja poikien vililld. Erotus-kolumni kertoo p-arvo nollahypoteesille, joka on se, ettd
tyttdjen ja poikien vélilla ei ole eroja.

Alla olevassa taulukossa 3 tutkitaan tarkemmin, mitkd tekijdt vaikuttavat sukupuolten
vilisiin eroihin opintopolkuvalinnassa. Ensimmadiset kolme saraketta taulukossa 3 kertovat
sukupuolten vilisistd eroista eniten ja vidhiten maineikkaimman profiilin valinnassa eli NT-
profiilin ja CS-profiilin valinnan eroista. Nainen/(C3-C1) -muuttuja kuvaa sitd, kuinka
paljon sukupuoli selittdd eroja NT-profiilin ja CS-profiilin valinnassa. Sukupuoli yksindén
selittdd NT-profiilin ja CS-profiilin valinnan vililtd 18,3 prosenttiyksikkoéd. Kun otetaan
huomioon akateeminen suorittaminen, sukupuolten vélinen ero nousee 22
prosenttiyksikkoon. Lisdttdessd subjektiiviset kokemukset oppilaan omasta menestyksesta,
sukupuolten vilinen ero laskee alle 15 prosenttiyksikkdon. Néiden tulosten perusteella
voidaan todeta, ettd riippumatta kontrolleista sukupuolten Vélilli on eroja
koulutusvalinnassa.  Pojat  valitsevat tyttjd todenndkdisemmin  matemaattisesti

haastavamman profiilin. Subjektiivisten kokemusten vaikutus sukupuolten vilisiin eroihin

koulutusvalinnassa vaikuttaa olevan my0s merkittdvéssé roolissa.
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Taulukko 3: Regressiotulokset sukupuolen ja profiilin valinnan yhteydesti (Buser ym. 2014)

(1) (2) (3)

Nainen —0.325%%%  —(0.443%%%  _0,319%*
(0.115) (0.124) (0.126)
Matematiikan 0.174 —-0.074
arvosana (0.187) (0.192)

GPA 0.250%* 0.244%*
Matematiiklca (g??? tg?i?}
suhteellinen — V.10 —U1%
Matematiikka (0.152) (0.152)

emati e
vaikeus —0.240
(0.089)

Matematiikka .31 5%
kevartiili (0.074)
Katkaisu 1 (C1) -1.423%%% 2.120 —0.625
Katkaisu2 (C2)  -0.307** 3.358%* 0.714
Katkaisu3 (C3) ¢ 353+ 4.113%#% 1.538

Nainen/(C3-C1}  —0.183%** —0.222%**%  _(,148%**
N 262 362 362

Selitettdvd muuttuja regressiossa on profiilinvalinta, jossa jérjestys NT>NH>ES>CS.

On selkedd, ettd sukupuolten vililld on eroja koulutusvalinnoissa, vaikka useat koulutusalat
ovatkin muuttuneet kohti tasavertaisempaa jakaumaa. Sukupuolten viliset erot
opintovalinnoissa aiheuttavat suoraan segregaatiota koulutuksessa, mutta silli on myds
vaikutus tyOmarkkinoihin. On esimerkiksi huomattavasti todenndkdisempdd, ettéd
sairaanhoitajana tydskentelevd henkild on opiskellut pddaineenaan sairaanhoitoa tai muuta
vastaavaa alaa kuin esimerkiksi humanistista alaa (Sloane ym. 2021a). Seuraavassa luvussa

kdydadn 1dpi, minkilaisia sukupuolten vilisid eroja 10ytyy ammatinvalinnassa.

2.1.2 Sukupuolten viliset erot ammatinvalinnassa

Vaikka koulutus- ja ammattivalinnat linkittyvét vahvasti toisiinsa, eivét koulutusvalinnat
kuitenkaan aina tdysin selitd sitd, mihin ammattiin henkild lopulta paityy. Tdméa ilmid voi
esimerkiksi kdytdnnossd toteutua niin, ettd samaa alaa miesten kanssa opiskelleet naiset
paityvit opettamaan opiskelemaansa alaa, kun taas miehet paétyvét asiantuntijatehtdviin tai
erilaisiin johtotehtdviin (Sloane ym. 2021a). On my0s tutkittu, ettd naiset padtyvit
todennékodisemmin toihin julkiselle sektorille, kun taas miehet padtyvit yksityiselle

sektorille, vaikka kummallakin olisi ollut sama koulutustausta (Vuorinen-Lampila, 2016).
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Sloane, Black ja Hurst (2021a) késittelevét tutkimuksessaan ”College, Majors, Occupations,
and the Gender Wage Gap” myds ammattien vililld esiintyvid eroja. Alla oleva kuvio 3

esittelee padainevalintojen sijaan mies- ja naisvaltaisten ammattien kehitysta.

A: Historiallisesti miesvaltaiset ammatit B: Historiallisesti naisvaltaiset ammatit
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Kuvio 3: Nais- ja miesvaltaiset ammatit syntymékohorteittain (Sloane ym. 2021a)

Kuviosta 3 voidaan huomata, etta tutkimuksen vanhimpien kohorttien miesvaltaiset alat ovat
kaikki  menettineet miesvaltaisuuttaan myOohemmissd  kohorteissa.  Insinddrien
sukupuolijakauma on pysynyt historiallisesti miesvaltaisista aloista eniten miesvaltaisena
saadessaan arvon 0,2 viimeisessd kohortissa. Talloin yhtd naisinsin66rid kohtaan on viisi
miesinsindorid. Muiden ammattien kohdalla sukupuolten vilinen ero viimeisimpien
kohorttien kohdalla on ldhes huomaamaton. Myyntiin liittyvdt ja asianajajan ammatit
pysyvit vuonna 1985 syntyneiden kohortissa hieman miesvaltaisena, mutta seka lddkarin
ammatti ettd johtotehtiviin liittyvit ammatit ovat muuttuneet vuosien saatossa jopa hieman
naisvaltaisiksi. Historiallisesti naisvaltaisilla aloilla kehitys kohti tasaisempaa
sukupuolijakaumaa ei ole ollut yhti selked. Verrattaessa vanhimpia ja nuorimpia kohortteja
sekd psykologien ettd sairaanhoitajien naisvaltaisuus on lisdéntynyt. Muiden kuviossa 3
esiteltdvien naisvaltaisten alojen jakauma on pysynyt melko samana eli opettajia,
terveydenhoidon ammattilaisia ja hallinnollisissa tehtdvissd tydskentelevid on noin 2-3
naista 1 miestd kohtaan. Tutkimuksen perusteella voidaan siis sanoa, ettd sukupuolten vililld

on selkeisti edelleen eroja ammatinvalinnassa ainakin korkeakoulutettujen keskuudessa.
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Erityisesti naisvaltaiset korkeakoulutusta vaativat ammatit pitdvdt vahvasti kiinni

naisvaltaisuudestaan.

Sloane ym. (2021a) tutkivat tarkemmin tutkimuksessaan, millainen sukupuolijakauma on
samanlaisen koulutustaustan omaavilla eri sukupuolta edustavilla henkil6illd. Tutkimuksen
tulokset ovat esiteltyni alla olevassa taulukossa 4. Taulukossa on tutkittu otoksen henkildita,
jotka ovat syntyneet vuosien 1968 ja 1977 vililli. Taulukosta voidaan piitelld, ettd
koulutustausta ei madrittele tdysin ammattia, silld miehet ja naiset paatyvit erilaisiin
ammatteihin myos samalla koulutustaustalla. Taulukon 4 perusteella miehet padtyvét naisia
todenndkodisemmin alan johtotehtaviin. Pienimmat erot sukupuolten vililld johtajan tehtiviin
padtymisessd on insingorialalla ja biologian alalla erojen ollessa vain 1-2 prosenttiyksikkoa,
kun taas suurin ero on opetusalalla eron ollessa 9 prosenttiyksikko6d. Lopuilla taulukon aloilla
mies on johtotehtdvissd noin 5—7 prosenttiyksikkod todenndkdisemmin kuin nainen samalla
koulutustaustalla. Selkeimpid eroja taulukossa on opettajan ammatissa. Koulutusalaa
opiskelleista naisista 68 prosenttia pdétyy opettajiksi, kun taas miesten vastaava prosentti on
50 prosenttia. Psykologiaa opiskelleista naisista 21 prosenttia pédédtyy opettamaan
psykologiaa ja miehistd 11 prosenttia. My0s sairaanhoitoalalla ero ammateissa on
huomattava. Sairaanhoitoalaa opiskelleista naisista 63 prosenttia pdétyy sairaanhoitajiksi tai
muuksi terveydenhoitoalan ammattilaiseksi, kun vastaava prosentti miehistd on alle puolet,
46 prosenttia. Taulukon 4 tulos on hieman ristiriitainen verrattuna aiempaan kuvioon 3, silld
kuvion mukaan johtotehtévissd toimivien naisten ja miesten maird on melkein sama, kun
taas taulukon mukaan miehid on huomattavasti enemman johtotehtdvissd. Tama voi selittya
mahdollisesti muiden alojen sukupuolijakaumalla johtotehtdvissd. Jotta tulokset tukisivat

toisiaan, on oltava aloja, joissa naisia on enemman johtajan ammatissa kuin miehia.
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Taulukko 4: Sukupuolten viliset erot ammatinvalinnassa samalla koulutustaustalla
(Sloane ym. 2021a)

Paneeli A. Koulutuksen pédaineet

Opettajat Johtajat Myynti  Hallinnollinen tuki
Miehet 0.50 0.18 0.06 0.03
Naiset 0.68 0.09 0.03 0.07

Paneeli B. Sairaanhoito/farmasia

Sairaanhoitajat Johtajat Myynti  Hoitajat (health technician)
Miehet 0.46 0.15 0.07 0.06
Naiset 0.63 0.09 0.03 0.05

Paneeli C. Sosiaalitieteet
Johtajat Myynti  Lakimiehet/tuomarit ~ Hallinnollinen tuki

Miehet 0.26 0.13 0.11 0.06
Naiset 0.20 0.07 0.08 0.13
Paneeli D. Kauppatieteet
Johtajat Myynti  Kirjanpitéjat/ Hallinnollinen
vakuutusyhtion tyontekijat ki
Miehet 0.31 0.18 0.12 0.07
Naiset 0.24 0.11 0.17 0.18

Paneeli E. Tekniikan ala

Johtajat Insindorit Muut teknikot Arkkitehdit/
rakennussuunnittelu
Miehet 0.28 0.23 0.09 0.08
Naiset 0.27 0.18 0.05 0.07

Paneeli F. Biologia/biotieteet

Laskdarit Johtajat Tutkijat/aktuaarit ~ Myynti
Miehet 0.26 0.16 0.10 0.06
Naiset 0.18 0.14 0.08 0.04
Paneeli G. Luonnontieteet
Johtajat Tutkijat/aktuaarit Laakdrit Myynti
Miehet 0.20 0.15 0.08 0.07
Naiset 0.15 0.10 0.07 0.06
Paneeli H. Psykologia
Johtajat Opettajat Myynti  Psykologit/sosiaalitydntekijét
Miehet 0.21 0.11 0.11 0.09
Naiset 0.16 0.21 0.06 0.13
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Taulukossa kuvattuna naisten ja miesten jakauma ammatteihin syntymékohorteissa 1968—1977.
Jokainen paneeli edustaa eri padainetta. Paneelin solut kertovat osuuden naisista (miehisti), jotka
opiskelivat paneelin padainetta ja tydskentelivit sarakkeen ammatissa. Jokaisessa paneelissa on

esiteltynd nelja ammattia, joissa miehet, joilla oli paneelin pddaine, tyoskentelivét eniten.

Samanlainen ilmi6é ammatteihin liittyvissd sukupuolieroissa on huomattavissa myos
Suomessa. Vuorinen-Lampila (2016) tutkimuksessaan “Gender segregation in the
employment of higher education graduates” tutkii, miten naisten ja miesten menestys
tyoeldmissd eroaa toisistaan Suomessa eri koulutussektorien vililld. Vuorinen-Lampila
kayttdd tutkimuksessaan dataa, jossa on vastauksia sekd ammattikorkeakoulusta, insingorit
ja tradenomit, ettd yliopistosta valmistuneilta, diplomi-insindori ja kauppatieteiden maisteri,
tekniikan ja kaupallisen alan ammattilaisilta kolme vuotta valmistumisen jélkeen. Tuloksia
esiteltdessd tulee selkedsti esille, ettd naisten ja miesten vélilld on eroja ammatinvalinnassa
my0s Suomessa. Vuorinen-Lampilan mukaan miehet péétyvit todenndkoisemmin
tyoskenteleméén yksityiselle sektorille kuin naiset, silld miehistd 80 prosenttia tydskenteli
yksityiselld sektorille, kun taas naisista pienempi prosentti, 71 prosenttia, tyoskenteli
yksityiselld sektorilla. Vuorinen-Lampila 10ytdd my0s eron tydtehtdvien laadussa naisten ja
miesten valilli. Naiset tyoskentelivit kolme wvuotta valmistumisensa jélkeen
todenndkdisemmin toimistotehtévissid ja tyontekijitason tehtivissd miesten tyoskennellessa
todenndkdisemmin johtotehtdvissd. My0s asiantuntijatehtdvit olivat vastaajien keskuudessa
selkedsti yleisempid miesten keskuudessa, silld miehistd 86 prosenttia ja naisista 73
prosenttia oli ammatiltaan asiantuntijoita. Vuorinen-Lampila korostaa, ettd ero naisten ja
miesten vililld asiantuntijatehtdvissd tyOskentelyssd oli erityisen suuri insindorialoilta
valmistuneilla. Tuloksia ei voi kuitenkaan yleistdd koskemaan esimerkiksi koko Suomea,
silld Vuorinen-Lampilan kdyttiméa data on vuodelta 2005 ja tutkimuksessa on tutkittu vain
kahta eri tieteenalaa. Téstd huolimatta siind esitetyt tulokset kuitenkin antavat hyvin osviittaa
siitd, millaista sukupuoleen kohdistuvaa segregaatiota myds Suomen tyOmarkkinoilla

esiintyy.

Luvussa esiteltyjen tutkimusten tulokset ndyttavit pddosin tukevan toisiaan. On selkedd, ettd
naisten ja miesten vélilld on eroavaisuuksia sekd koulutus- ettd ammatinvalinnassa. Seki
Sloanen ym. (2021a) ettd Vuorinen-Lampilan (2016) tutkimuksessa tulee esille se, ettd
vaikka miehilld ja naisilla olisi ollut samanlainen koulutustausta, on hyvin todennikoista,
ettd ammatit ja tyotehtdviét silti vaihtelevat sukupuolten vililli. Miehet tydskentelevit

yleisemmin asiantuntija- ja johtotehtévissd, kun taas naiset padtyvit todennidkoisemmin
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esimerkiksi opettamaan opiskelemaansa alaa tai tydskentelemddn hallinnollisen tuen
tehtévissd tai muissa toimistotehtévissd. Buser ym. (2014) ja Sloane ym. (2021a) pédtyvit
osittain samaan tulokseen myds koulutusvalintojen eroissa. Erityisesti sosiaali- ja
terveydenhoitoala ja aloihin liittyvdt opinnot vaikuttavat pitdvan vahvasti naisvaltaisesta

asemastaan kiinni.

Miesten ja naisten tyonteon vililld esiintyvdt erot eivit rajoitu pelkéstddn erilaisiin
tyotehtiviin, vaan myos tyotehtdvien laadussa ja preferensseissd tyotehtidvien suhteen on
huomattavia eroja. Stinebrickner, Stinebrickner ja Sullivan (2018) Ioytavét
tutkimuksessaan ”Job Tasks and the Gender Gap Among College Students” huomattavia
eroja sukupuolten vililld, kun he tutkivat korkean ja matalan tason tietoon, ihmisiin ja
esineisiin kohdistuvia tydtehtidvid. Miehet kdyttdvat naisia enemmin aikaa sekd matalan etta
korkean tason esineisiin liittyvissd tyotehtdvissd. Naiset puolestaan kayttdvat miehid
enemmdn aikaa ihmisiin kohdistuvissa tydtehtdvissi molemmilla tasoilla. Tietoon
kohdistuvissa tehtdvissd miehet kadyttavit naisia enemmén aikaa korkeatasoisiin tehtiviin,
kun taas naiset kédyttdvit miehid enemmin aikaa matalan tason tyotehtdviin. Myds ndma
tulokset nédyttdvit tukevan edelld olevia tuloksia, silld naiset tekevét todenndkdisemmin
tyOtehtivid, jotka perustuvat ihmisten véliseen kanssakdymiseen, kun taas michet

tyoskentelevit todenndkdisemmin muissa tehtévissa.

Stinebrickner ym. (2018) tydpaperissaan perustavat tutkimuksensa sille oletukselle, ettd seka
edeltdvit ettd nykyiset tyotehtaviat méérittdvéit omalta osaltaan palkkaeroa. Tutkimuksessa
kdytetty data on Berea Panel Studyn data, joka on toteutettu pitkittdiskyselynd alkaen
vuodesta 2000 tai 2001 ja loppuen vuonna 2014. Datassa on seurattu samoja henkiloitad
korkeakoulun alusta kymmenen vuotta valmistumisen jidlkeen. Data mahdollistaa
henkildiden tydtehtdvien laadun jakamisen tietoa vaativiin tehtéviin, ithmisiin kohdistuviin
tehtdviin ja esineisiin kohdistuviin tehtdviin sekd matalalla ettd korkealla tasolla.
Stinebrickner ym. (2018) 1oytdvét selkeitd eroja sukupuolten vililld, jotka ovat esiteltynd

alla olevissa kuvioissa.
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Kuvio 4: Ensisijainen tyotehtévit sukupuolen mukaan (Stinebrickner ym. 2018)

Y1l4 olevassa kuviossa 4 on esiteltynd naisten ja miesten jakauma koskien ensisijaisen
tyotehtdvin laatua. Kuviossa on kuusi eri vaihtoehtoa, johon henkildiden ensisijainen
tyOtehtiva on voitu sijoittaa: korkean tason tietotehtdva, matalan tason tietotehtdva, korkean
tason ihmisiin kohdistuva ty6tehtdvé, matalan tason ihmisiin kohdistuva tyotehtdva sekid
korkean etti matalan tason esineisiin liittyvd tydtehtivd. T merkkaa korkean tason
tyotehtiviid ja TE matalan tason tydtehtivid. Ensisijaisella tydtehtivilld tarkoitetaan sitd
tyOtehtdvad, jonka parissa henkil6t viettdvdt suurimman osan tyOajastaan. Tutkittaessa
kuviota voidaan huomata, ettd ihmisiin kohdistuvat tyotehtdviat ovat sekd naisilla ettd
miehilld yleisimpié ensisijaisia tydtehtdvid. Eroavaisuudet naisten ja miesten osuuksissa
useissa tyoOtehtdvissd ovat kuitenkin huomattavia. Tietoon kohdistuvissa tydtehtdvissi
miehid on suurempi osuus korkean tason tehtdvissd, mutta matalan tason tehtivissad naisten
osuus on puolestaan miehid suurempi. [hmisiin kohdistuvissa tyotehtivissi naisista hieman
suurempi osuus tydskentelee korkean tason tehtdvissd verrattuna miehiin, ja ero on entisti
suurempi matalan tason ihmisiin kohdistuvissa tyotehtévissd naisten osuuden ollessa yli 30
prosenttia ja miesten noin 22,5 prosenttia. Esineisiin kohdistuvissa tydtehtdvissd miesten
osuus on suurempi sekd matalan ettd korkean tason tyotehtdvissd. Selkedmpi ero 10ytyy
korkean tason tyotehtivissd, joissa miesten osuus on noin 12,5 prosenttia ja naisten hieman

yli viisi prosenttia.
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Kuvio 5: Tyotehtavien parissa vietetty aika sukupuolen mukaan (Stinebrickner ym. 2018)

Kuvion 4 lisdksi my6s kuvio 5 osoittaa, ettd naisten ja miesten véliset erot tyotehtdvien
laadussa ovat merkittavid. Kuviossa 5 on kuvattuna erilaiset tyotehtdvit ja nithin kiytetty
keskiméddrdinen aika prosentuaalisesti. Kuvio ndyttdd seuraavan samaa kaavaa kuin edeltdva
tulos. Naiset kayttdvét yleisesti keskimédrin enemmain aikaa ihmisiin kohdistuvissa
tehtdvissd verrattuna miehiin. Tutkittaessa tietoon ja esineisiin kohdistuvia tyOtehtdvia
naisten osuus on hieman suurempi matalan tason tyotehtdvissd verrattuna korkean tason
tehtdaviin. Miehilld suurempi osa sekd tietoon ettd esineisiin kohdistuvista tyotehtdvisti

kohdistuu korkean tason tehtdviin.

Stinebrickner ym. (2018) Ioytdvit edelld mainittujen eroavaisuuksien perustuvan seka
sukupuolten wvilisiin eroihin koulutusvalinnoissa ettd preferensseihin tyOskennelld
tietynlaisissa tyotehtidvissd myos samalla koulutustaustalla. Taulukon 5 mukaan naisten ja
miesten vililld on otoksessa selkeitd eroja piddainevalinnassa. Pienimmadt erot 16ytyvit
humanistista pddaineista, joihin kuuluu taide, didinkieli, vieraat kielet, historia, musiikki,
filosofia, uskonto ja teatteri. Muissa pddaineissa on selkeimmit erot naisten ja miesten
vélilld. Naisvaltaisia pddaineita ovat ammatteihin valmistavat pidaineet, sosiaalitieteet ja
kasvatustieteet. Ammatteihin valmistavat péddaineet ovat sairaanhoito, taideteollisuus,
teollisuustekniikka, lasten kehitykseen liittyvit opinnot, ravitsemustiede ja kotitalousoppi.
Miesvaltaisia  pddaineita ovat kauppatieteet, —matematiikka, biologia, kemia,
tietojenkadsittelytiede, fysiikka ja maatalous. Tulokset vaikuttavat tukevan edeltivén luvun

tutkimustuloksia ainakin osittain ithmisléheisten péddaineiden ollessa naisvaltaisempia, kun
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puolestaan  esimerkiksi erilaiset luonnontieteet ja matemaattiset aineet ovat
miesvaltaisempia. Tosin eroavaisuudet esimerkiksi kauppatieteissi on huomattavasti
suuremmat tdssd datassa verrattuna Sloane ym. (2021a) tuloksiin.

Taulukko 5: Tilastolliset tunnusluvut sukupuolen mukaan (Stinebrickner ym. 2018)

Korkeakoulun piiaine Naiset  Miehet
Humanistiset tieteet 0.221 0222
Ammattiin valmistavat 0.220 0.167
Kauppatieteet 0.114 0.188
Tieteet/matematiikka 0.125 0.183
Sosiaalitieteet 0.139 0.099
Maatalous 0.072 0.089
Koulutus 0.108 0.051

Otos 337 189

Tutkittaessa kuviota 4 ja 5 miesten osuus on suurempi sekd korkean ettd matalan tason
esineisiin kohdistuvissa tyotehtdvissd ja nédiden lisdksi korkean tason tietoon liittyvissa
tehtdvissd. Kun tutkitaan miesvaltaisia péddaineita, kauppatieteitd, muita tieteitd kuten
biologiaa ja matematiikkaa sekd maataloutta, Stinebricknerin ym. (2018) mukaan néilld
aloilla keskitytddn huomattavasti enemmain juuri néihin tyotehtdviin. Kaikki miesvaltaiset
alat vaikuttavat sisdltdvdn paljon tietoon liittyvid tyGtehtdvid. Erityisesti miesvaltaiset
tieteenalat ja matematiikka sisdltdvdit myds paljon esineisiin kohdistuvia tydtehtdvia.
Naisvaltaiset alat kuten opetusala ja sosiaalitieteet puolestaan sisdltdvit paljon ihmisiin

kohdistuvia tyotehtévid.

Alla olevalla kuviolla 6 perustellaan sitd, ettd myos samalla koulutustaustalla naisten ja
miesten vililli on eroavaisuuksia tydtehtdvien laadussa. Tdmé tulos tukee Sloanen ym.
(2021a) tutkimuksen tuloksia, jossa 16ydettiin eroavaisuuksia ammateissa, vaikka miehilla
ja naisilla olisi samanlainen koulutustausta. Paneeleissa on esiteltynd naisten ja miesten
vélinen ero tydtehtidvien laadussa. Positiivinen arvo kertoo naisvaltaisuudesta tydtehtdvassa
ja negatiivinen arvo miesvaltaisuudesta tyotehtdvissd. Riippumatta péddaineesta miehet
tyoskentelevdt naisia todenndkdisemmin esineisiin kohdistuvissa tyotehtdvissd sekd
korkealla ettdi matalalla tasolla. Miehet ovat myos todenndkdisempid tyOskenteleméin
korkean tason tietoa vaativissa tyOtehtdvissd viidessd seitsemdistd pddaineesta. Ainoastaan
humanistisissa tieteissd ja kasvatustieteissd naisten osuus on suurempi kuin miesten. Naisilla
mikadn tyotehtéva ei ole kaikilla pddainetaustoilla miehid dominoivampi, mutta naiset ovat
todenndkoisempid tekemédn korkean tason ihmisiin kohdistuvia tyotehtdvid kuudessa

seitsemdstd pddaineesta. Ainoastaan kauppatieteissd miehet hieman yleisemmin
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tyoskentelivdt korkean tason ihmisiin kohdistuvissa tyoOtehtdvissd verrattuna naisiin.
Viidessd pddaineessa seitsemastd pddaineesta naiset tyoskentelivdt myds todenndkdisemmin
matalan tason ihmisiin kohdistuvissa tyotehtdvissid. Aiempien kuvioiden 4 ja 5 perusteella
naiset tyoskentelivit todenndkdisemmin matalan tason tietoon liittyvissa tyotehtévissd, mika
toteutuu myos tutkittaessa pddaineita, silli yli puolessa pédaineista, neljd seitsemaésti,
naisista suurempi osuus verrattuna miehiin tyoskentelee matalan tason tietoon liittyvissi
tyotehtivissd. Pddainetausta ei siis vélttimatta kerro selkeésti, millaisten tyotehtidvien parissa

henkilo tyoskentelee.
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Kuvio 6: Sukupuolten vilinen ero tyotehtdvissd péddaineiden sisdlld, I=tieto (=information),

P=ihmiset (=people), O=esine (=object) (Stinebrickner ym. 2018)
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Stinebrickner ym. (2018) yhdistdvat tutkimuksessaan pddainevalinnan ja tyduran
tyotehtdvien laadun toisiinsa. Edeltdvien tutkimusten mukaisesti myos Stinebrickner ym.
toteavat naisten ja miesten vililld olevan selkeitd eroja koulutusvalinnoissa, jotka selittédvat
myo0s tyOtehtdvien laadun eroja. Padainevalintaerojen lisdksi eroavaisuuksia 16ytyy myds
padaineiden sisdlld. Stinebricknerin ym. (2018) lisdksi myds Lordan ja Pischke (2021)
tutkimuspaperissaan “Does Rosie Like Riveting? Male and Female Occupations” paétyvét
samankaltaiseen lopputulokseen. Naisilla ja miehilld vaikuttaa olevan erilaiset preferenssit

tyotehtivien suhteen.

Lordan ja Pischke (2021) jakavat tyotehtdvit karkeasti kolmeen eri kategoriaan: ihmiset,
aivot ja lihasvoima. Kategorioihin jakamista hyddynnetdin tutkittaessa tyon tyytyvaisyytti
ja tyotehtdvien vaihtuvuutta. Kategoriothin jakaminen perustuu ONET-nimiseen
tietokantaan Yhdysvalloista. Tutkimuksessa kdytetddn yhteensd neljad datasettid kolmesta
maasta. Yhdysvaltojen data the US National Longitudinal Survey of Youth on vuodelta
1994. Datassa on seurattu tutkimuksen alussa, vuonna 1979, 14-22-vuotiaiden nuorten
mielipiteen kehittymistd koskien omaa tydpaikkaansa vuoteen 1994 asti Likert-asteikolla.
Asteikossa on neljd vastausmahdollisuutta: pidin tyostdni paljon, piddn jotenkuten tyostini,
en pidd juurikaan tyOstdni ja en pidd yhtddn tyOstini. Iso-Britanniaa tutkittaessa
hyddynnetddn kahta dataa: the British Household Panel Study ja the British Workplace
Employment Relations Study. Ensimmdiisessd datassa on seurattu pitkdaikaisesti
kotitalouksia vuodesta 1991 vuoteen 1999 tai 2001 asti riippuen alueesta. Kotitalouksia on
pyydetty arvioimaan tyytyvéisyys koskien omaa tyotinsi kokonaisuudessaan ja erikseen itse
tyotd seitsemidnportaisella asteikolla. Toinen Iso-Britannian data sisédltdd viisiportaisen
asteikon vastauksia tyOnantajilta- ja tekijoiltd koskien tyotyytyvéisyyttd. Data on vuosilta
2004 ja 2011. Viimeinen maa, jota Lordan ja Pischke tutkivat on Vendjd. Vendjin data on
kysely vuodelta 2002-2012 koskien tyotyytyvdisyyttd, jossa vastausvaihtoehdot ovat
esiteltynd viisiportaisella Likert-asteikolla. Vastausvaihtoehdot ovat tdysin tyytyviinen,

tyytyvéinen, neutraali, ei kovin tyytyvéinen ja ei lainkaan tyytyvéinen.

Tulosten perusteella sekd naiset ettd miehet ovat tyytyvéisempid tyotehtdvéssd, joka on
kategorisoitu ihmisiin tai aivoihin. Erityisesti naisten preferenssit koskien lihasvoimaa
vaativaa tyOtd ovat vihiisid. Ero naisten ja miesten esiintyy siind, ettd preferenssit ovat
merkittivampid naisten keskuudessa verrattuna miehiin. Selkedmmét erot ovat esiteltyni

alla olevassa taulukossa 6, joka kuvaa tyOtyytyvdisyyden regressiotuloksia. Taulukon

25



riveilld ovat riippuvat muuttujat, jotka ovat tydtehtdvit jaettuna edeltdvdidn kolmeen
kategoriaan. Ensimmadiselld rivilld riippuvana muuttujana on ihminen, toisella aivot ja
kolmannella lihasvoima. Regressiossa datasetit on yhdistetty ONET-tietokannan
kategorioihin. Regression kertoimien arvot reflektoivat ilmion laajuutta.

Taulukko 6: Yksiloiden kiinteiden vaikutusten regressioiden tulokset (Lordan ja Pischke, 2021)

Otokset
USA-NLSY Iso-Britannia-BHPS Iso-Britannia-BHPS Ven#ja-RLMS

Riippuva Eokonaigvaltainen Kokonaisvaltainen Tyytyviisyys itse Eokonaizvaltainen
- tyGtyviyvaisyys tyStyytyvaisyys tychd byStyyiyvamsyys
muuttiuja Naizet MMiehet Maizet MMiehet Naiset Miehet  Naizet Mishet
Thmmiset 0.021 0.011 0,028 0.022 0.063 0.036 0.022 —0.003
(0.006) (0.006)  (0.010) (0.009)  (D.014) (0.010)  (0.015) (0.017)
Aivat 0.072 0.040 0.029 0006 0032 =0.012  =0.009 0.024
(0.008) (0.00%)  (0.013) (0.011)y  (0.018) (0.012) (0.013) (0.014)
Lihasvoima =0.031 0,000 =0.046 =0.016  =0.053 =0.010  =0.060 =0.040

(0.008)  (0.006) (0.014) (0.012) (0.017) (0.013) (0.016) (0.015)

Havaintojen 91234 97,638 49.606 46,099 49606 46,099 35443  27.117
m4ara

Seki naiset ettd miehet vaikuttavat yleisesti riippuen datasta olevan tyytyvdisid ihmisiin
liittyvissd tyotehtdvissd ainoastaan Vendjdan miesten tulosten erotessa muista tuloksista. Kun
tutkitaan tuloksia koskien aivoihin liittyvid tyotehtdvid, naiset viihtyvit tydtehtdvissd
kaikissa muissa maissa paitsi Vendjdlli. Miesten tulokset vaihtelevat riippuen datasta.
Tyotyytyvéisyys koskien lihasvoimaa vaativia tyotehtdvid on sekd naisten ettd miesten
keskuudessa negatiivista. Vaikka useissa datoissa onkin samankaltaisia tuloksia, on eri
maiden vililld kuitenkin selkeitd eroja. Yhdysvalloissa naiset ja miehet ovat samaa mielta
tyOtyytyvéisyydestd ja eroavat pelkdstddn ilmion laajuudessa. Yhdysvalloissa ollaan taten
tyytyvéisid sekd ithmisiin ettd aivoihin liittyvissd tyotehtdvissd, kun taas tyotyytyvaisyys on
negatiivista lihasvoimaa vaativissa tehtdvissd. Naisten saadessa isompia arvoja voidaan
paitelld, ettd naisilla on vahvemmat preferenssit koskien tydtehtivid. Iso-Britanniassa sekd
naiset ettd miehet ovat tyytyvdisid ihmisiin liittyvissd tyOtehtivissd ja tyytymittomid
lihasvoimaa vaativissa tyotehtdvissd. Naiset ja miehet eroavat ainoastaan aivoja vaativissa
tyOtehtdvissd naisten ollessa tyytyvédisid ja miesten ollessa tyytymittomid. Myds Iso-
Britanniassa naisten kertoimet ovat merkittidvésti miesten kertoimia suurempia. Vendjdn
regressiotulokset eroavat eniten muiden maiden tuloksista. Naiset ja miehet ovat eri mieltd
sekd ihmisiin ettd aivoihin liittyvissd tyotehtdvissd. Naiset ovat tyytyvdisid ihmisiin

liittyvissd tyOtehtdvissd ja tyytyméttdmid aivotyotehtdvissd. Miesten tulokset ovat
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vastakkaisia. Lihasvoimaa vaativissa tyotehtdvissd sekd naiset ettd miehet ovat
tyytymittomid. MyOs Venidjidn datassa naiset kokevat yleisesti tyotehtdvien preferenssit

vahvemmin kuin miehet.

Vaikka tutkimustulosten mukaan naisten ja miesten vililla ei ole selkeiti eroja siind, ovatko
he tyytyviisid vai tyytyméattomia tyotehtdvadnsi, Lordanin ja Pischken (2021) mukaan myds
kertoimien laajuuden ero miesten ja naisten vélilld on otettava huomioon. Koska naisten
saamien kertoimien arvot ovat regressioissa suurempia kuin miesten, Lordan ja Pischke
(2021) toteavat naisten vélittdvin enemmén tyotehtdavin sisdllostd. Télld on suora vaikutus
ammatillisiin eroithin. Ammatilliset erot esiintyvét erityisesti ruumiillisessa tyossd, jota
naiset valttavit miehid useammin, mutta eroavaisuuksia tyonlaadun preferenssien takia voi
esiintyd myds niin sanotussa toimistotyOssd. Ottaen huomioon naisten vahvemmat
preferenssit ihmisiin ja aivotyohon kohdistuviin tyotehtdviin, naiset ovat myds
todenndkdisempid tyoskenteleméddn ammateissa, jotka liittyvit sekd ithmisiin ettd aivoihin.
Tallaisia ammatteja voi esimerkiksi olla enemmén terveyssektorilla sekd kauppa- ettd

oikeustieteen alalla kuin esimerkiksi tekniikan alalla.

Tutkimustulokset kertovat, ettd naiset ja michet pddtyvét usein tyOskenteleméén erilaisten
tyOtehtdvien parissa, koska heiddn preferenssinsd vaihtelevat. Miesten ja naisten
tyOtyytyviisyys on paddosin samansuuntaista, mutta naisten kokemat preferenssit tyotehtavia
kohtaan ovat keskimddrin vahvempia. Tyotyytyvéisyys ei kuitenkaan valttdmattd mittaa
pelkidstdédn tyon sisdltoon tai alan valintaan liittyvid preferenssejd. Lordan ja Pischke (2021)
korostavat, ettd sen lisdksi, ettd naiset valttdvat ruumiillisen tyon tekemistd, myos vihemman
ruumiillisissa tdissd naiset padtyvat ammatteihin, joissa on enemmaén “aivoja” ja “ihmisid”
sisdltdvad tyotd. Ndmd ammatit voivat erota ruumiillisen tyon ammateista muutenkin kuin
pelkéstidn sisdlloltddn. Esimerkiksi ihmisldheisissd ammateissa tydaikaa on voitu rajoittaa
ruumiillista tyotd vaativia ammatteja tarkemmin, mikd voi houkutella naisia hakemaan
ndihin ammatteihin. Témén takia ei voida selkedsti sanoa, ettd tyotyytyvidisyys madrittyy
pelkéstddn tyonlaadun perusteella. Tyotuntien vaikutusta ammatinvalintaan késitelldén

tarkemmin kirjallisuuskatsauksen seuraavassa luvussa.

Téssd luvussa kasitelty kirjallisuus kertoo, ettd sukupuolten vililld on huomattavia eroja seké
ammatinvalinnassa ettd tyotehtdvien laadussa. Ammatinvalintaerojen lisdksi sukupuolet
eroavat my0s siind, kuinka vahvasti he kokevat ammattien sukupuolistereotypioita.
Kuvailevassa tutkimuksessa “Finnish Ninth Graders’ Appropriateness of Occupations”
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Ikonen, Leinonen, Hirvonen ja Asikainen (2019) tutkivat, kokevatko yhdeksasluokkalaiset
ammattien olevan toiselle sukupuolelle ominaisempia kuin toiselle. Ikonen ym. tutkivat
myos, liittyykd STEM-aloihin, eli tiede, teknologia, tekniikka ja matematiikka, sukupuoleen
liittyvid stereotypioita. Saadakseen dataa koskien ammatteihin liittyvid stereotypioita
yhdeksésluokkalaisten keskuudessa Ikonen ym. kéyttiavit tiedonkeruuvélinettd, jonka
tavoitteena on saada vastaus sithen, kokevatko vastaajat joidenkin ammattien olevan
enemmdin naisille tai miehille sopivia ja milld perustein. Tutkimuksessa Ikonen ym.
kayttavat Likert-asteikkoa. Kyselyssd kerdtddn dataa myds vastaajan taustasta ja
uskomuksista sen suhteen, vaikuttaako vastaajan sukupuoli vastaajan urapreferensseihin.
Yhdeksésluokkalaisten lisdksi Ikonen ym. haastattelivat opinto-ohjaajia ja pyysivét heitd
tayttdmadn yhdeksasluokkalaisille suunnatun kyselyn. Tutkimuksessa ei ole satunnaistettua
asetelmaa, jonka takia sen tarkoituksena onkin pddosin tutustua kyselytutkimuksen tuloksiin.

Tutkimuksessa kéytettdva data on kerétty Itd-Suomen alueelta.

Ikonen ym. (2019) Ioytdvat eroavaisuuksia poikien ja tyttdjen vililtd. Alla olevassa
taulukossa 7 on huomioituna ne nuoret, jotka olivat hieman tai tdysin samaa mieltd
sukupuoleen liittyvissd kysymyksissd. Tulosten perusteella pojat kokevat tilastollisesti
merkitsevilld tasolla joidenkin ammattien olevan enemmaén naisille tai miehille ominaisia
kuin  tytét. Pojat myoOs  kokevat useammin  sukupuolensa  vaikuttavan
ammattipreferensseihinsd verrattuna tyttdihin. Tyttojen kannalta tutkimuksessa ei saada
tilastollisesti merkitsevid tuloksia.

Taulukko 7: Tyttdjen ja poikien osuus, jotka olivat samaa mieltd sukupuoliominaisista

ammateista (Ikonen ym. 2019)

Viite Tytst Pojat Yhteensd
1. Jotkut ammatit sopivat paremmin naisille kuin miehille 36% 53%** 43%
2. Jotkut ammatit sopivat paremmin miehille kuin naisille 44% 61%"* 51%
3. Sukupuolellani on vaikutus sithen, minkd ammatin koen sopivan itselleni 16% 32%* 22%

Tyttdja 150 ja poikia 96, tilastollisesti merkitsevéd sukupuolten vilinen ero vastauksissa * p <.05, ** p

<.01

Perustelut sukupuoliominaisille ammateille vaikuttavat olevan tyttdjen ja poikien vélilld
melko samanlaisia taulukon 8 perusteella. Kaikki oppilaista eivdt antaneet perustelua
vastaukselleen. Yleisimpénd perusteluna naisominaiselle ammatille pidettiin tiedonlaatuun
perustuvia piirteitd, kun taas miesominaisen ammatin merkittdvimpénd perusteluna oli

ammattiin kuuluvat fyysiset piirteet.
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Taulukko 8: Perusteluita nais- ja miesominaisille ammateille sukupuolittain (Ikonen ym. 2019)

Sukupuolistereotypioiden ulottuvuudet Persoona Fyysisyys Kognitio Intressit Muut
Viiite foast  fpojt  fivtst  fpojat  fivtt  fpojat  frytst  fpojat Dttt fpojat
1. Jotkut ammatit sopivat paremmin naisille -

kuin michille - - 1 - 10 6 4 1 a1 17

2. Jotkut ammatit sopivat paremmin michille

kuin naisille 41 19 - - 2 - 12 6

Ensimmaisella rivilld tytt6jd 36 ja poikia 25. Toisella rivilld tyttoja 55 ja poikia 30.

Ikosen ym. (2019) mukaan perustelut koskien naisominaisia ammatteja tyttojen keskuudessa
liittyivdt pddosin sairaanhoito- ja kauneusalaan. Naisten koettiin sopivan paremmin
esimerkiksi sairaanhoitajaksi, kosmetologiksi ja kampaajaksi. Tiedonlaatuun perustuvia
piirteitd tytdt perustelivat naisten paremmalla tarkkuudella ja keskittymiskyvylla.
Miesominaiset ammatit, joita tytot kyselyssd mainitsivat, olivat rakennusmies,
automekaanikko, poliisi ja palomies. Miesominaisia ammatteja pidettiin  miehille
sopivampina padosin niiden fyysistd voimaa vaativien piirteiden takia. Poikien keskuudessa
naisominaisina ammatteina pidettiin tyttdjen tavoin kauneus- ja sairaanhoitoalan ammatteja.
Miesominaisina ammatteina poikien keskuudessa pidettiin muun muassa rakennusmiestd ja
rekkakuskia. Myos joidenkin poikien mielestd miehet sopivat paremmin fyysistd voimaa
vaativiin tehtdviin. Haastatteluissa esille tulleet opinto-ohjaajien mainitsemat ammatit ovat
pddosin samoja kuin oppilaiden mainitsemat. Opinto-ohjaajien mukaan ammatit, joita
oppilaat pitdvit yleisimmin naisille paremmin sopivina ovat sosiaalityohon, sairaanhoitoon,
kosmetologiaan ja kampaajan sekd artesaanin tyohon liittyvdt ammatit. Ammateista, joita
oppilaat pitidvét yleisemmin miehille ominaisempia, opinto-ohjaajat mainitsevat rekkakuskin
sekd tekniikkaan, maanpuolustukseen ja pelastustoimiin liittyvdt ammatit. Koskien STEM-
alan stereotypioita Ikonen ym. eivét kuitenkaan saa tuloksia, silld yhdeksadsluokkalaiset eivét

mainitse STEM-aloja tai siihen liitettdvid piirteitd kuten matemaattisia taitoja lainkaan.

Ikonen ym. (2019) toteavat tutkimuksessaan, ettd on viistdmitontd, ettd ndmi stereotypiat
vaikuttavat my0ds nuorten koulutus- ja ammatinvalintoihin. Tutkimuksessa ei kuitenkaan
pyritd 10ytdmiin korrelaatiota tai kausaliteettisuhdetta stereotypioiden ja koulutusvalintojen
vilill, joten tarkkoja tuloksia koskien néiden tekijoiden yhteytté ei saada. Téstd huolimatta
tutkimus tarjoaa arvokasta informaatiota sen suhteen, ettd ammattien ymparilld on olemassa
edelleen stereotypioita. Koska tutkimus on toteutettu melko suppealla datalla ja tietylld
alueella Suomessa, tuloksia on hankala yleistdd. Tutkimuksen keskittyminen Itd-Suomen

alueelle voi my0s vaikuttaa siihen, kuinka voimakkaita stereotypioita nuoret kokevat.
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Tutkimusta tulisikin laajentaa isommalle alueelle, jotta saataisiin parempi késitys siitd,
kuinka esimerkiksi kokonaisuudessaan suomalaiset nuoret kokevat ammattien stereotypiat

ja niiden vaikutukset omiin valintoihinsa.

2.2 SYITA SUKUPUOLTEN VALISILLE AMMATINVALINTAEROILLE

Sukupuolten vililli on eroja koulutus- ja ammatinvalinnoissa kuten edeltivin luvun
tutkimukset kertovat. Syitd ndille sukupuolten vilisille ammatinvalintaeroille on pyritty
etsiméén useilla eri tieteenaloilla. Tulevassa luvussa tutustutaan syihin sukupuolten vélisissd
eroissa yksilon eri eliminvaiheissa. Ensimmdisend tutustutaan Lawsonin ym. (2015)
tutkimukseen, joka tutkii vanhempien kanssa vietetyn ajan ja heididn asenteiden vaikutusta
lapsen ammatinvalintaan. Buser ym. (2014) puolestaan tutkivat peruskouluikiisten tyttdjen
ja poikien eroavaisuuksia kilpailullisuudessa ja tutkivat, voiko tdma ohjata heitd valitsemaan
erilaisia koulutuspolkuja. Porterin ja Serran (2020) tutkimuspaperissa tutkitaan
naisroolimallin  lisddmisen  vaikutusta naisten koulutusvalintoihin.  Viimeisend
tutkimuskohteena on tydtuntien vaikutus ammatinvalintaan. Naisten ja miesten vélilld on
pienid eroja suoritettujen tyotuntien madrdssé ja preferenssit tyotuntien méérdssi voivatkin
ohjata ammatinvalintaa. Tdtd ndkokulmaa tutkitaan Wassermanin (2019) tutkimuksessa.
Luvun tavoitteena on luoda kokonaisuus, joka tuo esille eri syitd, jotka vaikuttavat
ammatinvalintaerojen syntymiseen naisten ja miesten vililld, mutta luku ei kuitenkaan pyri

selittiméén tdydellisesti sukupuolten vilisten ammatinvalintaerojen taustaa.

2.2.1 Lapsuuden ja ammatinvalintaerojen vélinen yhteys

Edellisessd kirjallisuuskatsauksen luvussa kidytiin 1dpi sukupuolten vélisid eroja
ammatinvalinnassa ja pdddyttiin sithen tulokseen, etti erot naisten ja miesten vélilla
ammatinvalinnassa ovat edelleen selkeitd. Selkedd ja yksinkertaista selitystd sille, miksi
miehet ja naiset pdétyvit erilaisiin ammatteihin tuskin on, mutta tutkimukset tarjoavat useita
ndkokulmia asiaan. Jo lapsuudessa kohdatut tilanteet ja vanhempien nikemykset voivat
ohjata yksil6itd hakeutumaan myohemmin tietyille aloille, kuten Lawson, Crouter ja
McHalen (2015) toteavat tutkimuspaperissaan ’Links between family gender socialization
experiences in childhood and gendered occupational attainment in young adulthood”.
Lawson ym. (2015) tutkivat vanhempien merkityksen ja lasten mydhempien

ammatinvalintaerojen vilistd korrelaatiota. Koska tutkimuksessa on kyse pelkésté
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korrelaatiosta, on mahdollista, ettd tuloksiin vaikuttaa myods muita tekijoitd, joita ei ole
huomioituna tutkimuksessa. Jotta tutkimuksessa voidaan tutkia lapsuuden merkitysta
ammatinvalintoihin, Lawson ym. hyodyntévit pitkittdisdataa, jossa seurattiin henkildita
kymmenestd ikdvuodesta 26 ikdvuoteen asti vuodesta 1995-1996 lihtien. Datan otoksessa
oli 203 yhdysvaltalaista perhettd. Datan kerddminen tapahtui kahdessa vaiheessa.
Ensimmadisessd vaiheessa, esikoisen lapsuudessa, kerdttiin tietoa koskien vanhempien
asenteita sukupuolia, tyotd ja perhe-elaméé kohtaan. Ensimmaiseen vaiheeseen siséltyi myos
neljd puhelinhaastattelua. Toisessa vaiheessa nuoriksi aikuisiksi kasvaneet henkilot
raportoivat sen hetkisen ammattinsa. Toiseen vaiheeseen kuului raportoinnin lisdksi
seitsemdn puhelinhaastattelua. Toisessa vaiheessa 203 perheestd 157 nuorta aikuista
raportoivat tuloksensa. Lopulliseen otokseen péétyi 123 perhetti, jotka olivat suorittaneet
kaikki puhelinhaastattelut. Puhelinhaastattelujen tarkoituksena oli kartoittaa perheiden
yhdessé vietettyd aikaa ja kokoonpanoa erilaisten kotiaskareiden parissa. Lawson ym. (2015)
kontrolloivat tutkimuksessaan vanhempien koulutustaustaa, lasten sukupuolta ja lasten

sukupuolityypillisid kiinnostuksenkohteita.

Lawsonin ym. (2015) mukaan &dideilld on vihemman sukupuolirooleihin liittyvid asenteita
isien ollessa hieman traditionaalisempia. Tydeldmadssd ditien tyotunnit ovat pienempid
verrattuna isien tydtunteihin. Tamén lisdksi naisten ammatit vaikuttavat olevan enemmaén
sukupuolelle ominaisempia verrattuna isien ammatteihin. Aidit kiiyttiviit enemmén aikaa
sekd naisstereotyyppisten kotiaskareiden parissa ettd lasten kanssa iseihin verrattuna.
Pitkittdisdataa hyodyntdmaillda Lawson ym. (2015) luovat kaksi regressiota erikseen seké
dideille ettd isille, joissa selitettivdnd muuttujana on perheen nuoren aikuisen ammatin
sukupuolityypillisyys. Ensimmadisessd taulukossa 9 on esiteltynd tulokset koskien é&itien
asenteiden, tyoeldmdn  ja  perhe-elimdn  korrelaatiota  lapsen =~ ammatin
sukupuolityypillisyyteen. Taulukon ensimmaéisessd paneelissa on péadvaikutusten regressio.
Taulukon toisessa paneelissa on regressio, jossa lapsen sukupuoli on lisdtty regressioon

moderaattorimuuttujaksi.
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Taulukko 9: Regressioanalyysin standardoidut ja ei-standardoidut kertoimet ja keskihajonnat didin
asenteen, tydeldmin ja perhe-eldmén ollessa lapsen nuorena aikuisena tehtyjen sukupuolelle

tyypillisten ammatinvalintojen ennustava muuttuja

Pagvaikutusmalli Lapsen sukupuoli moderaattorina -malli
Standardoitu Ei-standardoitu (keskihajonta) Standardoitu  Ei-standardoitu (keskihajonta)

Kovariaatit
Lapsen sukupuoli 09 439 (6.74) .10 4.87 (6.53)
Vanhemman koulutus 2947 3.29 (1.35) 197 2.71(1.32)
Miestyypilliset intressit .00 .09 (5.99) .02 95 (5.82)
Naistyypilliset intressit 04 2.21 (5.99) 07 3.61(5.77)
Paivaikutukset
Vakio 0.00 61.37 (3.76) 0.00 60.53 (3.67)
Sukupuolirooliasenteet 07 25(.37) 12 46 (45)
Tydtunnit 03 05(.16) .02 02 (.20)
Ammatin sukupuolityypillisyys 01 01 (.10) 24! 25 (.14)
Aika naistyypillisten kotitdiden parissa 09 01(.01) 19 02 (.01)
Aika lapsen kanssa 04 200 (.01) A5 01 (.01)
Interaktiot
Sukupuolirooliasenteet * lapsen sukupuoli - - 297 1.70 (.73)
Tydtunnit * lapsen sukupuoli - - .02 05 (31)
Ammatin sukupuolityypillisyys * lapsen sukupuoli - - 25 36 (.19)
Aika naistyypillisten kotitdiden parissa * lapsen sukupuoli A3 02 (.02)
Aika lapsen kanssa * lapsen sukupuoli - - 27" 03 (.01)
Korjattu R? .08 .16

Sukupuolityypillisyys mitataan ammatissa olevien naisten madréna prosentteina, mutta miesten pisteet ovat kdanteisia eli
korkeammat pisteet reflektoivat sukupuolityypillisempid ammatteja sekd nuorilla miehillé ettd naisilla. t <0,10

*p<0,05

Taulukon 9 tulosten perusteella ensimmadisessd regressiossa ditien asenteisiin ja tydeldmaan
sekd perhe-elaméain liittyvien tekijoiden ja lasten sukupuolityypillisten ammattien valinnan
vélinen korrelaatio on melko heikko kuten voidaan todeta Interaktiot-rivien tuloksista.
Toisen mallin regression tulokset koskien korrelaatiota ditien sukupuolirooliasenteiden ja
sukupuolityypillisen ammatinvalinnan vililld sekd koskien korrelaatiota lasten kanssa
vietetyn ajan ja sukupuolityypillisen ammatinvalinnan vélilld ovat kuitenkin tilastollisesti
merkitsevid. Tadmé kertoo siitd, ettd &ditien sukupuolirooleihin liittyvét traditionaaliset
asenteet ja lasten kanssa vietetty aika lisdsivdt todenndkdisyyttd sukupuoliominaisen
ammatin valinnassa. Lawsonin ym. (2015) mukaan kuitenkin ainoastaan pojilla ditien
vanhanaikaiset asenteet koskien sukupuolten rooleja lisdsivdt sukupuolityypillisten

ammattien valintaa.

Myoskddn isien vastaavassa regressiossa ensimmadisen mallin avulla ei saada tuloksia
koskien korrelaatiota sukupuolirooliasenteiden, tydeldmén tai perhe-eldmin ja lasten
sukupuolityypillisen ammatinvalinnan vililld kuten alla olevasta taulukosta 10 kiy selvéksi.
Toisen mallin avulla saadaan tilastollisesti merkitsevéd tulos koskien isien lasten kanssa

vietetyn ajan ja lasten sukupuolityypillisten ammattien valinnan korrelaatiosta. Lawsonin
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ym. (2015) mukaan korrelaatio isien kanssa vietetystd ajasta on ristiriitainen tytto- ja
poikalasten vélilld. Tyttdjen tilanteessa isien kanssa vietetty aika lapsuudessa vihensi
sukupuolityypillisen ammatin valintaa, kun taas poikien tilanteessa isén kanssa vietetty aika
lisési sukupuolityypillisen ammatin valintaa. Isén kanssa vietetyn ajan ja seka tyttjen etti
poikien sukupuolityypillisen ammatinvalinnan vélill4 on siis 16ydettdvissa korrelaatiosuhde,
tytoilla korrelaatio on negatiivinen ja pojilla positiivinen.

Taulukko 10: Regressioanalyysin standardoidut ja ei-standardoidut kertoimet ja keskihajonnat isén

asenteen, tydeldmin ja perhe-eldmén ollessa lapsen nuorena aikuisena tehtyjen sukupuolelle

tyypillisten ammatinvalintojen ennustava muuttuja

Pagvaikutusmalli Lapsen sukupuoli moderaattorina -malli
Standardoitu Ei-standardoitu (keskihajonta) Standardoitu Ei-standardoitu (keskihajonta)

Kovariaatit
Lapsen sukupuoli 127 6.20 (6.60) .09 4.44 (6.43)
Vanhemman koulutus a7 2.36 (1.36) 12 1.76 (1.33)
Miestyypilliset intressit .00 .05 (5.84) .09 4.24 (5.74)
Naistyypilliset intressit 06 3.18 (5.74) 07 3.89 (5.63)
Padvaikutukset
Vakio 0.00 61.13 (3.61) 0.00 59.52 (3.55)
Sukupuolirooliasenteet 15 .65 (43) .10 43 (.56)
Tyotunnit .06 15 (22) .03 .08 (.28)
Ammatin sukupuolityypillisyvs .01 .02 (.10) .04 05 (.14)
Aika naistyvpillisten kotitdiden parissa a7t .04 (.02) .07 02 (.03)
Aika lapsen kanssa 03 .00 (.01) 387 03 (.01)
Interaktiot
Sukupuolirooliasenteet * lapsen sukupuoli - - .16 99 (.87)
Tydtunnit * lapsen sukupuoli - - 23" .80 (.46)
Ammatin sukupuolityypillisyys * lapsen sukupuoli - - 11 .19 (.20)
Aika naistyypillisten kotitdiden parissa * lapsen sukupuoli — - .00 00 (.05)
Aika lapsen kanssa * lapsen sukupuoli - - 507 06 (.02)
Korjattu R? .08 .16

Sukupuolityypillisyys mitataan ammatissa olevien naisten midréné prosentteina, mutta miesten pisteet ovat kiénteisia eli
korkeammat pisteet reflektoivat sukupuolityypillisempid ammatteja sekd nuorilla miehilla etté naisilla. t <0,10;

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Tutkimustulokset tarjoavat arvokasta ja uniikkia informaatiota koskien sekd vanhempien
traditionaalisten asenteiden ettd vanhempien kanssa vietetyn ajan ja lasten ammatinvalinnan
korrelaatiosta pitkittdisdatan avulla. Tastd huolimatta tutkimuksessa on joitain epékohtia,
jotka my6s Lawson ym. (2015) huomioivat tutkimuksessaan. Vaikka data tarjoaakin
ainutlaatuisen mahdollisuuden tutkia pitkdlld aikavililli vanhempien roolia lasten
ammatinvalintapadtoksissd, on data valitettavasti melko suppea lopullisen otoksen
sisdltdessd ainoastaan 123 perhettd. Témén lisdksi vihemmistot ovat heikosti edustettuna
suurimman osan perheistd ollessa valkoisia, kahden vanhemman perheitd. Datan ollessa
suppea ja rajoitettu tutkimustuloksia on vaikea yleistdd ja mahdollisten poikkeavien

havaintoarvojen rooli voi korostua litkaa ja muokata tutkimustuloksia merkittdvisti. Lawson
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ym. (2015) korostavat, ettd tutkimuksen ongelmaksi voi my0s nousta se, ettid selittivid
muuttujia, kuten vanhempien asenteita ja ty0eldmad, pidetdin muuttumattomina, vaikka
todellisuudessa myo6s ndmi voivat muuttua ajan myoOtd. Tutkimalla muun muassa
vanhempien asenteiden muuttumista ja ndiden muutosten roolia lasten ammatinvalinnassa

voitaisiin saada entistd todenmukaisempia tuloksia.

2.2.2 Sukupuolten viliset erot kilpailullisuudessa

Lawsonin ym. (2015) mukaan lapsuudessa vietetty aika tietyn perheenjésenen kanssa voi
ohjata lasta hakeutumaan sukupuolelle tyypillisiin tai epdtyypillisiin ammatteihin. Buserin,
Niederleen ja Oosterbeekin (2014) mukaan syy voisi puolestaan 16ytya sukupuolten vilisistad
eroista kilpailullisuudessa. Kuten edellisessd luvussa kéytiin 1dpi, Buser ym.
tutkimuksessaan ”Gender, Competitiveness and Career Choices” l0ysivit sukupuolten
vilisid eroja koulutusvalinnoissa. Vaikka tytot ja pojat ovat akateemisesti yhtd lahjakkaita,
valitsevat pojat todenndkdisemmin eniten arvossa pidetyn opiskeluprofiilin. Buser ym.
tutkivat sukupuolten vilisid eroja kilpailullisuudessa ennen profiilivalintoja tehdylla
kolmeosaisella luokkahuonekokeella, jossa suoritetaan eri tasoisia yhteenlaskutehtivia.
Ensimmadiselld kierroksella oppilaat saavat tehtdvistdén kilpailuvapaan urakkapalkan, 25
senttid jokaisesta oikein lasketusta tehtdvéstd. Toinen osa on turnausmuotoinen osa, johon
liittyy selked kilpailuasetelma. Toisella kierroksella neljd oppilasta on keskenddn
turnauksessa. Néistd neljdstd vain parhaiten laskutehtévissd menestynyt voittaa euron yhti
oikein laskettua tehtdvdd kohden. Muut turnaukseen osallistuneet eivdt saa yhtddn
rahapalkintoa. Kolmannella kierroksella oppilaat saavat itse paittdd, kumpaa rakennetta he
kayttavét, urakkapalkkaa vai turnausmuotoa. Luokkahuonekoe on satunnaistettu, silld
turnauksen neljé kilpailijaa valittiin satunnaisesti tietokoneen avulla. Jos turnauksessa tuli

tasapeli, voittaja valittiin tdssékin tilanteessa satunnaisesti.

Buserin ym. (2014) tutkimuksessa on huomioituna myds itseluottamusndkokulma, jota
tutkitaan kysymaélld oppilailta, monenneksi he uskoivat sijoittuneensa toisella kierroksella
heidén tietdmétti oikeata tulosta. Oppilaiden itseluottamusta omiin matemaattisiin taitoihin
Buser ym. tutkivat kysymaélld oppilailta, kuinka matemaattisesti taitavina he pitdvét itseddn
asteikolla yhdesti neljdén, yhden merkatessa tdssd tilanteessa parasta 25 prosenttia luokasta
ja neljan huonointa 25 prosenttia luokasta. Tamén lisdksi he kysyivét, kuinka vaikeaksi
oppilas kokee matematiikan ldpipddsyn asteikolla nollasta kymmeneen. Oppilaiden
riskiaversiota Buser ym. tutkivat kysymaélléd oppilailta, ottaisivatko he mieluummin varman
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2 euroa vai ottaisivatko he mieluummin riskin, jossa on 50/50-mahdollisuus saada joko 3 tai
1,5; 4 tai 1; 5 tai 0,5; 6 tai 0. He myds pyysivdt oppilaita arvioimaan, kuinka

riskinottohaluisia he ovat omasta mielestiin asteikolla nollasta kymmeneen.

Buser ym. (2014) 16ytavat merkittdvid eroja tyttojen ja poikien vélilld itse suorituksessa,
mutta lisdksi my0s sekd kilpailullisuudessa, itseluottamuksessa ettd riskinottohalukkuudessa
taulukon 11 mukaisesti. Ensimmadiselld kierroksella pojat, 6,60 keskiarvolla, saivat
tilastollisesti merkitsevdsti enemmén laskutehtdvid oikein verrattuna tyttéihin, 5,94
keskiarvolla. Muut erot itse suorituksessa eivét olleet merkitsevid.

Taulukko 11: Sukupuolten viliset erot suorituksessa, kilpailullisuudessa, itseluottamuksessa ja

riskikédyttaytymisessad (Buser ym. 2014)

Skaala Pojat Tytdt p-arvo

Paneeli A: suoriutuminen

Suoriutuminen 1. kierroksella oikeiden vastausten maara 6.60 5.94 .03

Suoriutuminen 2. kierroksella oikeiden vastausten maara 7.90 7.42 15

2_ kierroksen voiton todennik&isyys [0,1] 0.27 0.24 24
Paneeli B: kilpailullisuus

Todellinen turnaukseen osallistuminen  dummy 0.49 0.23 00

Optimaalinen turnaukseen osallistuminen dummy 0.38 0.35 59
Paneeli C: itsevarmuus

Todellinen arvattu sijoitus 1 (paras)-4 (huonoin) 2.14 2.56 .00

Optimaalinen arvattu sijoitus 1 (paras)-4 (hucnoin) 2.39 2.55 24

Arvaa olevansa paras dummy 0.32 0.11 .00

Arvaa olevansa paras optimaalisesti dummy 0.25 0.22 46

Arvattu sijoitus on oikein dummy 0.38 0.34 A4
Paneeli D: riskiasentest

Lottovalinta 1 (ei riskid)- 5 (korkein riski) 3.46 2.99 00

Riskinotto 0 (valttaa riskid)- 10 (etsii riskid) 6,52 5.96 .00
Havaintojen maérd 177 185

Taulukossa esiteltynd muuttujien keskiarvot sukupuolen mukaan 362 oppilaan otoksesta. Paneeli A:

oikeiden vastausten méiré urakkahinnan ja turnauksen muodossa. Turnauksen voittamisen

todenndkdisyys perustuu simulaatioon, jossa on luotu 1000 kolmen oppilaan vertailuryhméa. Paneeli B:
todellinen turnaukseen osallistuminen -muuttuja viittaa osuuteen, joka valitsi turnauksen kolmannen kierroksen
muodoksi. Optimaalinen turnaukseen osallistuminen -muuttuja on oppilaiden osuus, jolla oli kierroksen kaksi jalkeen
korkeampi tuotto-odotus turnauksesta kuin urakkahinnan kierroksesta. Paneeli C: todellinen arvattu sijoitus
-muuttuja tarkoittaa oppilaiden arvaamaa sijoitusta toisen kierroksen turnauksessa. Optimaalinen arvattu sijoitus
-muuttuja viittaa toisen kierroksen arvattuun sijoitukseen, joka maksimoi tuotot. Arvaa olevansa paras
-muuttuja on oppilaiden osuus, jotka arvelivat olevansa turnauksen paras. Arvaa olevansa paras optimaalisesti
-muuttuja kertoo osuuden oppilaista, jotka maksimoi voitto-odotuksensa arvaamalla

olevansa turnauksen paras. Arvattu sijoitus on oikein -muuttuja saa arvon 1, jos arvattu sijoitus oli

oikein otettaessa vertailuun kolme satunnaisesti valittua oppilasta luokalta. Paneeli D: lottovalinta

-muuttuja kertoo valinnasta viiden eri loton vélilld, joiden riskialttius kasvaa voitto-odotuksen kasvaessa.
Riskinotto-muuttuja kertoo oppilaiden omista kokemuksista riskinottamisen nékokulmasta. Arvo 10

kertoo vahvasta riskinottohalusta, 0 kertoo riskiaversiivisuudesta. Kolumni p-arvoista kertoo t-testien

35



tulokset muuttujien jatkuvuudesta ja Fisherin tarkan testin tulokset kategorisista muuttujista

sukupuolten valilla.

Buserin ym. (2014) laskelmien mukaan pojista 38 prosentin ja tytdistd 35 prosentin
kannattaisi osallistua kolmannella kierroksella turnaukseen ndiden oppilaiden saadessa 25
prosentin tai suuremman todenndkdisyyden voittaa turnaus. Todellisuudessa kolmannen
kierroksen turnaukseen kuitenkin osallistui pojista 49 prosenttia ja tytdistd 23 prosenttia.
Pojista optimaalista osuutta suurempi osa osallistui turnaukseen ja titen otti tyttdja
todenndkdisemmin riskin, kun taas tytdistd laskelmia pienempi osa halusi ottaa riskin. Tytot
vaikuttavat olevan téten riskiaversiivisempia kuin pojat. Riskiaversiivisuuden lisdksi tytot
uskovat tilastollisesti merkitsevésti yleisesmmin kuuluvansa huonompaan osaan luokasta
kokeessa menestymisessd verrattuna poikiin. Pojista 32 prosenttia uskoi olevansa paras
turnauksessa, kun tyttdjen vastaava prosentti oli 11. Pojat vaikuttavat titen olevan myos

luottavaisempia omiin taitoihinsa verrattuina tyttoihin.

Kuten edeltdavisséd kappaleessa todettiin, pojat osallistuivat riskialttiiseen turnaukseen tyttoja
todenndkdisemmin, josta myos taulukko 12 kertoo alapuolella. Tyt6illdi on noin 23
prosenttiyksikk6d pienempi todenndkdisyys osallistua kolmannella kierroksella
turnaukseen, kun kontrolloidaan aikaisempia kierroksia eli ensimmadisen kierroksen
menestystd, ensimmadisen ja toisen kierroksen eroja menestyksessd ja toisen kierroksen
voiton todenndkoisyyttid. Kun regressiossa kontrolloidaan muita turnaukseen osallistumiseen
vaikuttavia tekijoitd, sukupuolten vilinen ero turnaukseen osallistumisessa pienenee, mutta
pysyy kuitenkin tilastollisesti merkitsevdanid. Pojat siis osallistuvat turnaukseen
todenndkdisemmin kuin tytot riippumatta kontrolleista. Lisdttdessd oppilaiden arvio omista
matemaattisista taidoista suhteessa muuhun luokkaan, sukupuolen vaikutus turnaukseen
osallistumiseen laskee 15,8 prosenttiyksikkoon. Kun subjektiivisen kokemuksen lisdksi
huomioidaan lottopeli, ero laskee 13,0 prosenttiyksikkdon. Riskinottohalukkuuden
lisdédminen regressioon laskee eron 12,2 prosenttiyksikkoon. Kun kaikki kontrollimuuttujat
otetaan huomioon, GPA ja matematiikkaan liittyvét muuttujat mukaan luettuna, sukupuolten

vélinen ero kolmannen kierroksen turnaukseen osallistumisessa on 11,7 prosenttiyksikkoa.
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Taulukko 12: Regressiotulokset sukupuolten vilisesté erosta kolmannen kierroksen

turnaukseen osallistumisesta (Buser ym. 2014)

(1) (2) (3) (4) (5)
Nainen —0.233¥%F  _0.158%%F  _0.130%FF  _0.122%%F 0. 117+
(0.047) (0.045) (0.045) (0.044) (0.045)
Turnaus 0.037*%* 0.011 0.010 0.011 0.006
(0.015) (0.014) (0.014) (0.014) (0.014)
T-PR —0.027#%  _0,022%*  —0.020%*  -0.019*% -0.017*
(0.011) (0.010) (0.010) (0.010) (0.010)
Voiton todnik  0.263 0.119 0.102 0.072 0.138
(0.169) (0.157) (0.157) (0.153) (0.158)
Arvattu sijoitus —0.205%%*%  —0.200%%*% —0.182%%** _(.169%**
(0.027) (0.027) (0.027) (0.028)
Lotto 0.080%** 0.042% 0.040*
(0.023) (0.024) (0.024)
Riskinotto 0.102%** 0.107#%*
(0.021) (0.022)
Matematiikan arvosana 0.116*
(0.065)
GPA —0.057*
(0.033)
Suhteellinen matematiikka 0.020
(0.051)
Matematiikan kvartiili 0.024
(0.026)
Matematiikan vaikeus 0.000
(0.028)
N 362 362 362 362 362

Selitettdvd muuttuja regressiossa kolmannen kierroksen valinta urakkahinnan (saa arvon nolla) ja
turnauksen (saa arvon yksi) vililld. Turnaus-muuttuja kertoo toisen kierroksen suorituksesta. T-PR-muuttuja kertoo erosta
ensimmaisen kierroksen ja toisen kierroksen vililld. Voiton todnik -muuttuja kertoo

toisen kierroksen todenndkoisyydesté voittaa turnaus. * p <,10; ** p <,05; *** p < 0,01

Aiempien tulosten ja tdmdn luvun perusteella voidaan todeta, ettd pojat valitsevat
todenndkdisemmin arvokkaimpana pidetyn opiskeluprofiilin ja ovat myods keskiméérin
kilpailullisempia kuin tytot. Edelld olevat tulokset eivdat kuitenkaan vield selitd
profiilinvalinnan ja kilpailullisuuden yhteytti, jota tutkitaan tarkemmin alla olevan taulukon
13 avulla. Taulukossa 13 esitellddn regression tulokset, jossa profiilit arvojarjestyksessi
NT>NH>ES>CS on selitettdvd muuttuja. Regression tavoitteena on tutkia, miten Nainen-
muuttuja vaihtelee, kun regressioon lisdtddn eri kontrolleja. Kun regressioon lopulta lisitdén
kilpailullisuutta merkkaava muuttuja, turnaukseen osallistuminen -muuttuja, voidaan laskea,

kuinka paljon kilpailullisuus selittdd sukupuolten vilisistd eroista profiilinvalinnassa.
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Taulukko 13: Regressiotulokset eniten ja vahiten arvostetuimman profiilin valinnassa (Buser

ym. 2014)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Nainen —0.337** _0.272% _0.355**F —0.209%% _0.283** _0.230* —0.301** —0.256*  —0.202%F _(.252*
(0.129) (0.134) (0.130) (0.134) (0.132) (0.134) (0.132) (0.134) (0.141) (0.143)
Turnaus 0.333** 0.425%%* 0.336%* 0.414%%2 0.371%%
. (0.135) (0.144) (0.143) (0.152) (0.158)
Matematiikan arvosana  —p.094 —0.150 —0.078 —0.129 —0.113 —0.170 —0.097 —0.148 —0.133 —0.183
(0.193) (0.196) (0.193) (0.195) (0.196) (0.198) (0.196) (0.197) (0.210) (0.210)
GPA 0.250%%F  0.279%F*  0.248%%%  0.282%%F  (.252%%F  (.273%%%  (.251%%F  (.277%%*  0.245%* 0.270%+*
(0.095) (0.095) (0.095) (0.095) (0.095) (0.095) (0.095) (0.095) (0.101) (0.101)
Suhteellinen matematiikka —0.168 —-0.187 —-0.164 -0.183 -0.174 -0.189 -0.171 -0.185 -0.237 -0.249
(0.156) 0.157) (0.155) (0.156) (0.159) (0.160) (0.158) (0.158) (0.165) (0.165)
Matematiikan vaikeus —0.225%F _0.218%F —0.228%F _0.224%% _0.244**F _0.242%%* _0.2d46%** _0.246%** _0.271*** _0.274%**
(0.089) (0.089) (0.090) (0.090) (0.093) (0.092) (0.094) (0.094) (0.102) (0.101)
B . —0.329%%* _0.336%%* _0.334*** _0.350%** _0.338%** _0.3d5%** _0.343%** _0.357%** _0.338*** _0.352%**
Matematiikan kvartiili (0.076) (0.076) (0.076) (0.077) (0.077) 0.077) 0.077) (0.078) (0.081) (0.081)
. 0.060 0.143* 0.061 0.131 0.031 0.090
Arvattu sijoitus (0.079) (0.083) (0.081) (0.086) (0.087) (0.091)
Riski 0.059 0.103 0.049 0.092 0.100 0.139°
(0.068) (0.069) (0.068) (0.069) (0.074) (0.075)
Lotto 0.181%* 0.169%* 0.181%* 0.165** 0.213%%*  (,200%**
(0.073) (0.074) (0.074) 0.074) (0.075) (0.075)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) 9) (10)
Sisdltivit sosicekonominen aseman ja idn v Y
Katkaisu 1 (C1) -0.645 —0.705 —0.375 —0.072 —0.583 —0.891 —0.253 —0.260 —4.050 —-3.659
Katkaisu 2 (C2) 0.712 0.666 0.983 1.303 0.795 0.498 1.124 1.131 —2.585 —2.183
Katkaisu 3 (C3) 1.547 1.508 1.819 2.151 1.637 1.348 1.967 1.985 ~1.676 ~1.263
Nainen/{(C3-C1) —0.154%%  _(.123%F  _0.1625F _0.134%* _0.128%% —0.103** —0.136%F —0.114** —0.145% —0.126%*
Differenssi 20.0% 17.1% 19.4% 16.1% 12.9%
Bootstrap p-arvo 0.009 005 0.014 0.012 0.024
Havainnot 362 362 362 362 362 362 362 362 358 358

Kertoimet ordered probit regressiosta, jossa NT>NH>ES>CS. Kaikissa regressioissa kontrolloituna

ensimmadisen kierroksen menestys, toisen kierroksen menestys ja toisen kierroksen voiton

todenndkdisyys sekd koulun ettd kokeen kiintedt vaikutukset. Sosioekonomiset kontrollit koostuvat 14

kategorisesta muuttujasta, ikdkontrollit suhteellinen ika péivind. Nainen/(C3-C1) -muuttuja on Nainen-

muuttuja jaettuna katkaisu 3 ja katkaisu 1 erotuksella. Differenssi-rivi viittaa Nainen/(C3-C1) -muuttujan

prosenttimuutokseen.

Nainen/(C3-C1) -rivi kertoo, kuinka paljon sukupuoli selittdd eroja eniten ja véhiten

arvostetuimman  profiilinvalinnasta. 11

mukaisesti
15,4

Lisdttdessd kilpailullisuus-muuttuja kontrolliksi

Kun kontrolloidaan taulukon

koulumenestystd ja matematiikkaan selittda

liittyvid muuttujia, sukupuoli
prosenttiyksikkod profiilivalinnoista.
sukupuolen merkitys laskee 12,3 prosenttiyksikkoon. Tédten voidaan sanoa, ettd niilld
kontrolleilla kilpailullisuus selittdd sukupuolen vélisistd koulutusvalintaeroista noin 20
prosenttia (0,123-0,154)/0,154=-0.2013. Sekd kilpailullisuus-muuttuja ettd sukupuolten
viélistd eroa mittaava muuttuja pysyvit tilastollisesti merkitsevind my6s kontrolloitaessa
muita muuttujia eli kilpailullisuuden voidaan todeta selittdvin eroja koulutusvalinnoissa
myo0s ilman itseluottamukseen ja riskinottohalukkuuteen liittyvid piirteitd. Tdméa voidaan

todeta esimerkiksi verrattaessa saraketta 7 ja 8. Kun sarakkeessa 7 kontrolloidaan aiempien
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muuttujien lisdksi my0s itseluottamukseen ja riskinottamiseen liittyvid muuttujia, selittdvat
ndma muuttujat sukupuolten vilisid eroja 13,6 prosenttiyksikkod. Kun sarakkeessa 8 ndiden
muuttujien lisédksi kontrolliksi lisétddan osallistuminen turnaukseen, laskee sukupuolten
vélinen ero 11,4 prosenttiyksikkoon. Tédten huomioitaessa kaikki tutkimuksen muuttujat
kilpailullisuus selittdd sukupuolten vilisistd eroista silti yli 16 prosenttia (0,114-
0,136)/0,136=-0,1618. Kilpailullisuus selittdd sukupuolten vélisid eroja myos huomioitaessa

oppilaiden sosioekonominen asema ja iké.

Tutkimuksessa taytyy kuitenkin ottaa huomioon, ettd kilpailullisuutta voi olla vaikea mitata,
eikd osallistumishalukkuus koulussa tehtdvaan turnaukseen vilttaméttd maaritd kovin hyvin
oppilaan todellista kilpailullisuutta. Buser ym. (2014) tuovat myos itse esille sen, ettd
kilpailullisuus voi olla my6s hyvin ldhelld muita piirteitd kuten kunnianhimo tai tahto
kohdata haasteita. Kilpailullisuus voi siis sekaantua muihin piirteisiin, ja tdimén takia on
mahdollista, ettd todellisuudessa tutkimus ei edes tutki juuri kilpailullisuuden vaikutusta
koulutusvalintoihin. Tadmén lisdksi tutkimuksessa koulutuspolun maineikkuus ja
matemaattisten opintojen méiérd korreloivat selkedsti myos kilpailullisuutta merkkaavan
testin ollessa matemaattinen, minka takia tutkimuksessa jdd nyt epéselviksi se, pitdvatko
Buserin ym. tulokset paikkaansa myo0s tilanteissa, joissa tehtdvét eivdt ole yhtd
matemaattisia. Turnaukseen osallistuminen ei myoOskddn vélttdimittd mittaa pelkéstddn
oppilaan kilpailullisuutta. On mahdollista, ettd oppilas on muuten todella kilpailunhaluinen,
mutta ei pidd matematiikan opiskelusta ollenkaan, minka takia pédattdd jattda turnauksen
vilistd. Tutkimuksessa jdd siis paljon selitettdvdd, joiden takia tulokset voivat vadristya.
Tastd huolimatta voidaan ainakin padtelld, etta kilpailullisuus tutkimuksen tavalla mitatulla

tavalla ohjaa tyttdjen ja poikien koulutusvalintoja.

2.2.3 Roolimallin vaikutus koulutusvalintoihin

Buser, Niederle ja Oosterbeek (2014) onnistuvat tutkimuksessaan ”Gender, Competitiveness
and Career Choices” selittimédn osan sukupuolten vélisistd eroista koulutusvalinnoissa
kilpailullisuuserojen kautta. Heidén tutkimuksensa perusteella kilpailullisuuserojen kautta
voidaan selittdd 1620 prosenttia sukupuolten vilisistd eroista koulutusvalinnoissa riippuen
kontrolleista. Tulos kuitenkin jattdd vield paljon selittdméttd sukupuolten vilisistd eroista
koulutus- ja ammatinvalinnoissa, minkd takia kirjallisuuskatsauksessa tuleekin laajentaa
entisestddn  tutkimusta erojen mahdollisista syistd. Porter ja Serra (2020)
tutkimuksessaan ”Gender Differences in the Choice of Major: The Importance of Female
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Role Models” tutkivat, miten naisroolimalli vaikuttaa sukupuolten vilisiin eroihin
miesvaltaisen péddaineen valinnassa korkeakouluopinnoissa. Verrattuna edeltdvdédn Buserin
ym. (2014) tutkimukseen, tutkimuksen otoksessa ei endd ole peruskouluikdisid oppilaita,
vaan kohderyhméné ovat korkeakouluopiskelijat. Porter ja Serra (2020) pyrkivét 16ytdiméan
yhteyden naisroolimallien ja taloustieteen paddainevalinnan vélilld yliopistossa toteutetun
kenttdkokeen avulla. Tutkimus on toteutettu Yhdysvalloissa Southern Methodist -

yliopistossa.

Tutkimuksessa naisroolimalleina pidetddn kahta urallaan menestynyttd naista, jotka ovat
opiskelleet taloustiedettd péddaineenaan tutkimuksen kohdeyliopistossa. Kummatkin
naisroolimallit pitivdt neljd puhetta eri taloustieteen perusteiden kurssien luennoilla.
Kenttdkoe on satunnaistettu, silla neljd kurssia, joilla naisroolimallien puheet pidettiin,
valittiin satunnaisesti kymmenestéd kurssista. Puheessa naisroolimallit kertoivat esimerkiksi
taloustieteen piddaineopinnoistaan, urapoluistaan ja siitd, miten taloustieteen paddaineopinnot
ovat auttaneet heitd urakehityksessd. Tutkimuksen pditavoitteena on tutkia, miten naisten
madrdd voitaisiin nostaa taloustieteen pddainevalinnassa, silld naisten osuus keskitason
mikrotaloustieteen kurssista, joka on otettava, jos haluaa péddaineekseen taloustieteen, oli

vain 26 prosenttia vuosien 2009-2015 keskiarvon mukaan.

Tutkimuksessa naisroolimallien vaikutusta tutkitaan neljain muuttujan ndkokulmasta:
ilmoittautuminen keskitason mikrotaloustieteen kurssille vuoden sisdlld, ilmoittautuminen
mille tahansa taloustieteen kurssille milloin tahansa, taloustieteen kurssien mdird ja
taloustieteen péddainevalinta. Tutkimus perustuu Difference-in-Difference -menetelmain,
jossa hyodynnetdin sitd, ettd sama kurssi pidettiin samoilla professoreilla ja samaan aikaan
sekd tutkimusta edeltdvind vuonna 2015 ettd tutkimusvuonna 2016. Hyodyntamaillda DiD-
menetelmii saadaan selville kokeen vaikutus opiskelijoiden opintopédétoksiin. Alla olevasta
taulukosta 14 voidaan ndhdd, miten kontrolli- ja koeryhmin tulokset eroavat toisistaan.
Taulukossa on huomioituna pelkdstddn kurssille osallistuneet naiset, silld naiset ovat

tutkimuksen kohderyhména.
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Taulukko 14: Selitettédvit muuttujat koe- ja kontrolliryhmittéin seké vuosittain (Porter & Serra. 2020)

Kontrolli-  Koeryhmit Kontrolli-  Koeryhmiit

hmit 2015 (ei hmét 2016
lé}(])l 5 te{gatt(j)l p-arve I2-)({)16 (testattu) p-ave
Nainen
Otti keskitason mikrokurssin vuoden sisélli 14.74 % 10.98% (0.31) 10.73% 18.46%*  (0.05)
Otti toisen taloustieteen kurssin 23.72 % 18.90% (0.29) 17.51% 28.46%**  (0.02)
Otettujen taloustieteen kurssien méara 1.03 0.90 (0.66) 0.85 1.49% (0.08)
Taloustieteen pééainevalinta 10.26% 7.93% (0.46) 7.91% 15.38%**  (0.04)

Otoksessa 626 naista. * p <,10, ** p <.05, *** p <,01.

P-arvot riveille 1,2 ja 4 saatu kiyttdmalld khiin nelid -testid. Rivin 3 p-arvo saatu t-testien kautta.

Vuoden 2016 kontrolli- ja koeryhmidn viélilli on taulukon 14 perusteella tilastollisesti
merkitsevid eroja. Koeryhmin jokaisen muuttujan arvo on huomattavasti suurempi kuin
kontrolliryhméssd. Kontrolliryhmissé, jossa naisroolimallit eivédt kidyneet esittdytymassa,
10,73 prosenttia naisista otti vuoden sisdlld keskitason mikrotaloustieteen kurssin
koeryhmén saman muuttujan prosentin ollessa 18,46 prosenttia. Merkittdvd ero koe- ja
kontrolliryhmén véliltd 16ytyy myds jonkin muun taloustieteen kurssin ottamisessa.
Kontrolliryhmistd 17,51 prosenttia otti jonkin toisen taloustieteen kurssin koeryhmin
prosentin ollessa 28,46. Taloustieteen kurssien méédrdn keskiarvo on myos korkeampi
koeryhmaéssa (1,42) kuin kontrolliryhmaéssi (0,85). Pddainevalinnoissa koeryhmaéstd 15,38
prosenttia padtti valita taloustieteen padaineekseen prosentin ollessa huomattavasti pienempi
kontrolliryhmaéssd, 7,91 prosenttia. Edelld esitetyt prosentit eivét kuitenkaan suoraan kerro
naisroolimallien vaikutuksesta naisopiskelijoiden péétoksiin, minkd takia tuloksia tulee
tutkia regressioiden avulla. Regressiotulokset ovat esiteltynd alapuolella taulukoissa 15 ja
16. Regressioanalyysi on jaettu kahteen osaan, joista ensimmaéisessd osassa on keskitason
mikrotaloustieteen kurssin valinta vuoden sisilld ja toisen taloustieteen kurssin valitseminen
milloin tahansa. Toisessa regressiossa on puolestaan lopputulemat eli taloustieteen kurssien

lopullinen mééra ja taloustieteen padainevalinta.
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Taulukko 15: Kenttidkokeen vaikutus taloustieteen kurssien ottamiseen (Porter & Serra, 2020)

Otti mikrokurssin Otti mikrokurssin| Otti toisen Otti toisen
vuoden sisalld vuoden sisalld taloustieteen kurssin taloustieteen kurssin
B 0.115%** 0.112%%* 0.158** 0.139%*
Koeryhmd x 2016 (0.004) (0.009) (0.030) (0.032)
Vuosi 2016 -0.040 -0.049 -0.062%** -0.067*
(0.182) (0.239) (0.002) (0.084)
Koeryhmid (vuonna 2015) -0.038 -0.047** -0.048** -0.061**
) (0.175) (0.017) (0.072) (0.036)
Vakio 0.147%** 0.372%* 0.237*** 0.803%**
Kontrollit (0.000) (0.010) ([J.[}(.]-l) (0.001)
Ei Kylli Ei Kylla
Havainnot 627 627 627 627

Otoksessa 627 naisopiskelijaa. Tulokset saatu lineaarisen todenndkdisyyden mallin regressioiden kautta.
p <,10; ** p <.05; *** p <,01. Sarakkeissa 1 ja 2 selitettdvd muuttuja on dummy-muuttuja, joka saa
arvon 1, jos opiskelija otti taloustieteen perusteiden kurssin jdlkeen keskitason taloustieteen kurssin
vuoden sisdlld. Sarakkeissa 3 ja 4 selitettivd muuttuja on dummy-muuttuja, joka saa arvon 1, jos
opiskelija ilmoittautui mille tahansa muulle taloustieteen kurssille milloin tahansa (vuoden 2019

tammikuuhun mennessi) taloustieteen perusteiden kurssin jalkeen.

Taulukko 15 kertoo tilastollisesti merkitsevisti, miten kontrolli- ja koeryhmia erosivat
keskitason mikrotaloustieteen kurssin ja muun taloustieteen kurssin ottamisessa.
Selitettdvdnd muuttujana on kurssin valitseminen. Tutkielman mielenkiinnonkohteena on
erityisesti Koeryhmid x 2016-muuttuja, joka kertoo erosta koe- ja kontrolliryhmén valilla
kokeen jdlkeen. Sarakkeet 1 ja 2 sekd 3 ja 4 eroavat kontrolleiltaan, silld sarakkeessa 2 ja 4
on kontrolloituna kaikki tutkimuksen muuttujat eli taloustieteen perusteiden kurssin
arvosana, opetus pienessd luokassa, naisprofessori kurssilla, opiskelija Yhdysvalloista,
opiskelija osavaltiosta, ensimmadisen vuoden opiskelija, GPA, kuuluu yliopiston veljes- tai
sisarkuntaan, opiskeli taloustiedettd lukiossa ja urheilijatausta. Taulukkoa tutkittaessa
voidaan yleisesti sanoa, ettd naisroolimallin lisddmisen kurssille on vaikuttanut positiivisesti
sekd mikrotaloustieteen ettd minkd tahansa muun taloustieteen kurssin ottamiseen
naisopiskelijoiden keskuudessa. Koeryhmaéssi ilman kontrolleja naisroolimallin lisddminen
lisdsi todenndkoisyyttd ottaa mikrotaloustieteen kurssi 11,5 prosenttiyksikolld, kontrollit
huomioituna 11,2 prosenttiyksikolld. Naisroolimallien lisddminen vaikutti minkd tahansa
taloustieteen kurssin ottamisen todennikoisyyteen vield enemman, silld ilman kontrolleja
naiset olivat 15,8 prosenttiyksikkdd todenndkodisempid ottamaan taloustieteen kurssin.
Kontrollien kanssa todennikoisyys on hieman maltillisempi, 13,8 prosenttiyksikkod. Kun

huomioidaan alkuperdinen naisten todenndkdisyys valita keskitason mikrotaloustieteen
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kurssi, 12 prosenttia, voidaan todeta, ettd naisroolimallit ovat melkein tuplanneet naisten
todennikoisyyden valita kurssi. Myos muiden taloustieteen kurssien valinnan suhteen kasvu
on huomattava, silld alkuperdinen todenndkdisyys valita jokin taloustieteen kurssi oli 18
prosenttia.

Taulukko 16: Kenttdkokeen vaikutus lopullisiin selitettdviin muuttujiin (Porter & Serra. 2020)

Taloustieteen Taloustieteen | Taloustieteen Taloustieteen
kurssien m##rd kurssien masrd | pidainevalinta pddainevalinta
Koeryhmé x 2016 0.692%* 0.522 .[],(]!)8** 0.080*
(0.039) (0.115) (0.018) (0.089)
Vuosi 2016 -0.173 -0.189 -0.023 -0.028
(0.288) (0.479) (0.357) (0.469)
Koeryhma (vuonna 2015) -0.129 -0.206 -0.023 -0.030
(0.507) (0.442) (0.431) (0.365)
Vakio 1.026%** 5.804%** 0.103%** 0.510%*
(0.002) (0.001) (0.004) (0.008)
Kontrollit Ei Kylla Ei Kylla
Havainnot 627 627 627 627

Otoksessa 627 naisopiskelijaa. Sarakkeet 1 ja 2 PNS-regression tuloksia, sarakkeet 3—4 LPM-regression
tuloksia. p <,10; ** p <.05; *** p <,01. Sarakkeissa 1 ja 2 selitettdvd muuttuja otettujen taloustieteen
kurssien méaéra taloustieteen perusteiden kurssin jalkeen. Sarakkeissa 3 ja 4 selitettivd muuttuja on

dummy-muuttuja, joka saa arvon 1, jos opiskelija valitsi padaineekseen taloustieteen.

Naisroolimallin lisddmiselld on myds positiivinen vaikutus taloustieteen kurssien méaéaréan
ja taloustieteen padainevalintaan. Kun kontrolleja ei oteta huomioon, taulukon 16 perusteella
koeryhmélidiset ottivat keskimédrin 0,692 taloustieteen kurssia enemmin kuin
kontrolliryhméléiset. Kontrollit huomioon ottaen keskiarvo laskee hieman arvoon 0,522.
Tama tulos ei kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevi. Pddainevalinnan kummatkin tulokset
ovat tilastollisesti merkitsevid. Ilman kontrolleja naisroolimallin lisidminen luennolle nosti
taloustieteen péddainevalinnan todenndkdisyyttd 9,8 prosenttiyksikolld. Kontrollit mukaan
lukien péddainevalinnan todenndkdisyys nousi 8 prosenttiyksikkod. Lahtotilanteessa naisista
vain alle 9 prosenttia oli valinnut taloustieteen péddaineekseen, joten naisroolimallin

lisddmisen voidaan todeta melkein tuplanneen myos padainevalinnan todennékoisyyden.

Tutkimustulokset vaikuttavat lupaavilta ja roolimallien lisddmisen vaikutukset
opintovalintoihin kannattaa tulevaisuudessa ottaa huomioon, kun pohditaan, miten
koulutuksen segregaatiota voitaisiin vihentdd. Tutkimuksen tulokset ovat kuitenkin jossain
médrin hieman epéselvid ja mahdollisesti harhaanjohtavia. Porterin ja Serran (2020) mukaan

tutkimuksessa jdd epaselviksi se, mikd roolimalleissa ohjasi naisopiskelijoita valitsemaan
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taloustieteen opintoja olkoon se esimerkiksi naisroolimallien karisma taikka enemmén naisia
houkuttelevat urapolut. Koska vaikutusreitti jaa tutkimuksessa epéselviksi, voi olla hankalaa
yrittdd edistdd aiheen tutkimusta tai hyddyntdd tutkimustuloksia pohdittaessa

muutosehdotuksia tulevaisuudelle.

2.2.4 Tyo6tuntien vaikutus sukupuolten vilisiin ammatinvalintaeroihin

Ammatinvalintaerojen lisdksi naisten ja miesten vélilld on eroja tehdyissid tydtunneissa
naisten keskimédrdisten tyotuntien ollessa hieman alhaisempia kuin miesten ainakin
Yhdysvalloissa (U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS, 2023). Wasserman (2019) ottaa
tutkimuksessaan “Hours Constraints, Occupational Choice, and Gender: Evidence from
Medical Residents” huomioon naisten ja miesten vaihtelevat tyStuntien maarit ja tutkii,
voiko korkeapalkkaisissa ammateissa vaaditut korkeat tydtunnit estda naisten padsyn niille
aloille erityisesti uran alussa ja titd kautta johtaa palkkaeroon. Wasserman (2019) keskittyy
tutkimuksessaan Yhdysvalloissa tydskenteleviin lddkdreihin ja hyddyntdd vuonna 2003
tapahtunutta muutosta, jossa lddkéreille asetettiin 80 tunnin raja viikon tyGtunneille.
Reformin tavoitteena oli parantaa potilasturvallisuutta. 80 tunnin rajan liséksi asetettiin yksi
pakollinen vapaapédivd jokaiselle viikolle neljdn viikon periodin keskiarvona, 30 tunnin
tyovuororaja ja 10 tunnin pakollinen lepo tydvuorojen vilille. Tosielimidn muutoksen
hyédyntdminen luo tutkimukselle luonnollisen kokeen asetelman, mika tuo uskottavuutta
tutkimustulosten tyotuntivaatimusten ja tyotehtdvan valitsemisen véliselle yhteydelle.
Wassermanin (2019) tutkimuksen tavoitteena on saada selville, vaikuttiko tuntirajoitteen
asettaminen tulevien lddkarien erikoistumisalaan, joka opiskelijoiden tiytyy valita neljinnen
opiskeluvuoden jédlkeen. Tédmédn tutkimiseen tutkimuksessa hyOdynnetddn American
Medical Associationin lddkéreiden rekisterid vuosien 1993 ja 2010 valilla. Rekisteri sisaltdd
dataa kaikista Yhdysvalloissa toimivista lddkéareistd, jotka ovat opiskelleet Yhdysvalloissa
ladketieteellisessd korkeakoulussa tai tyoskentelevét ladkérind Yhdysvalloissa ohjelman
kautta. Dataan sisdltyy muun muassa lddkédrien demografiset muuttujat, koulutustausta ja
erikoistumisala. Muutosta edeltiville ajalle Wasserman hyddyntéda tutkimuksessa mainitun
Baldwinin ym. (2003) vuoden 1999 dataa, jota on keritty kahdeltatuhannelta toisen vuoden

ladketieteellisen korkeakoulun opiskelijalta.

Tutkittaessa tuntirajoitteen asettamisen vaikutusta erikoistumisalan valintaan tutkimuksessa
kédytetddn kahta kanavaa. Ensimmadisend tutkimuksessa huomioidaan muutoksen suurempi
vaikutus tietyille erikoistumisaloille. Erikoistumisalojen vililld oli ennen muutosta
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huomattavia eroja siind, kuinka paljon ty0tunteja erikoistumisala vaati, joten on luonnollista,
ettd vuoden 2003 muutos on tietyille erikoistumisaloille merkittavimpi muutos. Toinen
kanava on se, kuinka voimakkaasti erikoistumisalan harjoittelussa oleva on altistunut
muutokselle aloittaessaan erikoistumisharjoittelunsa. Tutkimuksessa taytyy siis huomioida,
ettd ennen vuotta 2003 harjoittelunsa aloittaneet eivét olleet tietoisia tulevista rajoituksista,
vaikka useamman vuoden harjoittelun aikana he ovat kuitenkin myShemmin toimineet
rajoitusten mukaisesti. Vuodesta 2003 eteenpdin harjoittelunsa aloittaneet ovat puolestaan
voineet padtoksissddn ottaa huomioon uudet tuntirajoitukset. Tuntirajoituksen asettaminen
mahdollistaa vertailun muutosta edeltdaviltd ajalta (1993-2002) ja sen jélkeiseltd ajalta

(2003-2010).

Tutkimustulokset ndyttdvit, ettd naisilla on positiivinen korrelaatio naisten osuuksien
muutoksen ja erikoistumisalueiden muutosta edeltdvien tydtuntien vélilld, kun taas miehilla
vastaava korrelaatio on negatiivinen. Tdma viitataan siihen, ettd naiset valitsivat muutoksen
jilkeen aiempaa useammin erikoistumisalan, joka oli ennen muutosta enemman tyotunteja
vaativa. Miesten negatiivinen korrelaatio voi selittyd silld, ettd naisten midrd kasvoi
muutoksen myotd miesvaltaisilla erikoistumisaloilla. Alla oleva logit-malliin perustuva
taulukko 21 kuvaa tarkemmin reformin vaikutusta erikoistumisalan valintaan. Taulukon 21
tulokset perustuvat empiiriseen ldhestymistapaan, jossa Wasserman (2019) tutkii

ladketieteellisestd valmistuneen yksilon erikoistumisalan valintaa.

exp(A; ( Tunnit, 1990 X Muutos ;) + Ao ( Tunnit, yg99 X Jilkeen, ) + X:;L + ay) (1)

Pr(Cy = 5) = -
f > ves ©P(A Tunnit 57,1999 X Muutos ) + A2(Tunnit s',1999 XJalkeen;) + X;dyr + agr)

Kaava 1 kuvastaa erikoistumisalan valintaa Ci tarkoittaen ladketieteellisestd valmistuneen
yksilon 1 erikoistumisvalintaa vuonna t. Tunnits j999-muuttujalla viitataan erikoistumisalan
reformia edeltdvin ajan ty6tunteihin ja Muutosc-muuttuja siséltié ladketieteen opiskelijoiden
kohortin muutoksen aikana eli vuosina 2003-2005. Jilkeen-muuttuja viittaa ladketieteen
opiskelijoiden kohorttiin vuosina 2006-2010 eli reformin jilkeen. Reformin vaikutuksen
jakaminen muutosaikaan ja muutosajan jélkeiseen aikaan mahdollistaa reformin vaikutuksen
kehittymisen vuosien aikana. Ai- ja A2 -muuttujat kertovat, miten reformi vaikuttaa tietyn
erikoistumisalan valinnan todenndkdisyyteen. Positiivinen arvo viittaa sithen, ettd yksilo
valitsee reformin jdlkeen todenndkdisemmin alan, joka on ennen reformia ollut korkeampia
tyGtunteja vaativa ja negatiivinen arvo puolestaan tarkoittaa sitd, ettd reformin vaikutus

erikoistumisalan valintaan on vastakkainen. Mallissa hyddynnetddn suurimman
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uskottavuuden menetelmid, jossa estimaatiksi valitaan se arvo, joka maksimoi
uskottavuusfunktion. Taulukon 21 tuloksiin on siis paésty hyodyntdmaélla ylld olevaa kaavaa
1. Selitettdvand muuttujana on erikoistumisalan valinta. Paneelissa A on kuvattu naisten
tulokset ja paneelissa B miesten tulokset. Taulukon 21 tulokset kuvaavat keskiméaaraista
reformin vaikutusta erikoistumisalan valintaan. Keskiarvotyotunnit viikossa * muutos -
muuttujan kerroin kertoo, kuinka yhden lisdtunnin lisd&minen ennen reformia vaikuttaa
erikoistumisalan ~ valintaan  muutosvaiheessa  vuosien 2003 ja 2005  vélilla.
Keskiarvotydtunnit vitkossa * jalkeen -muuttujan kerroin kuvastaa sitd, kuinka paljon yhden
tunnin lisidminen ennen reformia lisdd todennikdisyyttd sille, ettd henkilo valitsee tdmén
erikoistumisalan reformin jélkeen vuosien 2006 ja 2010 vililla.

Taulukko 21: Reformin vaikutus erikoistumisalan valintaan (Wasserman, 2019)

Riippuva muuttuja: Erikoistumisalavalinta (1 (2) (3) (4) (5) (6)

Paneeli A: Nainen

Keskiarvotydtunnit viikossa * muutos 0.003 0.012%** 0.000 0.009** 0.003 -0.005
(=transition) (0.0034) (0.0035) (0.0035) (0.0035) (0.0034) (0.0035)
Keskiarvotyétunnit viikossa * jilkeen 0.022%%% 0.034%*+* 0.0]8*%* 0.030%*+* 0.0]2%** 0.009%**
(=post) (0.0027) (0.0029) (0.0028) (0.0029) (0.0028) (0.0028)
Yksilot

124,817 124,817 124,817 124,817 124,817 124,817

Log-todennéksisyys 304,698  -304058  -302,860  -302,204  -304344  -302,522

Paneeli B: Mies

Keskiarvotvétunnit viikossa * muutos 0.0020  -0.0059**  -0.0011 20.0049%  0.0099%** ) 0087***
(=transition) (0.0026) (0.0026) (0.0026) (0.0026) (0.0026) (0.0026)
Keskiarvotydtunnit viikossa * jilkeen 0.0002  -0.0070***  0.0010  -0.0057**  -0.0120%** 0. 0106***
(=post) (0.0022)  (0.0021)  (0.0022)  (0.0022)  (0.0022)  (0.0022)
Yksilst 156,660 156,660 156,660 156,660 156,660 156,660
Log-todennikdisyys 410,063 407,124 407,448 406,511 409,443 406,817

P-arvo nais/mieskertoimet yhti suuria

KeskiarvotyStunnit viikossa * muutos 0.22 0.00 0.38 0.00 0.14 0.31
KeskiarvotyStunnit viikossa * jalkeen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Kiintedt vaikutukset: erikoistuminen X X X X
Aikatrendit synnytysoppi/gynekologia ja perusterveydenhuolto X

Ikd, lddketieteellisen koulun sijoitus kontrolleina X X X

Erikoistumisalan trendit

Taulukon 21 perusteella reformin vaikutukset miesten erikoistumisalan valintaan ovat
vihdiset sekd muutosaikana ettd sen jdlkeisend aikana. Naisilla reformin vaikutus
erikoistumisalan valintaan on merkittdvidmpi. Muutosajalta, vuodet 20032005, ei 16ydeti

tilastollisesti merkitsevid vaikutuksia, mutta muutoksen jélkeiseltd ajalta, vuosina 2006—
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2010, 16ydetddn tilastollisesti merkitsevd vaikutus, mikd viittaa siihen, ettd reformi lisési
naisten todenndkoisyyttd valita aiemmin korkeampia tyOtunteja  vaatineempi
erikoistumisala. Yhden lisdtyOtunnin lisddminen ennen reformia lisdsi naisten
todennékoisyyttd valita erikoistumisala 0,022 prosenttiyksikolld. Tulosten robustius
tarkistetaan lisdamalla regressioon kontrolleja. Ndma kontrollit ovat erikoistumisaloja, jotka
seuraavat trendejd, jotka ei liity reformiin. Sarakkeessa kaksi kontrolleiksi on lisdttyna
synnytysoppi ja gynekologia sekd perusterveydenhuolto. Néiden kontrollien lisidminen
vaikuttaa naisten todenndkdisyyteen valita korkeita tyOtunteja vaativa erikoistumisala
nostavasti ja miesten alentavasti. Valmistumisidn ja koulumenestyksen sekd omia trendeji
seuraavien erikoistumisalojen kontrollointi sarakkeessa 4 lisdd naisten todennidkdisyyttéd ja
vdhentdd miesten todenndkoisyyttd valita korkeatuntinen erikoistumisala verrattuna
sarakkeeseen yksi. Riippumatta kontrolleista naisten todennédkoisyys valita korkeatuntinen
erikoistumisala pysyy positiivisena ja miesten joko todella pienend tai negatiivisena
muutoksen jélkeiselld ajalla, mika viittaa sithen, ettd naisten ja miesten vililld on eroja

erikoistumisalan valinnassa reformin jilkeen.

Wasserman (2019) vahvistaa tuloksiaan luomalla PNS-regression, joka antaa
samansuuntaisia tuloksia logit-mallin kanssa. Tulokset voivat selittyd joko tyon tarjonnan
tai kysynnidn muutosten kautta. Tarjonnassa tapahtuvat muutokset perustuvat tyontekijoiden
omien erikoistumisalan preferenssien muutoksiin, kun taas tyon kysynndn muutokset
selittyvat harjoittelupaikkojen palkkaajien preferenssien muutoksella. Tulosten perusteella
muutokset perustuvat padosin tarjonnassa tapahtuviin muutoksiin, miké viittaa siihen, etta
tyotuntien maardllda on vaikutus naisten ammatinvalintaan. Vaikka tulokset perustuvat
pelkidstdadn ladketieteelliseen alaan, voi tuloksia pyrkid hyddyntdmaan myos muilla aloilla
tutkittaessa naisten ja miesten vélisid eroja alanvalinnassa tai tutkimus voi ainakin toimia

motivaationa tutkia ty6tuntien vaikutusten midrdd ammatinvalintaan my®6s muilla aloilla.

2.3 AMMATINVALINTAEROJEN JA PALKKAERON VALINEN YHTEYS

Kirjallisuuskatsauksen edeltdvissd luvuissa on keskitytty tutkimaan naisten ja miesten
vilisid eroja ammatinvalinnassa ja niitd selittdvid syitd. Kirjallisuuskatsauksen viimeisessé
luvussa sukupuolten viliset erot ammatinvalinnassa yhdistetddn sukupuolten viliseen
palkkaeroon. Palkkaero voidaan laskea usealla eri tavalla. Alla olevassa OECD:n (2023)

kuvaajassa naisten ja miesten vilinen palkkaero on mééritelty miesten mediaanipalkan ja
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naisten mediaanipalkan erona. Naisten mediaanipalkka on suhteutettuna miesten
mediaanipalkkaan laskelmissa. Kuviossa on véreilld merkittynd OECD-maiden keskiarvo
palkkaerossa ja kaikkien Pohjoismaiden naisten ja miesten viliset palkkaerot. Data on
vuodelta 2018, silld timé on viimeisin vuosi, jossa kaikista kuvion maista on data saatavilla.
Kuvaajasta tulee esille, ettd missddan OECD-maassa naisten ja miesten palkat eivit ole tiysin
tasavertaisia. Maiden vililld on tosin suuriakin eroja esimerkiksi Korean palkkaeron ollessa
selkedsti suurin, silld miehet tienasivat vuonna 2018 keskiméérin yli 30 prosenttia enemmaén
kuin naiset. My0s Pohjoismaiden vililld on selkeitd eroja erityisesti Suomen palkkaeron
ollessa paljon muiden Pohjoismaiden palkkaeroja suurempi. Koska Suomi eroaa niin
selkedsti muista Pohjoismaista, keskitytdédn Suomen tyomarkkinoiden jakaumaan tarkemmin
luvussa “Kuvaileva tilastoanalyysi: Suomi”. Toisaalta kuviosta voidaan my6s huomata, ettia
esimerkiksi Viron palkkaero on vield huomattavasti suurempi kuin Suomen, minka

perusteella myos Baltian maissa on tarvetta sukupuolten vilisen palkkaeron tutkimukselle.
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Kuvio 7: Naisten ja miesten vélinen palkkaero OECD-maissa vuonna 2018 (OECD, 2023)

Palkkaero selittynee useiden tekijoiden summana. Naisten ja miesten vélilli on muun
muassa eroavaisuuksia tehdyn tyon maéadrdssd ja tydsuhteen muodoissa. Naiset
tyoskentelevdt miehid todenndkdisemmin osa-aikaisissa tyotehtdvissd, milld voi olla
vaikutus palkkaeron syntymiselle, koska tdma vihentdd naisten tyGtuntien madraa. (Elkjeer
Serensen, 2019) Palkkaero voi myos selittyd naisten pienelld osuudella korkean tason
johtotehtdvissid. Alla olevan kuvion 8 perusteella naisten osuus firmojen padjohtajan roolissa

vaihtelee eri alueiden perusteella noin kuudesta prosentista 33 prosenttiin 100 000
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yksityisfirman keskuudessa. Néistd yrityksistd siis 17,84 prosentissa on naisjohtaja kaikki
alueet huomioitaessa. Edeltdvin luvun Wassermanin (2019) tutkimuksessa yhdistetdén
molemmat niistd ndkokulmista, ja todetaan, ettd korkeatasoisten tyoOtehtdvien vaatimat

tyOtunnit voivat estdd naisia hakeutumasta niihin tehtéviin.

Itd-Aasia ja Tyynen valtameren alue 32.83%

Latinalainen Amerikka ja Karibia 20.06%

Eurooppa ja Keski-Aasia 17.97%

Maailma 17.84%

Saharan eteldpuoleinen 16.22%

Eteld-Aasia 10.96%

Lihi-It3 ja Pohjois-Afrikka 6.5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuvio 8: Osuus yli 100 000 yksityisestd firmasta, joissa oli naisjohtaja vuonna 2020 (Our World in
Data, 2022)

Naisten ja miesten vilisten palkkaerojen syntyminen on siis monen tekijdn summa. Tamén
luvun tarkoituksena on tutkia, miten naisten ja miesten véliset erot ammatinvalinnassa voivat
selittdd omalta osaltaan palkkaeron syntymistd. Kirjallisuuskatsauksen ensimméiisessi
alaluvussa esitellyssd tutkimuksessa Sloane ym. (2021a) 10ytévit eroavaisuuksia naisten ja
miesten vililld sekd pddainevalinnassa korkeakoulussa etti ammatinvalinnassa. Naiden
eroavaisuuksien lisdksi Sloane ym. tutkivat, voiko erilaisiin ammatteihin jakautuminen
selittdd myoOs palkkaeroa naisten ja miesten vélilld. He luovat indeksin, joka vertailee
padaineen vaikutusta potentiaaliseen palkkaan sukupuolen mukaan. Péddaineen
potentiaalinen palkka perustuu tydmarkkinoiden mediaanipalkkaan. Mediaanipalkka on
ryhmén, jonka oletetaan kohtaavan vihiten konflikteja tyomarkkinoilla. Sloane ym.
médrittelevdt timédn ryhmén niin, ettd ryhméén kuuluu valkoisia, alueella syntyneitd miehid
ikdvuosien 43 ja 57 vililld, jotka ovat vahvasti linkittyneet tydmarkkinoihin. Hyodyntdmalla
tatd ldhestymistapaa tutkimuksessa pyritdéin vastaamaan siihen, kuinka palkat vaihtelevat

sukupuolten vililld pelkidstddn perustuen padainevalintaan.
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Indeksi potentiaaliselle palkalle pddaineen mukaan on kuvattuna kaavassa 2. Indeksi mittaa
naisten potentiaalista palkan logaritmia kohortissa ¢ suhteutettuna miesten
padainevalintoihin samanlaisessa kohortissa. Jos indeksi saa arvon 0, naisten potentiaalinen
palkan logaritmi on sama kuin miesten. Nollasta eroava arvo kertoo naisten ja miesten
epatasaisesta jakautumisesta pédaineisiin. Positiivinen arvo kertoo siitd, ettd naiset
hakeutuvat péadaineisiin, joissa potentiaalinen palkan logaritmi on miehid korkeampi.
Negatiivinen arvo puolestaan kertoo siitd, ettd naiset paityvét aloille, joissa potentiaalinen
palkka on miesten potentiaalista palkkaa matalampi samanlaisessa kohortissa. Samanlaista
Padaine

indeksid hyodynnetdén myos tutkittaessa ammatteihin jakautumista, jolloin Ic -indeksi

Ammatti

korvataan vastaavalla . -indeksilld. Alla olevassa kuviossa 9 on potentiaalisen palkan

indeksi kohorteittain.
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Viiden vuoden syntymékohortit

Kuvio 9: Potentiaalinen palkka -indeksi pdfaineen ja ammatin mukaan (Sloane ym. 2021a)

Mustalla viivalla merkattu paddainevalinnan indeksi ndyttdd olevan siniselld katkoviivalla

merkattua ammatinvalintaan perustuvaa indeksid korkeammalla, joten naisten ja miesten
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vélinen ero padainevalinnassa on pienempi. Kuviossa 9 on kuitenkin pelkéstién negatiivisia
arvoja, mikd kertoo siitd, ettd naiset ajautuvat sekd péddainetta etti ammattia valitessaan
matalamman palkan aloille verrattuna samanlaisen kohortin miehiin. X-akselilla on viiden
vuoden syntymikohortit. Ensimmaisissa kohorteissa eroavaisuudet naisten ja miesten valilla
ovat selkedmpid. Esimerkiksi vuoden 1950 syntymékohortissa ammattia valitessa naiset
padtyivat ammatteihin, jotka laskivat heiddn potentiaalista palkkaansa yli 14 prosenttia
verrattuna miehiin. Pddainetta valitessa vastaava prosentti oli yli 12 prosenttia.
Viimeisimmaissd vuoden 1990 syntymékohortissa erot ovat pienempid, mutta silti
merkittavid. Sekd ammattia ettd padainetta valitessa naiset valitsivat ammatin tai paddaineen

niin, ettd valinta laski heiddn potentiaalista palkkaansa noin 10 prosentilla.

Sloane ym. (2021a) tutkivat tarkemmin, kuinka paljon piddaine- ja ammatinvalinta vaikuttaa

korkeakoulusta valmistuneiden palkkaeroon luomalla alla olevan regression.

In(Palkka); = (¢ + (3 Nainen + ¢, Padaine ; + ) Amm. + ['X + ¢, (3)

m

Kaavassa 3 In(Palkka); -muuttuja on regressiossa selitettivd muuttuja, joka kertoo yksilon 1
palkan logaritmin. Palkassa otetaan huomioon yksilon sukupuoli muuttujan Nainen; avulla.
B-muuttuja kertoo sukupuolten vilisestd palkan logaritmien erosta. Pddainei- ja Amm; -
muuttujat kertovat yksilon péddaine- ja ammattivalinnat. X; -vektori on summavektori
demografisista kontrolleista. Alla oleva taulukko 22 kertoo regression tulokset, joiden
mukaan naisten ja miesten vélilld on selked palkkaero. Paneelissa A kaikki syntyméakohortit
on yhdistetty yhdeksi kohortiksi. Paneelissa B vertaillaan syntyméakohortteja 1958—1967 ja
1978-1987. Paneeli A:n sarakkeessa yksi on kontrolloituna koulutustaso, ikd, etninen tausta
ja asuinpaikka. Kun néitd neljaa tekijaa kontrolloidaan, miesten ja naisten vélinen palkkaero
on 23,3 prosenttia, mikd tarkoittaa sitd, ettd korkeakoulutetun miehen dollari on
korkeakoulutetun naisen noin 77 senttid. Sarakkeessa kaksi kontrolloidaan liséksi pddaineen
potentiaalista palkkaa, mikd vidhentdd naisten ja miesten vélisen palkkaeron noin 15,8
prosenttiin. Sarakkeessa kolme yleisten kontrollien lisdksi kontrolloituna on ammatin
potentiaalinen palkka, jolloin palkkaero on 14,3 prosenttia eli miehen dollari on naisen noin
86 senttid. Kun kontrolloidaan kaikkia edelld mainittuja, naisten ja miesten vélinen
palkkaero laskee 11,4 prosenttiin, jolloin miehen dollari on naisen noin 89 senttid.
Pédainevalinnan vaikutusta palkkaeroon voidaan tutkia vertailemalla saraketta 3 ja 4. Kun

neljinteen sarakkeeseen lisdtddn kontrolliksi pddaineen potentiaalinen palkka, palkkaero
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laskee 2,9 prosenttiyksikkod. Ammatin vaikutusta voidaan puolestaan tutkia vertailemalla
saraketta 2 ja 4. Lisattdessd regressioon ammatin potentiaalisen palkan vaikutus sarakkeessa
4 palkkaero laskee 4,4 prosenttiyksikkoa.

Taulukko 22: Palkan logaritmin regression tulokset (Sloane ym. 2021a)

Paneeli A. Palkan logaritmin regressiot, kaikki kohortit
Palkan logaritmit

Muuttujat (1) (2) (3) )
Female, —0.233 —0.158 —0.143 —0.114
(0.006) (0.004) (0.004) (0.003)
Y 0.807 0.408
(0.015) (0.012)
Y? 0.757 0.677
(0.011) (0.009)
Kontrollit Kylld Kylldi Kylld Kylld
R? 0.22 0.27 0.36 0.37

Paneeli B. Palkan logaritmin regressiot, kohortit erikseen

1958-1967  syntymdkohortit 19781987 syntymdkohortit
(1 2) (3) 4) (5) (6)
Female, —0.322 —0.198 —0.168 —0.155 —0.093 —0.065
(0.008) (0.005) (0.004) (0.005) (0.004) (0.004)
yr 0.411 0.443
(0.016) (0.010)
Ye 0.909 0.823 0.599 0.513
(0.015) (0.012) (0.008) (0.007)
Kontrollit Kylld Kylld Eylld Kylld Kylld Kylld
R’ 0.13 0.32 0.33 0.13 0.25 0.27

Otoskoko paneelissa A sarakkeissa 1-4 on 1 135 196 ja paneelissa B sarakkeissa 1-3 266 674 ja sarakkeissa 46 307 053.

Paneelin B tulosten perusteella vanhempien ihmisten keskuudessa naisten ja miesten vilinen
palkkaero on suurempi kuin nuorempien keskuudessa riippumatta kontrolleista.
Kontrolloitaessa pelkdstddn yleisid kontrolleja palkkaero on 32,2 prosenttia 1958-1967
syntyneiden vilill4, kun taas vastaava palkkaero 1978—1987 syntyneilld on 15,5 prosenttia.
Kontrolloitaessa ammatin potentiaalista palkkaa sarakkeessa 2 ja 5 palkkaero laskee
ensimmaisessd regressiossa 19,8 prosenttiin ja toisessa regressiossa 9,3 prosenttiin.
Péddainevalinnan huomiointi laskee palkkaeron 16,8 prosenttiin vanhemmilla ja 6,5
prosenttiin nuoremmilla. Talloin 1958—1976 kohortissa naisen dollari 83 senttid ja 1978—

1987 kohortissa 94 senttid. Erot kohorttien vélilld on merkittidvid ja kertovat siitd, ettd
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palkkaero on pienentynyt viime vuosina, mutta on tosin silti edelleen ldsnd kaikissa

tutkimuksen kohorteissa.

Sloane ym. (2021b) jakavat tutkimuksessaan syntymédkohortit neljddn osaan, 1948—-1957,
1958-1967, 19681977 sekd 1978—1987 ja tutkivat, kuinka paljon he pystyvit selittdmédn
ndiden kohorttiryhmien naisten ja miesten vilisestd palkkaerosta regression selittévilla
muuttyjilla. Riippumatta kohortista ammatti vaikuttaa selittivén eniten sukupuolten vélisté
palkkaeroa alemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla. Vidhiten ammatti selittda
palkkaerosta nuorimmassa kohortissa sen selittdessd 36,86 prosenttia. Ammatti puolestaan
selittdd eniten palkkaerosta vanhimmassa kohortissa sen selittdessd 43,86 prosenttia. Pddaine
selittdd palkkaeroa selkedsti parhaiten nuorimmassa kohortissa sen selittdessd 27,85
prosenttia palkkaerosta muissa kohorteissa vastaavan prosentin ollessa noin 15-18
prosenttia. Lisdkouluttautuminen selittdd melko vdhdn riippumatta kohortista. Maisterin
tutkinnon suorittamisella vaikuttaa olevan palkkaeroa pienentdvd vaikutus riippumatta
kohortista. Selkein pienentdva vaikutus on 1976—1987-kohortilla, jossa maisterin tutkinnon
suorittaminen selittdd palkkaerosta -4,09 prosenttia, muissa kohorteissa heikentéva vaikutus
on noin 1-3 prosentin luokkaa. Siviilisdddyn vaikutus on selkedsti suurin vanhimmassa
kohortissa sen vaikuttaessa palkkaeroon 9,19 prosentin verran, kun taas pienin vaikutus on

nuorimmassa kohortissa prosentin ollessa 0,11 prosenttia.

Tutkimuksessa jda vield paljon selittdimattd sukupuolten vélisestd palkkaerosta, silld
vanhimmassa kohortissa palkkaerosta jaa selittimatta 28,93 prosenttia ja muissa kohorteissa
noin 40 prosenttia. Tutkimuksen perusteella voidaan kuitenkin todeta, ettd seka
ammatinvalintaeroilla ettd koulutuspolkujen eroavaisuuksilla sukupuolten vilillad on selked
vaikutus palkkaeroon. Toisena haasteena tutkimuksessa, jonka myos Sloane ym. (2021a)
nostavat esille on se, ettd toisin kuin esimerkiksi Lawsonin ym. (2015) tutkimuksessa, tissi
tutkimuksessa samoja kohortteja ei seurata lépi eldmén, vaan datassa tutkitaan kohortteja,
jotka ovat eri vaiheessa elimddnsd. Tédmidn takia esimerkiksi pddainevalinnat ovat
muuttumattomia. Ammatit kuitenkin muuttuvat useilla yksil6illd elimén aikana ja voivat
vaihdella merkittdvastikin eri kohorttien vélilli. Kohorttien vélilld mahdollisesti
voimakkaastikin ~ vaihtelevat ammatit voivat titen vaikeuttaa eri kohorttien

ammatinvalintaan liittyvien tulosten tulkintaa.

Hegewisch, Liepmann, Hayes ja Hartmann (2010) paityvit tutkimuksessaan ”Separate and
Not Equal?: Gender Segregation in the Labor Market and the Gender Wage Gap”
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samankaltaiseen tulokseen Sloanen ym. (2021) kanssa. He tutkivat sukupuolten vilisten
ammatinvalintaerojen ja palkkaeron yhteyttd Yhdysvalloissa jakamalla ammatit kolmeen eri
ryhmédn. Kolme eri ryhméid muodostetaan vaaditun koulutustason perusteella véhin
ammattitaitoa vaativaan, keskitason ja korkean ammattitaidon ryhméén. Vihdn
ammattitaitoa vaativaan ryhmain kuuluvat ammatit, joihin vaaditaan enintdin kuukauden
harjoittelu toissd. Keskitason ammattitaidon ryhméan kuuluvat ammatit, jotka vaativat
enemmédn kuin kuukauden harjoittelun, mutta eivit vaadi kanditason opintoja. Korkean
ammattitaidon ammateissa vaaditaan vdhintddn kandidaatintutkinto. Ammattien jakaminen
ryhmiin perustuu US Bureau of Labor Statisticsin vuoden 2010 luokitteluun. Tutkimuksessa
toinen kaytettdvd data on US Bureau of Labor Statisticsin vuoden 2009 “Household Data
Annual Averages’-data. Hegewisch ym. (2010) jalostavat luokittelua hieman ja
madrittelevdt matalan ammattitaidon ammatit, joissa yli puolella tyontekijoistd on
korkeakouluopintoja, keskitason ammateiksi. Jos yli 50 prosentilla keskitason ammatissa on
kandidaatintutkinto, siirtyy tdma ammatti korkean tason ammatiksi.
Ammattitaitovaatimusten lisdksi ammatit lajitellaan dominoivan sukupuolen mukaan.
Miesvaltaiseksi ammatti mééritellddn, jos véhintddn 75 prosenttia tyontekijoistd on miehid
ja vastaava naisvaltaisten ammattien maédrittelyssd. Loput ammateista maaritelladn seka-
ammateiksi. Ryhmid muodostuu lopulta yhdeksdn, joista matalan ammattitaidon
miesvaltaisen ammatin esimerkkind on muun muassa rekkakuski, kun taas naisvaltaisen
matalan ammattitaidon ammatteja ovat esimerkiksi kotihoitoon perustuvat ammatit.
Korkean ammattitaidon miesvaltaisia ammatteja ovat esimerkiksi erilaiset johtotehtdviin
liittyvdt ammatit ja naisvaltaisia ammatteja ovat peruskouluopettajat ja rekisterdidyt

sairaanhoitajat.

Hegewisch ym. (2010) laskevat kaikille yhdeksélle ryhmille mediaaniviikkopalkan, jotka
ovat esiteltynd taulukossa 23 alapuolella. Taulukosta voidaan huomata, ettd eri tasoista
ammattitaitoa vaativat ammatit eroavat huomattavasti mediaaniviikkopalkoiltaan. Matalan
ammattitaidon ammattien mediaaniviikkopalkka vaihtelee 408 ja 553 dollarin vililla.
Keskitason ammattitaitoa vaativien ammattien palkka on 600 ja 752 dollarin vélill&, kun taas
korkean tason ammattien palkka on 953-1424 dollarin viélilld. Eroavaisuuksia kuitenkin
16ytyy tasojen lisdksi myds sukupuolten vililtd. Riippumatta ryhméstd naisvaltaisten
ammattien mediaanipalkka on selkedsti miesvaltaisten ammattien mediaanipalkkaa

matalampi. Eroavaisuudet nais- ja miesvaltaisten ammattien mediaanipalkkojen vélilld ovat
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suurimmat korkeaa ammattitaitoa vaativissa ammateissa naisvaltaisten ammattien
mediaanipalkan ollessa 66,9 prosenttia miesvaltaisten ammattien mediaanipalkoista. Pienin
ero nais- ja miesvaltaisissa mediaanipalkoissa on keskitason ammattitaitoa vaativissa
ammateissa.

Taulukko 23: 16-vuotiaiden ja sitd vanhempien kokoaikaisten tyontekijoiden mediaaniviikkopalkka

taitotason ja sukupuolijakauman mukaan vuonna 2009 (Hegewisch ym. 2010)

Miesvaltaiset Seka-ammatit  Naisvaltaiset Naisvaltaisen

ammatit (naisia (naisia 25,1- ammatit (naisia ammatin

25 prosenttia 74,9 75 prosenttia tai  palkka/miesvaltaisten
tai alle) prosenttia) yli) ammatin palkka
Matalan 553 dollaria 435 dollaria 408 dollaria 73,8 prosenttia
koulutuksen
ammatit
Keskitason 752 dollaria 735 dollaria 600 dollaria 79,8 prosenttia
koulutuksen
ammatit

Korkean 1424 dollaria 1160 dollaria 953 dollaria 66,9 prosenttia

koulutuksen

ammatit
Taulukkoa ei kuitenkaan tule tulkita mustavalkoisesti, silldi Hegewisch ym. (2010)
korostavat, ettd on my0s paljon miesvaltaisia matalaa ammattitaitoa vaativia ammatteja,
joissa palkkaus on alhainen kuten tiskaaja 334 dollarin viikkopalkalla. Korkeampaa matalan
tason miesvaltaisten ammattien palkkausta voidaan selittdd sillé, ettd puolestaan esimerkiksi
rekkakuskin mediaaniviikkopalkka nousee 685 dollariin. Naisten korkein palkka matalan
ammattitaidon ammateissa on 438 dollaria. Myo0s keskitason ammattitaitoa vaativissa
ammateissa on huomattavissa samanlainen kuvio. Naisvaltaisista ammateista korkeinta
palkkaa tdssd ryhmdssd saavat suuhygienistit viikkopalkan ollessa 956 dollaria.
Miesvaltaisista ammateista korkeinta palkkaa puolestaan saavat palomiesten tydnjohtajat
1345 dollarin viikkopalkalla. Toisaalta monilla keskitason miesvaltaisilla aloilla palkka ei
ole naisvaltaisia ammatteja korkeampi, mikd selittdd taulukon 23 korkeampaa 79,8
prosenttia. Esimerkiksi miesvaltaisessa puusepidn ammatissa mediaaniviikkopalkka on 662
dollaria. Korkeaa ammattitaitoa vaativissa ammateissa mediaanipalkka on yleisesti
merkittdvasti muita ryhmid korkeampia, mutta toisaalta myos naisten ja miesten vélinen

palkkaero on kaikista suurin naisten mediaaniviikkopalkan ollessa 66,9 prosenttia miesten
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mediaanipalkasta. Naisvaltaisissa ammateissa mediaaniviikkopalkka vaihtelee 759
dollarista 1153 dollariin riippuen ammatista, kun taas miesvaltaisissa ammateissa korkein
mediaaniviikkopalkka nousee 1916 dollariin. Korkeimmin palkattu naisvaltainen ammatti
on logopedi ja miesvaltainen ammatti toimitusjohtaja. N&mi tulokset tukevat myos
kirjallisuuskatsauksen ensimmaiisen luvun tuloksia, jossa erilaiset johtotehtdvét miellettiin
miesvaltaisiksi ammateiksi, kun taas ihmisldheisemmait ammatit, johon voidaan luokitella
my0s logopedian harjoittajat, miellettiin naisvaltaisiksi. Téaytyy kuitenkin muistaa, ettd
Hegewisch ym. (2010) ei ota huomioon tutkimuksessa esimerkiksi tydtuntien mééraa, joka

voisi omalta osaltaan selittdd palkkaeroavaisuuksia.

Tutkiakseen tarkemmin naisten osuuden yhteyttd palkkoihin tutkimuksessa luodaan
regressiomalli, jossa selitettivdnd muuttujana on mediaaniviikkopalkan logaritmi ja
selittdvind muuttujina eri ammattitaitoa vaativat ammatit sekd niiden interaktiot naisten
osuuden kanssa. Perustuen regressioanalyysiin Hegewisch ym. (2010) ovat luoneet alla

olevan kuvion 10, joka kertoo naisten osuuden ja palkkojen yhteydesta.
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Kuvio 10: Ammatissa olevien 16-vuotiaiden ja sitd vanhempien kokoaikaisissa toissd olevien naisten

osuuden yhteys palkkoihin eri tasoisissa ammateissa vuonna 2009 (Hegewisch ym. 2010)

Kuvion 10 perusteella voidaan sanoa, etté selkein yhteys naisten osuuden ja palkkojen vélilld
on korkeaa ammattitaitoa vaativassa ryhmissid kuten pditeltiin edeltdvissd kappaleessa.

Regressiomallin perusteella korkeaa ammattitaitoa vaativassa ammatissa, jossa naisia on
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nolla prosenttia, palkka olisi noin 1555 dollaria viikossa, kun taas ammatissa, jossa naisia
olisi sata prosenttia, viikkopalkka olisi 840 dollaria. Matalaa ja keskitason ammattitaitoa
vaativissa ammateissa vaikutukset ovat pienempid, mutta néissikin tilanteissa palkat nollan
ja sadan prosentin naisten osuuden ammateissa eroavat noin 200 dollarilla viikossa.
Tutkimustulosten perusteella voidaan sanoa, ettd naisten ja miesten vélisilld eroilla
ammatinvalinnassa vaikuttaisi olevan yhteys palkkaeroon. Vaikka ammateilla olisi samat
koulutusvaatimukset pédédtyvit naiset kuitenkin todenndkdisemmin valitsemaan ammatin,
jossa on matalampi mediaanipalkka. Naisvaltaisten ammattien ollessa huonopalkkaisempia

kuin miesten kasvaa my0s naisten ja miesten vilinen palkkaero.

Tutkimus naisten ja miesten vélisistd eroista ammatinvalinnassa kuten my0s palkkaeroon
liittyvd tutkimus keskittyy vahvasti Yhdysvaltoithin. Yhdysvalloista saadut tulokset
vaikuttavat kuitenkin tukevan myds esimerkiksi eurooppalaisessa tutkimuksessa saatuja
tuloksia. Muun muassa Livanos ja Pouliakas (2012) tutkimuksessaan “Educational
segregation and the gender wage gap in Greece” pidityvit tulokseen, jonka mukaan myos
Kreikassa naiset padtyvit todenndakoisemmin aloille, joissa palkkaus on miesvaltaisia aloja
huonompi. Nditd aloja ovat muun muassa kasvatusala ja humanistiset alat. Tamin ja
edeltdvien tutkimusten perusteella ndmai alat vaikuttavat olevan naisvaltaisia riippumatta

siitd, missd maassa tutkimus on suoritettu.

Livanos ja Pouliakas kéyttavat Greek Labour Force Surveyn mikrodataa vuosien 20002003
toiselta neljdnnekseltd tutkiakseen, kuinka vahvasti sukupuolten viliset erot
ammatinvalinnassa selittdvét sukupuolten vélistd palkkaeroa. Tutkimuksessa kéytettidva data
on melko vanhaa, minka takia tulokset eivit ole tiysin siirrettdvissd nykyaikaan, mutta niitad
voi silti hyodyntaa paatutkimuskysymykseen vastaamisessa. Tutkimuksessa hyddynnetdan
Oaxaca-Blinder-hajotelmamenetelméa, jossa palkkaero jactaan kahteen osaan: selitettyyn ja
selittdmittomddn osaan. Hajotelmamenetelmén avulla voidaan tutkia tarkemmin, kuinka
paljon sukupuolten viliset erot opiskelualan valinnassa vaikuttavat sukupuolten véliseen
palkkaeroon. Selitettyyn osaan kuuluvat naisten ja miesten viliset palkkaerot, jotka nousevat
esille koulutusvalintaerojen myd6td. Tdmién liséksi selitettyyn osaan kuuluvat eroavaisuudet
mitattavissa olevissa tehokkuuden piirteissa ja eroavaisuudet tydvoimaan osallistumisessa.
Selittdimattoméan osan tekijidt puolestaan mittaavat sitd, palkitseeko tydomarkkinat naisille

yleisid piirteitd eri tavalla kuin miesten yleisid piirteita.
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Tutkimuksessa 10ydetddan eroja naisten ja miesten vililtd sekd ammatinvalinnassa etti
palkkajakaumassa. Datan perusteella naiset tienaavat kuukaudessa keskiméérin 85
vaikuta voimakkaasti palkkaeroon prosentin noustessa 85 prosentista 87 prosenttiin.
Palkkaerot naisten ja miesten vililld ovat suurempia yksityiselld kuin julkisella sektorilla
palkkaeron ollessa noin 10 prosenttia julkisella sektorilla, mutta noin 20 prosenttia
yksityiselld sektorilla. Naisista suurempi osa on valmistunut korkeakoulusta verrattuna
miehiin, mutta siitd huolimatta naisten ja miesten vililli on merkittivid eroja
ammatinvalinnassa. Naisille yleisimpid aloja Kreikassa ovat muun muassa kasvatusala,
oikeustiede, sosiaaliset tieteet ja erilaiset lddketieteeseen liittyvét alat kuten puheterapia ja
sairaanhoito. Miehilld yleisempid aloja ovat teknillisiin opintoihin liittyvét alat kuten
fysiikka, matematiikka ja tietojenkasittelytiede seka ladketiede. Nama tulokset tukevat myos
muun muassa Sloanen ym. (2021a) tutkimustuloksia kirjallisuuskatsauksen alussa.

Taulukko 24: Oaxaca-Blinder-hajotelmamenetelméain perustuvat palkkaerot yliopistosta

valmistuneilla vuosien 2000 ja 2003 vililld Kreikassa (Livanos ja Pouliakas, 2012)

Ilman koulutusta Koulutus huomioituna
Koko otos
Log(palkkaero) 0.156 0.156
% erosta selitetty 71.0 794
Nousu selitetyssi palkkaerossa 8.4
Yksitvinen sektori
Log(palkkaero) 0.247 0.247
% erosta selitetty 53.0 67.8
Nousu selitetyssé palkkaerossa 08
Julkinen sektori
Log(palkkaero) 0.117 0.117
% erosta selitetty 879 93.2
Nousu selitetyssé palkkaerossa 53
Uudet tulokkaat
Log(palkkaero) 0.295 0.295
% erosta selitetty 65.9 895
Nousu selitetyssé palkkaerossa 236

Hajotelma-analyysi koskien koko otosta koulutus huomioituna perustuu ylla kuvattuun menetelméaan, jossa
palkkaero on jaettuna selitettyyn ja selittimattoméén osaan.

Ylla olevan taulukon 24 mukaan 71 prosenttia sukupuolten vélisestd palkkaerosta voidaan
selittdd ilman koulutusvalintaerojen huomioimista. Télloin palkkaero perustuu naisten ja

miesten vilisiin demografisiin ja tyon sisidllon eroihin. Kontrolloimalla regressiossa miesten
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ja naisten vélistd eroa koulutusalan valinnassa palkkaeroa pystytddn selittimiin 79,4
prosenttia, jolloin koulutusvalintaerojen vaikutus on 8,4 prosenttia. Koulutusvalintaerojen
kontrolloimisella on merkittivampi rooli yksityiselld sektorilla verrattuna julkiseen
sektoriin.  Yksityisen sektorin palkkaerosta jd4 tosin koulutusvalintaerojenkin
kontrolloimisen jdlkeen huomattavasti enemmén selittimattomaiksi verrattuna julkiseen
sektoriin, silld kontrollien jélkeen yksityisen sektorin selitetty palkkaeron prosentti on 67,8
ja julkisen sektorin 93,2 prosenttia. Néiden tulosten perusteella palkkaeroa tutkittaessa

tulisikin keskittyd enemmin yksityiseen sektoriin kuin julkiseen sektoriin.

Livanosin ja Pouliakasin (2012) saamat tulokset sukupuolten vélisten koulutusvalintaerojen
vaikutuksista palkkaeroon on huomattavasti pienemmat verrattuna Sloanen ym. (2021b)
tuloksiin. Kummassakin tutkimuksessa saadut tulokset ovat kuitenkin samansuuntaisia,
joten niiden perusteella voidaan todeta, ettd koulutus- ja ammatinvalintaeroilla voidaan
selittdd palkkaeroa ainakin jonkin verran. Tuloksiin vaikuttaa todenndkdisesti se, minkd
maan dataa tutkimuksessa on kéytetty. Tutkimus sukupuolten vilisistd eroista
ammatinvalinnassa ja sen vaikutuksista palkkaeroon Suomen ndkokulmasta on melko
vihdistd, minkd takia seuraava luku tarjoaa katsauksen Suomen tyOmarkkinoiden
sukupuolijakaumaan sekd nais- ja miesvaltaisten ammattien palkkoihin kuvailevan

tilastoanalyysin kautta.

3 KUVAILEVA TILASTOANALYYSI: SUOMI

Kuvaileva tilastoanalyysi -luvussa tarjotaan tiivis katsaus Suomen tyomarkkinoihin. Kuten
johdannossa mainittiin, Suomessa on yksi segregoituneimmista tyOmarkkinoista
Euroopassa. Tdmén luvun tarkoituksena on tutkia, kuinka vahvasti sukupuolijakautuneet
tyomarkkinat Suomessa on. Tédmén lisdksi tutustutaan Suomen sukupuolten véliseen
palkkaeroon ja tutkitaan, millaisia palkkoja mies- ja naisvaltaisilla aloilla ja ammateissa
esiintyy. Tutkimusta téssd luvussa ei laajenneta korrelaatio- tai kausaliteettitutkimukseen,
vaan tutkimus perustuu kuvailevaan analyysiin. Kuten edeltidvdssd luvussa todettiin,
tutkimus on vidhdistd koskien Suomen tyomarkkinoiden segregaatiota ja sen yhteyttad
palkkaeroon, minka takia luvun tarjoamien tulosten tarkoituksena onkin toimia motivaationa

tulevaisuuden tutkimukselle.

Luvun datana kdytetadn Tilastokeskuksen tarjoamaa vuoden 2021 dataa. Vuoden 2022 data

on vield kirjoitushetkelld osittain puutteellinen tai vasta ennakkotietoa, minké takia vuoden
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2021 datan kéyttiminen on luontevampaa kuvioissa, joissa keskitytddn pelkdstddn yhden
vuoden tuloksiin. Ensimmaiseksi tutustutaan naisten ja miesten véliseen palkkaeroon, minka
jélkeen siirrytddn tutkimaan, mitkd alat ja ammatit ovat mies- ja naisvaltaisimpia, ja mitad
ndiden alojen ja ammattien mediaanipalkat ovat. Kuviossa 11 on kuvattuna miesten ja
naisten kuukausiansioiden mediaani vuosien 2000 ja 2022 vaililld kaikki tyOnantajasektorit
huomioituna. Sekid naisten ettd miesten kuukausiansioissa on huomattavissa melko
samanlaista kasvua. Kasvusta huolimatta naisten ja miesten vilinen palkkaero néyttdd
pysyvédn melko samana hieman yli 500 eurossa. Naisten ja miesten vélilld on siis selked
palkkaero. Kuviossa 12 naisten ja miesten vélistd palkkaeroa on avattu enemmén ja
palkkaero on kuvattuna tyOnantajasektoreittain vuosien 2000-2022 vililld. Palkkaero
kuviossa kertoo siitd, mikéd on naisten palkan osuus miehen palkasta. Kuvion 12 perusteella
palkkaero on hieman pienentynyt 2000-luvulla. Erityisesti valtio ja kunnat tyonantajana ovat
kuvion mukaan vaikuttaneet positiivisesti palkkaeron pienentymiseen. Yksityiselld
tyonantajasektorilla palkkaero on huomattavasti suurempi verrattuna valtioon ja kuntiin.
2000-luvun alussa kunnat ovat selkedsti antaneet tasaisinta palkkaa naisille ja miehille, mutta
vuosien varrella valtio on tyOnantajana ohittanut kunnat pienimmén palkkaeron
tyonantajana. Kuviosta voidaan myds huomata, ettd 2000-luvun alussa yksityiselld
tyonantajasektorilla oli valtiota pienempi palkkaero kuten myds vuonna 2009 yksityisen
tyOnantajasektorin saadessa pienimmin palkkaeron. Tdmén jédlkeen yksityisen sektorin

palkkaeron pienentyminen on ollut huomattavasti valtiota ja kuntia heikompaa.

Palkansaajien kuukausiansiot
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Kuvio 11: Palkansaajien kuukausiansiot sukupuolen mukaan vuonna 2021 (Suomen virallinen tilasto

(SVT): Ansiotasoindeksi)
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Kuvio 12: Naisten ja miesten vilinen palkkaero tyonantajasektoreittain vuonna 2021 (Suomen

virallinen tilasto (SVT): Ansiotasoindeksi)

Vaikka tdssd luvussa ei olekaan tarkoituksena tutkia, selittdviatko erot alan- tai
ammatinvalinnassa palkkaeroa Suomessa, seuraavaksi kuitenkin tutustutaan mies- ja
naisvaltaisimpiin aloihin ja vertaillaan niiden mediaanipalkkoja keskenddn. Alla olevassa
kuviossa 13 on kuvattuna miesvaltaisimmat toimialat toimialaluokituksen, TOL 2008,
mukaan. Toimialaluokituksessa jokainen ala edustaa omaa kirjaintaan A-U. Niiden liséksi
toimialaluokituksessa on tuntematon ala X, josta ei ole saatavilla tietoa. Selkedsti
miesvaltaisimmat toimialat ovat rakentaminen sekd kaivostoiminta ja louhinta. Tédmén
jilkeen noin 70-80 prosentin miesenemmistdisid toimialoja ovat kuljetus ja varastointi;
vesihuolto, viemadri- ja jatevesihuolto, jitehuolto ja muu ympariston puhtaanapito, teollisuus;
sdhko-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta; maatalous, metsétalous ja kalatalous
sekd informaatio ja viestintd. Loput miesvaltaisimmista aloista ovat tuntematon toimiala
sekd ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta. (Suomen virallinen tilasto (SVT):
Tyossdkdynti) Rakentamiseen kuuluu sekéd talonrakentaminen ettd maa- ja vesirakentaminen
kuten myods erikoistunut rakennustoiminta. Kaivostoimintaan ja louhintaan kuuluu
mineraalien kaivu, louhinta ja pumppaus. Kuljetukseen ja varastointiin kuuluu maaliikenne
ja putkijohtokuljetus, vesiliikenne, ilmaliikenne, varastointi ja liikennetté palveleva toiminta
sekd posti- ja kuriiritoiminta. My0s loput toimialoista on jaettu useampaan osaan.

(Tilastokeskus, n.d.)
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MIESVALTAISIMMAT ALAT (TOL 2008)
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Kuvio 13: Miesvaltaisimmat alat prosentuaalisesti vuonna 2021 toimialaluokituksen 2008 mukaan

(Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossdkdynti)

Alla olevassa kuviossa 14 on puolestaan esiteltynd naisvaltaisimmat toimialat
toimialaluokituksen 2008 mukaan. Selkedsti naisvaltaisia, noin yli 75 prosentin
naisenemmistdisid aloja, on ainoastaan kaksi, miké viitannee siihen, ettd naiset jakautuvat
laajemmin eri aloille. Naisvaltaisimpia aloja ovat terveys- ja sosiaalipalvelut, kotitalouksien
toiminta tyOnantajina, kotitalouksien eriyttdmiton toiminta tavaroiden ja palvelujen
tuottamiseksi omaan kdyttoon, muu palvelutoiminta, koulutus sekd majoitus- ja
ravitsemistoiminta. (Suomen virallinen tilasto (SVT): Ty0ssdkdynti) Terveys- ja
sosiaalipalvelut siséltidvéat sekd yksityisen ettd julkisen sektorin. Muuhun palvelutoimintaan
kuuluu  muun muassa  jérjestGtoiminta;  tietokoneiden,  henkilokohtaisten  ja
kotitaloustavaroiden korjaus sekd muut henkildkohtaiset palvelut kuten tekstiilien pesu- ja
puhdistuspalvelut sekd kampaamo- ja muut kauneudenhoitopalvelut. (Tilastokeskus, n.d.)
Muut kuviossa mainitut alat ovat kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta,
rahoitus- ja vakuutustoiminta, julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen
sosiaalivakuutus; taiteet, viithde ja virkistys ja hallinto- ja tukipalvelutoiminta. (Suomen

virallinen tilasto (SVT): Ty0ssdkdynti)
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NAISVALTAISIMMAT ALAT (TOL 2008)
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Kuvio 14: Naisvaltaisimmat alat prosentuaalisesti vuonna 2021 toimialaluokituksen 2008 mukaan

(Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossdkaynti)

Aloille jakautuminen Suomessa ndyttdd pddosin tukevan aiemmin esiteltyjen tutkimusten
tuloksia. Edeltidvét tutkimukset ovat tosin enemmaén keskittyneet korkeakoulututkintoihin,
kun taas tdssd tilastoanalyysissa on huomioituna my0s aloja, joihin ei tarvitse
korkeakoulututkintoa. Toisaalta aika lailla kaikilla aloilla voi tydskennelld henkil6itd, joilla
on korkeakoulututkinto esimerkiksi asiantuntijatehtdvissd. Tdmén takia tutustumme
myohemmin vield mies- ja naisvaltaisimpiin ammatteihin alojen lisdksi. Ikosen ym. (2019)
tulokset koskien tyttdjen ja poikien stereotypioita sukupuoliominaisista ammateista sopivat
hyvin yhteen ylld olevien kuvioiden kanssa eli sukupuolistereotypiat koskien ammatteja
eivit ole pelkkid uskomuksia, vaan ovat edelleen myds tosieldmdssd olemassa. Miehet
tyoskentelevdt enemmin muun muassa rakennus- ja kuljetusalalla, kun taas naisille
yleisempid ammatteja ovat muun muassa terveys- ja sosiaalipalveluihin, kotitalouksiin,

palvelutoimintaan ja koulutukseen liittyvit ammatit.

Verrattaessa nais- ja miesvaltaisimpien alojen mediaanikuukausipalkkoja, voidaan huomata,
ettd miesvaltaiset alat ovat yleisesti hieman paremmin palkattuja. Verrattaessa muun muassa
miesvaltaisinta alaa, rakentamista, taulukosta 25 naisvaltaisimpaan alaan, sosiaali- ja
terveyspalveluihin, taulukosta 26 on miesvaltaisen alan mediaanipalkka 583 euroa enemmén
kuin naisvaltaisen alan mediaanipalkka. Vertailua nais- ja miesvaltaisten alojen vililla tosin
vaikeuttaa se, ettd useasta naisvaltaisesta alasta ei ole saatavilla dataa

mediaanikuukausipalkoista, mikd voi vadristdd taulukoista tehtdvid padtelmid. Taulukoista
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voidaan kuitenkin huomata se, ettd naisvaltaisista aloista neljélld alalla mediaanipalkka on
alle 3000 euroa, kun taas miesvaltaisilla aloilla vain yhdelld alalla on alle 3000 euron
mediaanipalkka. Tdma antaa osviittaa siitd, ettd naisvaltaiset alat ovat miesvaltaisia aloja
heikommin palkattuja. Sen lisdksi, ettd naisvaltaiset alat vaikuttavat olevan
huonopalkkaisempia kuin miesvaltaiset alat, taulukoista voidaan huomata se, ettd lukuun
ottamatta yhtd alaa, maatalous, metsitalous ja kalatalous, kaikilla aloilla naisten
mediaanikuukausipalkka on miesten mediaanikuukausipalkkaa huonompi. Ainoalla
naisvaltaisella alalla, jossa mediaanikuukausipalkka on yli 4000 euroa, on miesten
mediaanipalkka kuitenkin huomattavasti naisten mediaanipalkkaa korkeampi. Selkeitd
useamman sadan euron eroja 10ytyy muun muassa myos julkisen hallinnon, séhko-, kaasu-
ja lampohuollon sekd ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan aloilta. Palkkaeroja
esiintyy siis sekd alojen vililla ettd alojen sisdlld. Tdma viittaa sithen, ettd alojen sisdlld naiset
ja miehet mitd todenndkoisimmin jakautuvat eri ammatteihin, mikd voi omalta osaltaan
selittdd myoOs palkkaeroa. Tamidn takia seuraavaksi luvussa kidydddn ldpi mies- ja

naisvaltaisimpia ammatteja ja ndiden ammattien palkkoja.

Taulukko 25: Miesvaltaisten ammattien palkat sukupuolen mukaan vuonna 2021 (Suomen virallinen

tilasto (SVT)a: Palkkarakenne)

TOL 2008 Miehet  Naiset Yhteensi
F Rakentaminen 3491 3273 3476
B Kaivostoiminta ja louhinta 3734 3575 3699
H Kuljetus ja varastointi 3306 3020 3249
E Vesihuolto, vieméri- ja jitevesihuolto, jatehuolto ja muu

ympdriston puhtaanapito 3408 3190 3344
C Teollisuus 3736 3320 3623
D Sdhko-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta 4497 3845 4325
A Maatalous, metsitalous ja kalatalous 2686 2754 2730
J Informaatio ja viestinté 4658 4072 4451
Tuntematon 4000 3020 3745
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 4153 3472 3838
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Taulukko 26: Naisvaltaisten ammattien palkat sukupuolen mukaan vuonna 2021 (Suomen virallinen

tilasto (SVT)a: Palkkarakenne)

TOL 2008 Miehet Naiset Yhteensa

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 3155 2872 2893
T Kotitalouksien toiminta tydnantajina; kotitalouksien eriyttdméton toiminta
tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kayttoon

S Muu palvelutoiminta

P Koulutus 3979 3696 3781
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 2617 2375 2435
U Kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

K Rabhoitus- ja vakuutustoiminta 5137 3574 4035
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus 4049 3323 3647
R Taiteet, viihde ja virkistys 3030 2800 2896
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 2718 2397 2567

Miesten ja naisten yleisimpien ammattien vertailussa tutkitaan naisten ja miesten yleisimpid
ammatteja lukumaadrillisesti, silld jos mies- tai naisvaltaisimpia ammatteja tutkittaisiin
prosentuaalisesti, tulisi tutkimukseen ammatteja, jotka edustavat vain todella pientd osaa
tyOllisistd. Analyysissd hyodynnetddn Tilastokeskuksen dataa ammateista, jotka on
luokiteltu ammattiluokituksen, AML 2010, kolminumerotason mukaan. Alla olevassa
kuviossa 15 on esiteltynd miesten 15 yleisintd ammattia, joiden lukuméérd on y-akselilla.
Miesten kokoaikaisten palkansaajien 15 yleisintd ammattia, joiden oma numero on suluissa,
ovat tekniikan erityisasiantuntijat, pl. sdéhkdteknologia (214); fysiikan, kemian ja teknisten
alojen asiantuntijat (311), systeemityon erityisasiantuntijat (251), rakennustyontekijét ym.
(711), raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat (833), myynti- ja ostoagentit (332),
koneasentajat ja -korjaajat (723), myyjat ja kauppiaat (522), rahdinkéisittelijit ja
varastotyontekijat ym. (933); myynnin, markkinoinnin ja tiedotuksen erityisasiantuntijat
(243), kiinteistohuollon ja siivoustyon esimiehet (515), rakennusten viimeistelytyontekijat
(712), sdhkoteknologian erityisasiantuntijat (215), informaatio- ja tietoliitkenneteknologian
teknikot sekd kéyttdjatukihenkilot (351) ja tyOnjohtajat kaivos-, teollisuus- ja
rakennustoiminnassa (312). Miesten yleisimmét ammatit ovat selkedsti miesvaltaisia lukuun
ottamatta myyjid ja kauppiaita, joita on enemmdn naisia kuin miehid sekd myynnin,
markkinoinnin ja tiedotuksen erityisasiantuntijoita, jossa miehid on vain hieman enemmén

verrattuna naisten maarian.
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MIESTEN YLEISIMMAT AMMATIT (Ikm)
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B Miehet ™ Naiset

Kuvio 15: Miesten yleisimmat ammatit vuonna 2021 AML 2010:n mukaan

(Suomen virallinen tilasto (SVT)b: Palkkarakenne)

Naisten kokoaikaisten palkansaajien yleisimpid ammatteja ovat ldhihoitajat, muut
terveydenhuollon tyontekijdt ja kodinhoitajat (532); sairaanhoitajat, katilot ym. (322),
peruskoulun alaluokkien opettajat ja lastentarhanopettajat (234), lastenhoitajat ja
koulunkéyntiavustajat (531), koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. (911), lainopilliset
asiantuntijat sekd sosiaalialan ja seurakunnan tyontekijit (341), myyjit ja kauppiaat (522),
hallinnon erityisasiantuntijat (242), hallinnolliset ja erikoistuneet sihteerit (334), myynti- ja
ostoagentit (332), muut opetusalan erityisasiantuntijat (235), yleissihteerit (412), rahoitus-,
vakuutus-  ja laskentatoimen asiantuntijat (331), yhteiskunta- ja sosiaalialan seké
uskonnollisen eldmin erityisasiantuntijat (263) sekd myynnin, markkinoinnin ja tiedotuksen
erityisasiantuntijat (243). Naisten ja miesten yleisimmait ammatit vaihtelevat siis selkeisti ja
tdmi tulee esille my0s alla olevassa kuviossa 16, jossa on naisten yleisimmét ammatit.
Naisten yleisimmissd ammateissa on huomattavissa vield selkedmpi ero, silld esimerkiksi
ldhihoitajista naisia on 64902 ja miehid 7405. Sairaanhoitajista naisia puolestaan on 50095
ja miehid 5346. My0s peruskoulun opettajissa ja lastentarhaopettajissa on huomattavissa
selked ero naisten mdédrédn ollessa 37019 ja miesten 5659. Vaikka miestenkin yleisimmissa
ammateissa on selked jakauma naisten ja miesten vililld, kuvioiden perusteella voidaan
paételld, ettd miehet hakeutuvat epatodennikodisemmin naisten yleisimpiin ammatteihin kuin

naiset miesten yleisimpiin ammatteihin.
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Kuvio 16: Naisten yleisimmat ammatit lukumaééréllisesti vuonna 2021 ammattiluokituksen 2010

pohjalta (Suomen virallinen tilasto (SVT)b: Palkkarakenne)

Seuraavaksi tutustutaan miesten ja naisten yleisimpien ammattien
mediaanikuukausipalkkoihin ja tutkitaan, onko ndiden ammattien vélilld huomattavissa
selkedd eroa tai onko ammatin sisdlld huomattavissa selkedd eroa naisten ja miesten vililla.
Miesten yleisimpien ammattien palkoissa on huomattavaa vaihtelua taulukon 27 perusteella
pienimmain mediaanipalkan ollessa kiinteistohuollon ja siivoustyon esimiesten 2608 euron
mediaanikuukausipalkka ja suurimman ollessa systeemityOn erityisasiantuntijoiden 4745
euron mediaanikuukausipalkka. Miesten ja naisten vélilld on kaikissa ammateissa paitsi
kiinteistohuollon ja siivoustydn esimiesten ammatissa muutaman sadan euron ero miesten
palkan ollessa suurempi. Kiinteistohuollon ja siivousty0n esimiesten ammatissa naisten
palkka on noin 100 euroa korkeampi. Taulukon 28 mukaan naisten palkansaajien
kokonaisansion mediaani vaihtelee 2132 ja 4652 euron vélilld huonoimman palkan ollessa
koti-, hotelli- ja toimistosiivoojien palkka ja parhaimman palkan ollessa myynnin,
markkinoinnin ja tiedotuksen erityisasiantuntijoiden palkka. My0s naisten yleisimmissd
ammateissa miesten ja naisten vélilld on useimmissa ammateissa palkkaero miesten palkan
ollessa korkeampi kuin naisten. Ainoastaan siivoojien ammatissa naisten palkka on
korkeampi kuin miesten. Analyysissd tdytyy ottaa huomioon, ettdi AML 2010:n jako
ammatteihin ei ole valttdimattd kovin selked, silld kolminumeroinen taso yhdistdd vield

joitakin ammatteja yhteen kuten alaluokkien opettajat ja lastentarhaopettajat. Tdméa voi myos
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osittain selittdd miesten ja naisten Vélisid eroja palkassa, silld esimerkiksi
lastentarhanopettajien palkka on yleensd peruskoulun alaluokkien opettajien palkkaa
matalampi ja naisten maird lastentarhaopettajan ammatissa on korkeampi kuin miesten.
Tama voi olla ainakin osasyy siihen, miksi tdssd ammattiluokassa naisten palkka on noin
700 euroa miesten palkkaa alhaisempi. Kun vertaillaan miesten ja naisten kaikista
yleisimpien ammattien palkkoja voidaan huomata, etti naisten yleisimpien ammattien palkat
ovat miesten yleisimpien ammattien palkkoja alhaisempia. Yleisimpien ammattien eli
tekniikan erityisasiantuntijoiden ja ldhihoitajien mediaanipalkkojen vililla on 1821 euroa.
Naisten yleisimméssd 15 ammatissa seitseméssd ammatissa on alle 3000 euron palkka, kun
miesten yleisimméssd 15 ammatissa vain kahdessa ammatissa on alle 3000 euron palkka.
Miesten yleisimpien ammattien keskiarvopalkka on 3658,733 euroa kuukaudessa ja naisten
yleisimpien ammattien 3246 euroa. Myods mediaanipalkat vaihtelevat selkedsti naisten ja
miesten ammattien, silld miesten yleisimpien ammattien mediaani on 3624 euroa ja naisten

3149 euroa.

Taulukko 27: Miesten yleisimpien ammattien palkansaajien kokonaisansion mediaani euroina

kuukaudessa (Suomen virallinen tilasto (SVT)b: Palkkarakenne)

AML 2010 Miehet Naiset Yhteensi
214 Tekniikan erityisasiantuntijat (pl. sahk&teknologia) 4645 4347 4590
311 Fysiikan, kemian ja teknisten alojen asiantuntijat 3928 3469 3837
251 Systeemityon erityisasiantuntijat 4835 4466 4745
711 Rakennustyontekijit ym. 3132 2666 3097
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat 3179 2955 3166
332 Myynti- ja ostoagentit 4493 3730 4126
723 Koneasentajat ja -korjaajat 3238 2602 3208
522 Myyjét ja kauppiaat 2894 2500 2614
933 Rahdinkdsittelijdt ja varastotyontekijét ym. 2669 2428 2616
243 Myynnin, markkinoinnin ja tiedotuksen erityisasiantuntijat 5131 4213 4652
515 Kiinteistohuollon ja siivoustyOn esimiehet 2589 2694 2608
712 Rakennusten viimeistelytyontekijat 3325 2831 3311
215 Sahkoteknologian erityisasiantuntijat 4722 4456 4687
351 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian teknikot seka

kéyttijatukihenkilt 3698 3490 3624
312 Tyonjohtajat kaivos-, teollisuus- ja rakennustoiminnassa 4042 3615 4000
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Taulukko 28: Naisten yleisimpien ammattien palkansaajien kokonaisansion mediaani euroina

kuukaudessa (Suomen virallinen tilasto (SVT)b: Palkkarakenne)

AML 2010 Miehet Naiset Yhteensi
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon tyontekijét ja

kodinhoitajat 2829 2763 2769
322 Sairaanhoitajat, kétilét ym. 3487 3160 3192
234 Peruskoulun alaluokkien opettajat ja lastentarhanopettajat 3742 3080 3149
531 Lastenhoitajat ja koulunkédyntiavustajat 2238 2317 2313
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 2098 2135 2132
341 Lainopilliset asiantuntijat sekd sosiaalialan ja seurakunnan

tyontekijét 2884 2849 2854
522 Myyjit ja kauppiaat 2894 2500 2614
242 Hallinnon erityisasiantuntijat 4849 4184 4398
334 Hallinnolliset ja erikoistuneet sihteerit 3587 2883 2936
332 Myynti- ja ostoagentit 4493 3730 4126
235 Muut opetusalan erityisasiantuntijat 3642 3640 3640
412 Yleissihteerit 2826 2800 2800
331 Rahoitus-, vakuutus- ja laskentatoimen asiantuntijat 4077 3226 3358
263 Yhteiskunta- ja sosiaalialan seké uskonnollisen eldmén

erityisasiantuntijat 3900 3727 3757
243 Myynnin, markkinoinnin ja tiedotuksen erityisasiantuntijat 5131 4213 4652

Vaikka tdmén kuvailevan analyysin avulla ei voida todeta korrelaatiota tai kausaliteettia
naisten ja miesten ammatinvalinnan ja palkkaeron vélilld, datan antamat tulokset kuitenkin
vaikuttavat siltd, ettd naisvaltaiset ammatit ovat huonommin palkattuja kuin miesvaltaiset
ammatit, ja timé saattaa osittain selittdd sukupuolten vélistd palkkaeroa. Tilastoanalyysi
tukee edeltdvien lukujen tutkimustuloksia siten, ettd myos Tilastokeskuksen Suomen datan
perusteella naisten yleisimmait ammatit liittyvit terveydenhuoltoon ja koulutukseen, kun taas
miesten yleisimmaét ammatit liittyvét erilaisiin asiantuntijatehtdviin ja ruumiilliseen ty6hon.
Naisten palkat muiden tutkimusten mukaisesti ovat myds Suomessa miesten palkkoja

huonompia sekd ammatin sisilld ettd nais- ja miesvaltaisten ammattien vélilla.

4 YHTEENVETO JA POHDINTA

Tutkielman perusteella naisten ja miesten vililld on selkeitd eroja sekd koulutuspolkua etta
ammattia valittaessa. Sloane, Black ja Hurst (2021a) 16ytavét tutkimuksessaan “College
Majors, Occupations, and the Gender Wage Gap” eroja sekd péddaineen valinnassa ettd
ammatinvalinnassa. Korkeakouluopinnoissa miesvaltaisin piddaine on selkedsti insinddriala,
naisvaltaisia pddaineita ovat muun muassa sairaanhoito- ja kasvatusala sekd psykologia.

Moni pédaine on vuosien saatossa muuttunut sukupuolijakaumaltaan tasaisemmaksi, néisté
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esimerkkind kauppatieteet. Pddainevalinnat ohjaavat usein myds ammatinvalintoja, joten
miesvaltaisin ammatti Sloanen ym. (2021a) mukaan on insindori. Naisvaltaisia ammatteja
on tilléin muun muassa sairaanhoitaja, opettaja ja psykologi. Tutkimuksen mukaan naiset
merkittidvisti todenndkdisemmin pédtyvit opettamaan opiskelemaansa alaa verrattuna
miehiin. Naisia esiintyy my0s yleisemmin muun muassa hallinnollisissa tehtdvissé
verrattuna miehiin. Miehet puolestaan pddtyvdt useammin johtotehtdviin tai

asiantuntijatehtdviin opiskelemansa padaineen alalle.

Eroja koulutusvalinnoissa sukupuolten vililld esiintyy jo peruskouluvaiheessa, jota Buser,
Niederle ja Oosterbeek (2014) tutkimuksessaan “Gender, Competitiveness, and Career
Choices” tutkivat. Buserin ym. tutkimuksessa tuotiin esille, ettd pojat ovat todenndkdisempiéd
valitsemaan koulutuspolun, joka sisdltdd enemméin matemaattisia opintoja verrattuna
tyttdihin. Stereotypiat vaikuttavat my0ds edelleen ohjaavan poikia ja tyttdja tietyille aloille.
Ikonen, Leinonen, Hirvonen ja Asikainen (2019) tutkimuksessaan “Finnish Ninth Graders’
Appropriateness of Occupations” saivat kyselyn perusteella tuloksia, joiden mukaan nuoret
pitdvit tiettyjd ammatteja enemmaéan miehille tai naisille sopivina. Erityisesti fyysisyyteen
liittyvdt ammatit miellettiin helpommin miesominaisiksi ammateiksi, kun taas naisten
ammatteina pidettiin muun muassa sairaanhoitoon ja kauneuteen liittyvid ammatteja. Ikosen
ym. (2019) mukaan tyttdjen ja poikien vililld on merkittdviad eroja siind, miten he kokevat
tietyn sukupuolen sopivan ammattiin. Pojat todennidkoisemmin kokivat joidenkin ammattien
olevan naisille tai miehille sopivampia verrattuna tyttdihin. Pojista suurempi osa my0s koki

sukupuolensa vaikuttavan ammatinvalintaansa tyttdihin verrattuna.

Sen liséksi, ettd naisten ja miesten vililld on eroja koulutus- ja ammatinvalinnoissa, ovat
myos tyotehtdvit laadultaan erilaisia kuten sekd Stinebrickner ym. (2018) ettd Lordan ja
Pischke (2021) toteavat tutkimuksissaan “Job Tasks and the Gender Wage Gap among
College Graduates” ja “Does Rosie Like Riveting? Male and Female Occupational Choices”.
Stinebrickner ym. 16ysivit tutkimuksessaan, ettd naiset kédyttivit enemmaén aikaa tyOstdén
ihmisiin kohdistuvien tyotehtdvien parissa sekd korkealla ettd matalalla tasolla. Miesten
tyGajasta kdytettiin naisia enemmén aikaa sekd korkean ettd matalan tason esineisiin
kohdistuvissa tyoOtehtdvissd. Tietoon kohdistuvissa tyOtehtdvissd miehille yleisemmait
tyotehtévit liittyivat korkean tason tyo6tehtdviin, kun taas naisille yleiset tyotehtivit olivat
matalan tason informaatioon liittyvét tyotehtavat. Lordanin ja Pischken (2021) tulokset ovat

samankaltaisia Stinebricknerin ym. (2018) tulosten kanssa, silli myds heiddn mukaansa
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naiset preferoivat todennékdisemmin tydtehtévid, jotka perustuvat joko aivoihin tai thmisiin
tarkoittaen sitd, ettd he mieluummin tyoskentelevét ihmisten parissa tai erilaisissa tietoon
perustuvissa tyotehtdvissd vilttden titen ruumiillista tyotd. Tutkimuksessa naisten
preferenssit tyotehtdvid kohtaan olivat yleisesti miesten preferenssejd suurempia, mika
viittaa siithen, ettd naiset mahdollisesti vilittdvdt enemmén tyon sisdllostddn verrattuna
miehiin. Tutkimuksessa tutkittiin toisaalta myds tyotyytyvaisyyttd, joka pddosin vaikutti
olevan samansuuntaista miesten ja naisten valilld, mika kertoo siitd, ettd ne naiset ja miehet,
jotka tyoskentelevét samoissa tyOtehtivissd olivat yhtd mielellddn tyotehtavassd. Seka naiset
ettd miehet olivat yleisesti tyytyviisid ithmisiin liittyvissd tehtdvissd, kun taas ruumiilliseen
tyohon molemmat olivat tyytyméttomid. Aivoja vaativissa tyotehtdvissd naisten ja miesten

vdlilld esiintyi pienid eroja riippuen datasta.

Kirjallisuuskatsauksen péaédtutkimuskysymykseen ”Miksi naisten ja miesten vililld on eroja
ammatinvalinnassa?” tarjotaan tutkielmassa useita eri syitd. Lawsonin ym. (2018)
tutkimuksen “Links between Family Gender Socialization Experiences in Childhood and
Gendered Occupational Attainment in Young Adulthood” perusteella ditien traditionaalinen
asenne korreloi poikien sukupuoliominaisen ammatinvalinnan kanssa. Tytoille ei 16ydetty
samankaltaista korrelaatiota. Isien kohdalla 16ydettiin korrelaatio lasten kanssa vietetyn ajan
ja lasten ammatinvalinnan vililld. Tytt6jen tapauksessa isdn kanssa vietetty aika vdhensi
tyttdjen sukupuoliominaisen ammatin valintaa, kun taas poikien tapauksessa vaikutus on
vastakohtainen eli sukupuoliominaisen ammatin valitsemisen todennikdisyys kasvoi. Buser
ym. (2014) tutkimuksessaan “Gender, Competitiveness and Career Choices” 10ysivit
merkittdvid eroja kilpailullisuudessa sukupuolten vililld ja totesivat sen selittivin 16-20
prosenttia sukupuolten vélisistd eroista koulutusvalinnoissa. Pojat olivat siis yleisesti sekd
kilpailullisempia ettd valitsivat todenndkdisemmin maineikkaimman opiskelulinjan
verrattuna tyttoihin. Monilta tyt6iltd ja naisilta saattaa puuttua naisroolimalli, joka voisi
inspiroida hakemaan myds miesvaltaisemmille aloille. Porter ja Serra (2020) 16ysivét
tutkimuksessaan ”Gender Differences in the Choice of Major: The Importance of Female
Role Models” naisroolimallin lisddmisen taloustieteen perusteiden kurssille jopa melkein
kaksinkertaistavan naisten todennikoisyyden seké ottaa mikrotaloustieteen kurssi ettd valita
taloustiede pédaineeksi. Naisroolimallin lisddmiselld oli tilastollisesti merkitsevi
positiivinen vaikutus myos naisten muiden taloustieteen kurssien ottamiselle. Viimeisena

perusteluna  ammatinvalintaeroille  tutkielmassa esitettiin ~ Wassermanin  (2019)
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tutkimus “Hours Constraints, Occupational Choice, and Gender: Evidence from Medical
Residents”, jonka perusteella ammattien vaatimilla tyGtunneilla on  yhteys
ammatinvalintaeroihin. Tyotuntien vihentdiminen aiemmin korkeampia ty6tunteja vaativissa
ladkarin ammateissa lisdsi naisten hakeutumista nédihin tehtdviin, kun taas miehillad vaikutus

oli melko neutraali tai jopa hieman negatiivinen.

Tutkielmassa 10ydettiin yhteys naisten ja miesten vélisten ammatinvalintaerojen ja
palkkaeron vililtd. Sloanen ym. (2021a) tutkimuksen perusteella riippumatta tutkimuksen
kohortista ammatti vaikutti selittdvan eniten palkkaeroa Yhdysvalloissa sen selittdessd noin
37-44 prosenttia palkkaerosta. Myos korkeakoulussa opiskeltu pddaine riippuen kohortista
selitti tutkimuksessa 15-30 prosenttia palkkaerosta. Tutkimuksessa palkkaerosta jéi
kuitenkin vield osa selittimattd, mika viittaa siihen, ettd ammatinvalintaeroilla on vaikutus
palkkaeroon, mutta ne eivét sitd pysty yksin tdysin selittiméain. Myos Hegewisch ym. (2010)
padtyivit tutkimuksessaan samanlaiseen tulokseen ja loysivdt korrelaation ammatissa
olevien naisten osuuden ja palkan véliltd Yhdysvalloissa. Naisten madrdn lisddntyminen
ammatissa laski palkkaa erityisesti korkeaa koulutustasoa vaativissa ammateissa. Keskitason
ja matalan koulutustason ammateissa korrelaatio oli huomattavasti pienempi, mutta silti
negatiivinen. Livanos ja Pouliakas (2021) 16ysivit tutkimuksessaan vastaavanlaisia, mutta
lievempid, tuloksia Kreikasta koulutusvalintaerojen selittdessd 8,4 prosenttia palkkaerosta.
Tutkimuksessa koulutusvalintaerot selittivdt palkkaerosta enemmaén yksityiselld sektorilla
verrattuna julkiseen sektoriin. Toisaalta tutkimuksessa julkisen sektorin palkkaero saatiin
melkein tdysin selitettyd, kun taas yksityiselld sektorilla palkkaerosta jdi huomattavasti
enemmaédn selitettdivdd. Tédmén perusteella yksityisen sektorin palkkaeron tutkiminen

vaatiikin tulevaisuudessa enemmaéan huomiota.

Viimeisend tutkielmassa tarjottiin kuvaileva tilastoanalyysi Suomen tyomarkkinoiden
tilanteesta erityisesti vuonna 2021. TyoOmarkkinoiden kuvailemisessa kéytiin ldpi
sukupuolten vilisen palkkaeron kehittymistd vuosien aikana ja eri sektoreiden vélilld sekd
naisten ja miesten yleisimpid ammatteja ja aloja ja ndiden mediaanikuukausipalkkoja.
Naisten ja miesten vélinen palkkaero on pysynyt melko samana vuosien edetessd niin, ettd
sekd naisten ja miesten palkka on noussut melko tasaisesti, mutta palkkaero on silti pysynyt
noin 500 eurossa. Tédlla hetkelld selkeimmit palkkaerot Suomessa ovat yksityiselld
sektorilla. Miesten ja naisten yleisimmat alat ja ammatit eroavat selkeisti ja vaikuttavat myos

tukevan katsauksessa esiteltyjd tutkimustuloksia. Miesten yleisimmdt alat ovat
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rakentaminen, kaivostoiminta ja louhinta, kuljetus ja varastointi sekd vesihuolto, viemadri- ja
jétevesihuolto, jatehuolto ja muu ympériston puhtaanapito. Naisten yleisimmit alat ovat
puolestaan muun muassa terveys- ja sosiaalipalvelut, kotitalouksien toiminta tyonantajina,
kotitalouksien eriyttiméton toiminta tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kayttoon,
muu palvelutoiminta ja koulutus. Eroavaisuuksia l0ytyy myds ammateissa miesten
yleisimpien ammattien keskittyessd asiantuntijatehtdviin muun muassa tekniikan, fysiikan,
kemian, teknisten alojen seké systeemityon aloilla. Tdmén liséksi miesten yleisid ammatteja
ovat muun muassa rakennustyontekijét ja raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat. Naisten
yleisimpien ammattien parista ei juurikaan 10ydy asiantuntijatehtdvid, vaan yleisimmét
ammatit pyOrivat pddosin sosiaali- ja terveydenhuoltoalan sekd kasvatuksen parissa kuten
lahihoitajat, muut terveydenhuollon tydntekijit ja kodinhoitajat, sairaanhoitajat, kitilot ynnd
muut, peruskoulun alaluokkien opettajat ja lastentarhanopettajat, lastenhoitajat ja
koulunkéyntiavustajat sekd koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat. Sen lisdksi, ettd naisten ja
miesten vililli on eroavaisuuksia ammatinvalinnan suhteen, vaikuttaa myos siltd, ettd
naisille yleiset alat ja ammatit ovat miesten yleisid aloja ja ammatteja huonommin palkattuja,
mikd saattaa kertoa siitd, ettd myds Suomessa ammatinvalintaerot naisten ja miesten valilla
voivat selittdd osin palkkaeroa. Tdmén suhteen tulkinta ja4 kuitenkin tarkemmin tutkittavaksi
tulevaisuuden tutkimukseen, joten tdssd tutkielmassa voitiin pelkdstdén arvella yhteyden

olevan olemassa muiden tutkimusten perusteella.

Tutkielma ei odotusten mukaisesti pystynyt tdysin vastaamaan paitutkimuskysymykseen,
mutta se onnistui tarjoamaan erilaisia ndkokulmia aiheeseen ja 10ysi yhteyden
ammatinvalintaerojen ja palkkaeron vililtd. Tulevaisuuden tutkimukseen jdd kuitenkin
paljon tutkittavaa kuten esimerkiksi = ammatinvalintaerojen ja  palkkaerojen
kausaliteettisuhteen tarkempi tutkiminen. Erityisesti Suomen kannalta tutkimus aiheen
parissa on ollut vidhdistd, minkd takia tulevaisuudessa Suomessa voitaisiin keskittyd
enemméin tutkimukseen koskien naisten ja miesten jakautumista tiettyihin ammatteihin.
Tadmén avulla voitaisiin mahdollisesti my0s pystya selittiméan palkkaeroa ainakin osittain,
josta puolestaan voisi olla suuri hyoty erityisesti, jos palkkaeroa 1dhdettdisiin purkamaan.
Tutkielmassa ammatinvalintaerojen taloudelliset vaikutukset jadvat hieman vahdisemmalle
huomiolle lukuun ottamatta johdantoa, ja timén takia ilmion laajuus jddkin hieman
pimentoon tutkielmassa. Tulevaisuudessa ammatinvalintaerojen taloudellisille vaikutuksille

voitaisiinkin antaa enemméin huomiota tutkimuskentélld. Viimeisend, mutta tirkeimpina
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tulee mainita se, ettd tutkielmasta jad mahdollisesti monta ammatinvalintaeroja aiheuttavaa
syytd tutkimatta, minkad takia jatkotutkimukselle on erityisesti tarvetta. Jatkotutkimuksen
avulla voitaisiin myo6s tarjota ehdotuksia sille, miten sukupuolten vilisid eroja

ammatinvalinnassa voitaisiin hillitd, ja missd madrissa ilmiotd on edes tarpeen hillita.
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